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รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



คํานํา 

 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
จัดทําขึ ้นเพ่ือสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามกรอบการดําเนินงานนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เนื้อหาสาระ ประกอบดวยบทนํา ทิศทางและแนวทางการพัฒนา วิธีดําเนินการ  
การขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสูการปฏิบัติ และการรายงานแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
เพื่อใหการนิเทศการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผลการนิเทศ ติดตาม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ สงผลใหผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทํารายงานผล 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนท่ีเรียบรอยแลว 
 หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จะสามารถใชเปนแนวทางสําหรับศึกษานิเทศก
และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการนิเทศการศึกษาไดเปนอยางดี 
 
                                           กลุมงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
                                                                   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
                                                                สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
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สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ           ข 

สวนท่ี ๑ บทนํา         ๑ 

ความเปนมาและความสําคัญของการนิเทศ      ๑ 

หลักการตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘          ๓ 

จุดเนนประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘          ๔ 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ     ๗ 

หลักการนิเทศการศึกษา      ๗ 

ความจําเปนในการนิเทศการศึกษา      ๙ 

วัตถุประสงค     ๑๐ 

เปาหมาย      ๑๐ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ    ๑๑ 

ขอบเขตของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    ๑๑ 

สวนท่ี ๒ ทิศทางและแนวทางการพัฒนา    ๑๒ 

วิสัยทัศน (VISION) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   ๑๒ 

วิสัยทัศน (VISION) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    ๑๒ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร    ๑๒ 

แนวทางการพัฒนาการนิเทศ    ๑๓ 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)    ๑๓ 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค    ๑๕ 

กระบวนการนิเทศ (Supervisory Process)    ๒๐ 

สวนท่ี ๓ วิธีดําเนินการ     ๒๖ 

กลุมเปาหมาย     ๒๖ 

แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    ๒๖ 

ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล         ๒๗ 

เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    ๔๕ 

สวนท่ี ๔ การขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สูการปฏิบัติ    ๔๖ 

สวนท่ี ๕ ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    ๔๗ 
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สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง            หนา 

บรรณานุกรม             ๙๙ 

ภาคผนวก           ๑๐๐ 

แบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ                ๑๐๑ 
คณะผูจัดทํา            ๑๕๔ 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑. ความเปนมาและความสําคัญของการนิเทศ 
 

 การนิเทศการศึกษานับเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ ๓ ประการ คือ กระบวนการบริหารการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เปนกระบวนการท่ีผูนิเทศใชกระตุน ริเริ่ม รวมคิด รวมทํา สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหสูง ข้ึนตรงตามสภาพความตองการท่ีแทจริงของการพัฒนา โดยผานครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียน 
รวมท้ังไดมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา เทคนิควิธีการนิเทศท้ังระบบการนิเทศภายใน 
และภายนอกใหมีประสิทธิภาพ  
 ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก คือ การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเก่ียวของกับงานหลายดานและบุคลากรหลายฝาย โดยผูนิเทศ 
ตองทําหนาท่ีตามบทบาทสําคัญ ดังนี้ ๑) การเปนผูประสาน (Coordinator) เชน ประสานงานระหวาง
หนวยงานตนสังกัดกับโรงเรียน ประสานใหครูแตละระดับใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ประสานชุมชน 
ผู ปกครอง กับครู  เป นต น  ๒) การเปนท่ีปรึกษา (Consultant) โดยเปนท่ีปรึ กษาให คํ าแนะนํ าแกคร ู
และผูรับการนิ เทศท่ัวไป ๓) การเปน ผูนํากลุม (Group Leader) คือตองรู วิ ธี ท่ีจะทํางานรวมกับกลุม 
ใหประสบผลสําเร็จ และ ๔) การเปนผูประเมิน (Evaluator) ไดแก เปนผูประเมินผลหลักสูตร ประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอนประเมินคุณภาพผูเรียน ในสมรรถนะตาง ๆ เปนตน 
 การนิเทศการศึกษาท่ีจะประสบความสําเร็จ จึงจําเปนตองใชบทบาทท่ีกลาวมาแลวขางตน 
ข้ึนอยูกับเรื่องท่ีนิเทศ ความถนัด และประสบการณของศึกษานิเทศกโดยปฏิบัติอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  
  คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไววากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีหนาท่ี สงเสริม สนับสนุน 
และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมท้ังติดตามและประเมินผล ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  สอดคลองกับประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสํานักงาน 
ศึกษาธิการภาคและสํ านักงาน ศึกษาธิการจั งหวัด  สั ง กัดสํ านั กงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยขอ ๒.๕ ไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
  ๑)  ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร  
การจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดขอบ 
  ๒)  สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๓)  ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
  ๔)  ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผน การรองรับ
การตรวจราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 
 



๒ 
 

  ๕)  สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู   
แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๖)  กํากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ ราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานชองสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ 
  ๗)  บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับ หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด 
  ๘)  จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงาน ในลักษณะ 
ตัวซ้ีวัดรวมการนิเทศการศึกษาชองสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
  ๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑๐)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมายโดยคณะกรรมการจัดทําคูมือปฏิบัติงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี สป. ๑๓๑๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดวิเคราะหหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดท่ีเก่ียวของกับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยไดแบงโครงสรางของกลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ออกเปน ๕ กลุมงาน ดังนี้  
   ๑) กลุมงานสนับสนุนการตรวจราชการ  
   ๒) กลุมงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
   ๓) กลุมงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   ๔) กลุมงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  
   ๕) กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  



๓ 
 

หลักการตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการ
เรียนรู และแผนยอยท่ี ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี ๑๒ 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญ
จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 
ความไววางใจให กับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไวดังนี้ 
  ๑) สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ งผู เรียนและประชาชน 
โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๒) สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชน และประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 
ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๓) ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เ ม่ือวัน ท่ี  ๒๕  มิ ถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔  เ พ่ือมุ ง เนนผลให เ กิดการเปลี่ ยนแปลงของภาคการ ศึกษา 
ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 
  



๔ 
 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกัน 
จากภัย คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  และภัย อ่ืน  ๆ โดยมีการดํ า เนินการตามแผนและมาตรการ 
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดี เยี่ ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 
  ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก 
และสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ
เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน 
  ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ดวยการเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติจริ ง  (Active Learning) ท้ั ง ในหอง เรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 
  ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
  ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
  ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
  ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
  ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู  โครงการ 
และกิจกรรมตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชย
เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 



๕ 
 

  ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู 
ดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวม 
กิ จกรรม เ พ่ือนํ า ไป ใช ประ โยชน ในส วน ท่ี เ ก่ี ยวข อ งหรื อสะสมหน วยการ เ รี ยนรู  (Credit Bank)                          
ไดรวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
  ๒.๙ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
 ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
  ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล 
ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน 
  ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๓ .๓  พัฒนาข อ มูลและทาง เลื อก ท่ีหลากหลาย ให กับผู เ รี ยนกลุ ม เป าหมาย พิ เ ศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
  ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
 ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่ อง (Block Course) เ พ่ือสะสม 
หนวยการเรียนรู  (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน 
เพ่ือการมีงานทํา 
  ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ าง อิงอาเ ซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปน เลิ ศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
  ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูง ข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ 
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
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  ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ 
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เ พ่ือการสงเสริม 
และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
  ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
  ๔.๗ สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเ พ่ือการมีงานทํา 
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แหงชาติ รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได 
 ๕. การส ง เสริ มสนับสนุน วิชา ชีพครู  บุคลากรทางการศึ กษา  และ บุคลากร สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลย ี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  ๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 ๖. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  ๖.๒  ปรับปรุ งประสิทธิภาพของเครือข ายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใช งาน 
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
  ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
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  ๖.๔ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ 
  ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
  เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 
การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
 ๑. ให ส วนราชการ หน วยงานในสั ง กัดกระทรวง ศึกษาธิการ  นํ านโยบายและจุด เนน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัด ทํารายงานเสนอตอรั ฐมนตรี ว าการกระทรวง ศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ ตามลําดับ 
 ๓. กรณีมีปญหาในเชิง พ้ืน ท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติ งาน ให ศึกษา วิ เคราะหขอมูล 
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน 
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลําดับ 
 ๔. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนา ท่ี 
(Function) ง าน ใน เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ าส ต ร  ( Agenda) แ ล ะ ง าน ใน เ ชิ ง พ้ื น ท่ี  (Area) ซ่ึ ง ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร 
อยู กอนแลว  หากมีความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุด เนนของกระทรวง ศึกษาธิ การ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

หลักการนิเทศการศึกษา  
 หลักสําคัญของการนิเทศ มีหลักการหรือกฎเกณฑท่ียึดถือในการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 สงัด อุทรานันท (๒๕๓๐) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศไว ๓ ประการ เพ่ือเปนพ้ืนฐาน สําหรับการนิเทศ 
การศึกษา ดังนี้  
 หลักการท่ี ๑ การนิเทศการศึกษาเปน “กระบวนการ” ทํางานรวมกันระหวาง ผูบริหาร ผูนิเทศ 
และผูรับการนิเทศ กลาวคือคําวา “กระบวนการ”จะมีความหมายครอบคลุมถึงการทํางานเปนข้ันตอน 
มีความตอเนื่อง ไมหยุดนิ่ง และมีความเก่ียวของปฏิสัมพันธในหมูผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะ 
ท่ีพึงประสงคของการนิเทศการศึกษา  
 หลักการท่ี ๒ การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูท่ีคุณภาพของนักเรียน แตการดําเนินงานนั้น 
จะกระทํา โดยผาน “ตัวกลาง” คือ ครูและบคุลากรทางการศึกษา กลาวคือ การนิเทศการศึกษาจะดําเนินการ
โดยผานครูและ บุคลากรทางการศึกษา ไมใชดําเนินการกับนักเรียนโดยตรงเปนการทํางานรวมกับคร ู
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และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน  
 หลักการท่ี ๓ การนิเทศการศึกษาเนนบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย กลาวคือ 
กระบวนการนิเทศ การศึกษาไมไดมองเฉพาะบรรยากาศแหงการทํางานรวมกันเทานั้น แตจะรวมถึงการ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน การเปลี่ยนบทบาทในฐานะผูนําและผูตามและความรับผิดชอบตอผลงานรวมกันดวย  
 Burton and Brueckner (๑๙๙๕) ไดกําหนดหลักการนิเทศการศึกษาไวดังนี้   
 ๑. การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตองตามหลักวิชา (Theoretically Sound)  
  ๑.๑ การนิเทศควรจะเปนไปตามคานิยม วัตถุประสงคและนโยบาย ซ่ึงเก่ียวของอยูกับการนั้น
โดยเฉพาะ  
  ๑.๒ การนิเทศควรจะเปนไปตามความเปนจริงและตามกฎเกณฑของเรื่องนั้น ๆ  
  ๑.๓ การนิเทศควรจะวิวัฒนาการท้ังทางดานเครื่องมือและกลวิธีโดยมีจุดมุงหมาย และนโยบาย
ท่ีแนนอน  
 ๒. การนิเทศการศึกษาควรจะเปนวิทยาศาสตร (Scientific) การนิเทศควรเปนไปอยาง 
มีลําด ับ  มีระเบียบ และมีวิธีการในการศึกษาปรับปรุง และประเมินผล สิ่งตาง ๆ ภายในขอบเขต 
ของงานนั้น ท้ังนี้ยอมหมายรวมท้ังดานกระบวนการนิเทศและบรรดาอุปกรณท่ีใชในการนิเทศดวย  
 ๓. การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย(Democracy) การนิเทศการศึกษาจะตองเคารพ 
ในความแตกตางของบุคคล เนนความรวมมือรวมใจกันในการดําเนินงาน และใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหงานนั้นไปสูเปาหมายท่ีตองการ  
 ๔. การนิเทศการศึกษาควรจะเปนการสรางสรรค(Creative) การนิเทศการศึกษาควรเปนการแสวงหา
ความสามารถพิเศษของบุคคล แลวเปดโอกาสใหได แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหลานั้นอยางเต็มท่ี 
Briggs and Justman (๑๙๕๒) ไดเสนอหลักการนิเทศสําหรับผูบริหาร ดังนี้  
 ๔.๑ การนิเทศการศึกษาตองเปนประชาธิปไตย 
 ๔.๒ การนิเทศการศึกษาจะตองเปนการสงเสริม และการสรางสรรค 
 ๔.๓ การนิเทศการศึกษาควรจะตองอาศัยความรวมมือของวิทยากรหลายคนมากกวาท่ีจะแบง 
ผูนิเทศ ออกเปนรายบุคคล 
 ๔.๔ การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกวาจะเปนความสัมพันธ 
สวนบุคคล  
 ๔.๕ การนิเทศการศึกษาจะตองคํานึงถึงความถนัดของแตละบุคคล  
 ๔.๖ จุดมุงหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษา คือ หาทางชวยใหผูเรียนเกิดความรูความสามารถ 
ตามความมุงหมายของการศึกษา  
 ๔.๗  การนิ เทศการศึกษาจะตอง เ ก่ียวของอยู กับการสง เสริมความรู สึกอบอุนใหแกครู 
และการสราง มนุษยสัมพันธอันดีระหวางหมูคณะ  
 ๔.๘ การนิเทศการศึกษาควรเริ่มตนจากสภาพการณปจจุบันท่ีกําลังประสบอยู  
 ๔.๙ การนิเทศการศึกษาควรเปนการสงเสริมความกาวหนา และความพยายามของครูใหสูงข้ึน  
 ๔.๑๐ การนิเทศการศึกษาควรเปนการสงเสริมและปรับปรุงสมรรถวิสัย ทัศนคติและขอคิดเห็น 
ของครู ใหถูกตอง  
 ๔.๑๑ การนิเทศการศึกษา พยายามหลีกเลี่ยงการกระทําอยางเปนพิธีการมาก ๆ 
 ๔.๑๒ การนิเทศการศึกษาควรใชเครื่องมือและกลวิธีงาย ๆ 
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 ๔.๑๓ การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนหลักการและเหตุผล 
 ๔.๑๔ การนิเทศการศึกษาควรมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน และสามารถประเมินผลไดดวยตนเอง 
 Wiles (๒๐๐๔) ไดเสนอแนะหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
 ๔.๑๔.๑ ใหความสําคัญกับครูทุกคนและทําใหเห็นวาตองการความชวยเหลือจากเขา 
 ๔.๑๔.๒ แผนงานหรือความเจริญกาวหนาเปนผลจากการทํางานเปนทีม 
 ๔.๑๔.๓ หาโอกาสพบปะสังสรรคเปนกันเองกับครูโดยสมํ่าเสมอ 
 ๔.๑๔.๔ เปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและสงเสริมใหมีความคิดริเริ่ม 
 ๔.๑๔.๕ เปนมิตรไมตรีกับบุคคลท่ัวไป 
 ๔.๑๔.๖ ปรึกษากับหมูคณะเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อันจะพึงมี 
 ๔.๑๔.๗ พิจารณาสภาพท่ีเปนปญหาของสมาชิก อาจจะซักถามสัมภาษณหรือใหคณะครูเสนอ
ปญหาท่ีอยูในความสนใจรวมกัน  
 ๔.๑๔.๘ หากศึกษานิเทศกกระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา หมูคณะยอมจะเปนเชนกัน  
 ๔.๑๔.๙ บทบาทการนําของศึกษานิเทศกคือ การประสานงานและการชวยเหลือทางวิชาการ  
 ๔.๑๔.๑๐ ฟงมากกวาพูด 
 ๔.๑๔.๑๑ การปฏิบัติงานเริ่มดวยปญหาของสมาชิก  
 ๔.๑๔.๑๒ วางแผนปฏิบัติงานของหมูคณะไว  
 ๔.๑๔.๑๓ ตําแหนงหนาท่ีมิไดทําใหศึกษานิเทศกตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือความเปนมิตร
ไมตรีกับหมูคณะตองชะงักงัน  
 ๔.๑๔.๑๔ พยายามใชประสบการณดานความสามารถตาง ๆ ของครูอาวุโสใหเกิดประโยชนในการ
นิเทศมากท่ีสุด  
 ๔.๑๔.๑๕ ตัดสินใจแนวแนทันตอเหตุการณ 
 ๔.๑๔.๑๖ เอาใจใสรูงานในหนาท่ีดี 
 ๔.๑๔.๑๗ สํารวจและปรับปรงุตนเองอยูเสมอ 
 ๔.๑๔.๑๘ สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 
 ๔.๑๔.๑๙ มีความรับผิดชอบ ปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกหมูคณะ 
 ๔.๑๔.๒๐ สนใจในสวัสดิภาพของสมาชิก 
ความจําเปนในการนิเทศการศึกษา  
 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (๒๐๐๙) ไดกลาวถึงความจําเปนในการนิเทศการศึกษาไวดังนี้  
 ๑. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมดวยการนิเทศการศึกษาจะชวยทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในองคการท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
 ๒. ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ิมข้ึนโดยไมหยุดยั้ง แมแนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรู ก็เกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะชวยทําใหครูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ  
 ๓. การแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึน จําเปนตองไดรับ
การชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผูชํานาญการโดยเฉพาะ จึงจะทําใหแกไขปญหาไดสําเร็จลุลวง  
 ๔. การศึกษาของประเทศเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะตองมีการควบคุมดูแล 
ดวยระบบการนิเทศการศึกษา  
 ๕. การศึกษาเปนกิจกรรมท่ีซับซอน จําเปนท่ีจะตองมีการนิ เทศ เ พ่ือเปนการใหบริการ 
แกครูท่ีมีความสามารถตางกัน 



๑๐ 
 

 ๖. การนิเทศการศึกษาเปนงานท่ีมีความจําเปนตอความเจริญงอกงามของครูแมวาครูจะไดรับการฝกฝน 
มาอยางดีแลวก็ตาม แตครูก็จะตองปรับปรุงฝกฝนตนเองอยูเสมอในขณะท่ีทํางานในสถานการณจริง 
 ๗. การนิเทศการศึกษา มีความจําเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม  
 ๘. การนิเทศการศึกษามีความจําเปนตอการทําใหครูเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมท่ีมีอยูเสมอ 
 ดวยเหตุผลความจําเปนดังกลาวขางตน ผูมีหนาท่ีนิเทศจึงควรจะตองจัดดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือครู
ใหมีความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหครูกาวทันโลกท่ีกําลังเจริญกาวหนา 
ทางเทคโนโลย ีและกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มท่ี 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือบูรณาการการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลการจัดการศึกษาของสวนราชการ
หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัดนครสวรรค 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
๓. เปาหมาย  
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑ หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑๒ หนวยงาน ไดแก 
   ๓.๑.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
   ๓.๑.๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
   ๓.๑.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
   ๓.๑.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๕ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   ๓.๑.๑.๖ สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๗ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๘ สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๙ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๑๐ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๑.๑๑ โรงเรียนสังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
   ๓.๑.๑.๑๒ โรงเรียนสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 ๓.๑.๒ สถานศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
   ๓.๑.๒.๑  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   ๓.๑.๒.๒ โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ 
จังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๑.๒.๓ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษา ประจําป พ.ศ ๒๕๖๘ 
   ๓.๑.๒.๔ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
   ๓.๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
นครสวรรคประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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     ๓.๑.๒.๖ กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด (ตามภาค) 
    ๓.๑.๒.๗ โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
นครสวรรคโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  

   ๓.๑.๒.๘ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) เพ่ือ
เสริมสราง ความเปนพลเมืองโลก  

   ๓.๑.๒.๙ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA     

   ๓.๑.๒.๑๐ กิจกรรมสรางความรูความเขาใจและนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
     ๓.๑.๒.๑๑ โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของสวนราชการ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใน
จังหวัดนครสวรรค 
  ๓.๒.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
 
๔. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
 ๔.๑ สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการนิเทศ ติดตาม อยางนอย ปละ ๑ ครั้ง  
 ๔.๒  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของการนิเทศ ติดตาม 
รอยละ ๕๐ ข้ึนไป  
 

๕. ขอบเขตของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
ตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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สวนท่ี ๒ 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน (VISION) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
 การศึกษามีคุณภาพทุกชวงวัย ผูเรียนมีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม 
นอมนําศาสตรพระราชา ใชเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ อยางสรางสรรค 

วิสัยทัศน (VISION) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 การศึกษามีคุณภาพทุกชวงวัย ผูเรียนมีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม นอมนํา
ศาสตรพระราชา ใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
 ๑. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 ๓. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 ๔.  สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษานอมนําพระราชดําริและศาสตรพระราชา สูการปฏิบัติ 
 ๕.  สงเสริมและสนับสนุนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  
 ๖. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะผูเรียน 
 ๗. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๘. ตรวจรับรอง ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะสถาบันการศึกษาท่ีเขาสูธนาคารหนวยกิตให
ดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานกํากับและธรรมาภิบาล  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไดรวมกันวิเคราะห 
ขอมูลเก่ียวกับระบบงาน ภาระงาน และงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปพัฒนาใหตรงกับปญหาและความตองการ 
เม่ือทํา SWOT Analysis ผลปรากฏ ดังนี ้ 
 จุดแข็ง (Strength) 
  ๑. มีความรูความสามารถตรงตามสาขาและมีประสบการณดานนิเทศ 
  ๒. การทํางานเปนทีม 
  ๓. มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการทํางานท่ีทันสมัยและเหมาะสม 
  ๔. มีความรับผิดชอบและมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
  ๕. มีมนุษยสัมพันธดีและเปนกัลยาณมิตร 
  ๖. จัดการนิเทศแบบมีสวนรวมและหลากหลาย 
  ๗. มีความพรอมในการปฏิบัติงานและอุทิศเวลาใหทางราชการ 
 จุดออน (Weakness)  
  รับผิดชอบภาระงานอ่ืน  ๆ นอกเหนือจากงานนิเทศ 
 โอกาส (Opportunity)  
  มีเครือขายการทํางานทุกภาคสวนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
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อุปสรรค (Threat) 
  ๑. สถานท่ีทํางานคับแคบ และสถานท่ีจอดรถไมเพียงพอ 
  ๒. ขาดพาหนะในการเดินทางไปนิเทศ 
  ๓. ขาดงบประมาณการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
  ๔. ไมไดรับการสงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก  
แนวทางการพัฒนาการนิเทศ  
  ๑. สงเสริมการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
  ๒. พัฒนาการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  
  ๓. สงเสริมการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและมีคุณธรรม  
  ๔. สรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศเพ่ือพัฒนาและบูรณาการในการจัดการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค  
  ๕. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท 
ใหมีประสิทธิภาพ  
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๖๐) ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
โดยกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ปดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมายดังนี้  
  ๑.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด ม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  ๑.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ 
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๑.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
 ยุทธศาสตร ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้  
  ๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ 
เฉพาะดาน  
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มีเปาหมายดังนี้  
  ๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี
จําเปน ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
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  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  ๓.๔ แหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู มี คุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร ท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
มีเปาหมายดังนี้  
  ๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
  ๔ .๓  ระบบข อม ูล รายบ ุคคลและสารสน เทศทางการศ ึกษา ที ่ครอบคล ุม  ถ ูกต อ ง  
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตรที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีเปาหมาย ดังนี้  
  ๕.๑ คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่ งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  ๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
  ๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้  
  ๖.๑ โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได  
  ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา  
  ๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
  ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
  ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
  จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย ๑๕ อําเภอ และมีหนวยงานการศึกษาในทุกระดับตั้งแตเตรียม
อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษาโดยมีหนวยงานการศึกษาหลายกระทรวง คือ 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การจัดการศึกษาแบบ Home School 
 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 กระทรวงมหาดไทย 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
 กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
 กระทรวงสาธารณสุข 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีสวรรคประชารักษ นครสวรรค 
 สํานักงานพระพุทธศาสนา 
  สํานักพระพุทธศาสนานครสวรรค 
 โดยการนําเสนอขอมูลสารสนเทศจะแยกขอมูลตามหนวยงานและระดับการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
     ๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
     ๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
     ๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
     ๑.๕ สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค 
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๓. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
 ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๗. สถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับอุดมศึกษา 
 ๘. โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 
 
 
 



๑๖ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศึกษาดานปริมาณท่ีเปนภาพรวมของ             
จังหวัดนครสวรรค จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด จํานวนผูบริหาร ครู นักเรีน และประชากรวัยเรียน 
 ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 

ท่ี สังกัด จํานวนสถานศึกษา 
๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๒๗ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ ๑๕๔ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ๑๔๑ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ๑๙๓ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ๓๗ 
 สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค ๒ 

๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔๘ 
๓ กรมสงเสริมการเรียนรู ๑๖ 
๔ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค ๙ 
๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓๒๓ 
 โรงเรียน ๒๐ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๓๐๓ 

๖ สถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับอุดมศึกษา ๖ 
๗ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑๓ 
๘ โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School ๑๕ 

รวม ๙๕๗ 
 
  แหลงท่ีมา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 จากตารางท่ี ๑ พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจํานวนสถานศึกษาท้ังสิ้น ๘๕๗ แหง โดยมีสังกัด
กระทรวง คือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงานพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 
ท่ี 

 
สังกัด 

 

จํานวน
ผูบริหาร 

 

จํานวน
คร ู

 

จํานวน
นักเรียน 

อัตรา 
นักเรียนตอ 
ครู ๑ คน 

๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๐๓ ๕,๙๖๑ ๘๘,๘๔๕ ๑๕ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ ๑๕๒ ๑,๒๘๕ ๑๗,๕๔๑ ๑๔ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ๑๓๔ ๑,๓๙๖ ๑๘,๖๑๙ ๑๓ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ๑๖๒ ๑,๔๓๖ ๑๘,๑๕๐ ๑๓ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ๕๐ ๑,๖๘๑ ๓๓,๙๒๑ ๒๐ 
 สํานักงานการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค ๕ ๑๖๓ ๖๑๔ ๔ 

๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔๙ ๑,๔๒๘ ๒๗,๕๐๕ ๑๙ 
๓ กรมสงเสริมการเรียนรู ๑๖ ๓๖ ๑๑,๕๓๙ ๓๒๑ 
๔ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค ๒๔ ๘๗ ๙๐๑ ๑๐ 
๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๒ ๑,๒๕๕ ๑๖,๔๐๕ ๑๓ 
 โรงเรียน ๒๒ ๔๙๔ ๘,๗๕๑ ๑๘ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ๗๖๑ ๗,๖๕๔ ๑๐ 

๖ สถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับอุดมศึกษา ๓๓ ๔๒๑ ๑๑,๑๓๕ ๒๖ 
๗ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒๓ ๕๑๖ ๑๑,๕๒๓ ๒๒ 
๘ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค ๒ ๓๙ ๓๔๘ ๙ 
๙ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ๑ ๔๑ ๖๖๔ ๑๖ 

๑๐ Home school - ๑๓ ๑๓ ๑ 
รวมท้ังหมด ๖๗๓ ๙,๗๙๗ ๑๖๘,๘๗๘ ๑๗ 

 
แหลงขอมูล : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 จากตารางท่ี ๗ พบวา จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึงอัตราสวน 
นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียน สังกัดท่ีมีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียนสูงสุด ๒๒ คน ตอครู ๑ คน คือ โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ไมนับสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ท่ีมีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียน ๓๒๑ คน     ตอครู ๑ 
คน) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ตารางท่ี ๓  ตารางแสดงการประมาณการจํานวนประชากรวัยเรียน ท่ีจะเขาเรียน ชั้น ป.๑  
     ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ จังหวัดนครสวรรค (เกิดป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) 

 
 
ท่ี 

 
 

อําเภอ 

จํานวนประชากรท่ีจะเขาเรียน ช้ัน ป.๑ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปการศึกษา 

๒๖๗ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๘ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๙ 
(เกิดป พ.ศ. 

๒๕๕๘) 
(เกิดป พ.ศ. 

๒๕๕๙) 
(เกิดป พ.ศ. 

๒๕๖๐) 
(เกิดป พ.ศ. 

๒๕๖๑) 
(เกิดป พ.ศ. 

๒๕๖๒) 
๑ อําเภอเมืองฯ ๒๑๒๔ ๒๐๓๘ ๑๙๗๒ ๑๗๔๒ ๑๗๕๒ 
๒ โกรกพระ ๓๒๔ ๒๙๗ ๒๘๘ ๒๘๑ ๒๕๐ 
๓ ชุมแสง ๕๖๐ ๕๘๕ ๕๐๙ ๔๖๒ ๔๒๔ 
๔ หนองบัว ๖๒๒ ๕๙๗ ๕๓๐ ๕๔๖ ๔๖๗ 
๕ บรรพตพิสัย ๘๓๔ ๗๔๗ ๗๓๒ ๗๑๖ ๖๑๘ 
๖ เกาเลี้ยว ๒๙๘ ๓๐๗ ๒๘๗ ๒๖๔ ๒๔๔ 
๗ ตาคล ี ๘๖๔ ๘๗๗ ๘๕๘ ๗๕๕ ๗๐๕ 
๘ ทาตะโก ๕๕๖ ๕๓๒ ๕๒๐ ๕๓๘ ๔๔๗ 
๙ ไพศาล ี ๖๕๒ ๕๘๙ ๖๒๔ ๕๔๘ ๕๑๓ 

๑๐ พยุหะคีร ี ๔๘๓ ๔๓๘ ๔๕๓ ๔๓๙ ๔๒๖ 
๑๑ ลาดยาว ๗๘๐ ๗๒๔ ๗๑๖ ๖๓๗ ๕๗๐ 
๑๒ ตากฟา ๓๖๗ ๓๔๘ ๓๒๓ ๓๐๕ ๓๒๖ 
๑๓ แมวงก ๕๐๐ ๔๗๓ ๔๗๘ ๔๔๘ ๔๑๙ 
๑๔ แมเปน ๒๐๘ ๑๙๐ ๒๐๕ ๑๗๘ ๑๖๙ 
๑๕ ชุมตาบง ๑๙๘ ๑๗๕ ๑๙๓ ๑๖๓ ๑๕๔ 

รวม ๙,๓๗๐ ๘,๘๕๗ ๘,๖๘๘ ๘,๐๒๐ ๗,๔๘๔ 
  
 แหลงขอมูล : จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  จากตารางท่ี ๓ พบวา จํานวนประชากรประมาณการท่ีจะเขาเรียนชั้น ป.๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔ จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซ่ึงจะมีผลตอจํานวนนักเรียนท่ีจะลดลงเชนเดียวกัน 
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ตารางท่ี ๔ จํานวนนักเรียนแยกระดับ แยกสังกัด ปการศึกษา ๒๕๖๘
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กระบวนการนิเทศ (Supervisory Process)  
 กระบวนการนิเทศ หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาท่ีจัดลําดับไวอยางตอเนื่อง 
เปนระเบียบมีข้ันตอนในการดําเนินงานไวชัดเจน มีเหตุผลและสามารถดําเนินการไดโดยมีนักการศึกษา 
หลายทานไดนําเสนอ กระบวนการนิเทศ ดังนี้  
 ๑. กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE  
 กระบวนการนิเทศ PIDRE (สงัด อุทรานันท, ๒๕๓๐) มีข้ันตอนสําคัญในการนิเทศ ๕ ข้ันตอน ดังนี้  
  ๑.๑ การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) เปนขั้นตอนที่ผู บริหาร ผู นิเทศและผู รับการ
นิเทศ จะทําการประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปญหาและความตองการจําเปนท่ีตองมีการนิเทศ 
รวมท้ังวางแผนข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการนิเทศท่ีจัดข้ึน  
  ๑.๒ ใหความรู กอนดําเนินการนิเทศ (Informing-I) เปนขั้นตอนของการใหความรู ความ
เขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการวาตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร 
และจะดําเนินการอยางไรใหผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ข้ันตอนนี้จําเปนทุกครั้งสําหรับเริ่มการนิเทศ 
ท่ีจัดข้ึนใหม ไมวาจะเปนเรื่องใดก็ตาม และเม่ือมีความจําเปนสําหรับงานนิเทศท่ียังเปนไปไมไดผล 
หรือไดผลไมถึงข้ันท่ีพอใจ ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองอีกครั้งหนึ่ง  
  ๑.๓ การดําเนินการนิเทศ (Doing-D) ประกอบดวยการปฏิบัติงาน ๓ ลักษณะ คือ การ
ปฏิบัติงาน ของผูรับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ (ผูนิเทศ) การปฏิบัติงานของผูสนับสนุน
การนิเทศ (ผูบริหาร)  
  ๑ .๔  การสรางเสริมขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติ งานนิ เทศ (Reinforcing-R) เปน ข้ันตอน 
ของการเสริมแรงของผูบริหาร ซ่ึงใหผูรับการนิเทศมีความม่ันใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ข้ันนี้อาจดําเนินไปพรอม ๆ กับผูรับการนิเทศท่ีกําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นแลวก็ได 
  ๑.๕ การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เปนขั้นตอนที่ผูนิเทศนําการประเมินผล 
การดําเนินงานท่ีผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิ เทศ หากพบวามีปญหา 
หรือมีอุปสรรคอยางใดอยางหนึ่ ง ท่ี ทําใหการดําเนินงานไมไดผล สมควรท่ีจะตองปรับปรุง แกไข 
ซ่ึงการปรับปรุงแกไขอาจทําได โดยการใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีปฏิบัติใหมอีกครั้ง ในกรณีท่ีผลงาน 
ยังไมถึงข้ันนาพอใจ หรือไดดําเนินการปรับปรุง การดําเนินงานท้ังหมดไปแลว ยังไมถึงเกณฑท่ีตองการ 
สมควรท่ีจะตองวางแผนรวมกันวิเคราะหหาจุดท่ีควรพัฒนา หลังใชนวัตกรรมดานการเรียนรูเขามานิเทศ 
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ใหความรู

ในสิ่งท่ีจะ

ทํา 

 ในกรณีท่ีทําไดผลดีแลว 
 
 
(ข้ันท่ี ๓,๒) 

 
 
 
 
 
 
 

                 (ข้ันท่ี ๑)         (ข้ันท่ี ๒)             (ข้ันท่ี ๓,๑)                  (ข้ันท่ี ๔)               (ข้ันท่ี ๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     (ข้ันท่ี ๓,๓) 

 
ในกรณีท่ีมีคุณภาพไมถึงข้ัน 

 
    ในกรณีท่ียังไมไดผล 
 
 
 

ภาพกระบวนการนิเทศการศึกษา 
 

 
 
 

ดําเนินการ

ปฏิบัติงาน 

 

ทะนุบํารุง 

ขวัญ 

 
 

 

ประเมินผล 

 

วางแผนการ

นิเทศ 

ใหการนิเทศและ

ควบคุม 

คุณภาพ 

บริการ 

สนับสนุน 

ปรับปรุงแกไข 



๒๒ 
 

 ๒. กระบวนการนิเทศโดยใชวงจรของเดมมิง (Demming Cycle, ๑๙๙๕) 
  การนําวงจรเดมมิง (Demming Cycle) หรือ โดยท่ัวไปนิยมเรียกกันวา P-D-C-A มาใชใน 
การดําเนินการนิเทศการศึกษา มีข้ันตอนท่ีสําคัญ ๔ ข้ันตอน คือ 
  ๒.๑ การวางแผน (P-Planning) 
  ๒.๒ การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
  ๒.๓ การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
  ๒.๔ การปรับปรุงแกไข (A-Act) 
 

สรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

การวางแผน 

(Plan) 

การปรับปรุงแกไข 

(Act) 

การปฏิบัติตามแผน 

(Do) 

การตรวจสอบ/ประเมินผล 

(Check) 



๒๓ 
 

 
จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แตละข้ันตอนมีกิจกรรมสําคัญ ดังนี้  
  ๑. การวางแผน (P-Plan)  
   ๑.๑ การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  
   ๑.๒ การกําหนดจุดพัฒนาการนิเทศ  
   ๑.๓ การจัดทําแผนการนิเทศ  
   ๑.๔ การจัดทําโครงการนิเทศ  
  ๒. การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do)  
   ๒.๑ การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ  
   ๒.๒ การกํากับติดตาม  
   ๒.๓ การควบคุมคุณภาพ  
   ๒.๔ การรายงานความกาวหนา  
   ๒.๕ การประเมินความสําเรจ็เปนระยะ ๆ  
  ๓. การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check)  
   ๓.๑ กําหนดกรอบการประเมิน  
   ๓.๒ จัดหา/สรางเครื่องมือประเมิน  
   ๓.๓ เก็บรวบรวมขอมูล  
   ๓.๔ วิเคราะหขอมูล  
   ๓.๕ สรุปผลการประเมิน  
  ๔. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act)  
   ๔.๑ จัดทํารายงานผลการนิเทศ  
   ๔.๒ นําเสนอผลการนิเทศและเผยแพร  
   ๔.๓ พัฒนาตอเนื่อง  
 ๓. กระบวนการนิเทศของ Harris (๑๙๘๕ ) ไดกําหนดขั ้นตอนของกระบวนการนิเทศ
การศึกษาไว ๕ ข้ันตอน ดังนี้   
  ๓.๑ ข้ันวางแผน (Planning) ไดแก การคิด การต้ังวัตถุประสงคการคาดการณลวงหนา การกําหนด 
ตารางงาน การคนหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
  ๓.๒ ข้ันการจัดโครงการ (Organizing) ไดแก การตั้งเกณฑมาตรฐาน การรวบรวมทรัพยากร 
ท่ีมีอยูท้ังคนและวัสดุอุปกรณความสัมพันธแตละข้ัน การมอบหมายงาน การประสานงานการกระจายอํานาจ
ตามหนาท่ี โครงสรางขององคกร และการพัฒนานโยบาย  
  ๓.๓ ข้ันการนําขาสูการปฏิบัติ (Leading) ไดแก การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคลากร เราจูงใจ 
ใหมีกําลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม ๆ การสาธิต การจูงใจ และใหคําแนะนําการสื่อสาร การกระตุนสงเสริม
กําลังใจ การแนะนํานวัตกรรมใหม ๆ และใหความสะดวกในการทํางาน  
  ๓.๔ ขั ้นการควบคุม  (Controlling) ไดแก การสั ่งการ  การใหรางว ัล  การลงโทษ 
การใหโอกาส การตําหนกิารไลออก และการบังคับใหกระทําตาม  
  ๓.๕ ข้ันประเมินผล (Appraising) ไดแก การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผล การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ีสําคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติวาไดผลมากนอยเพียงใด และวัดผลดวยการประเมิน 
อยางมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง ท้ังนี้ควรจะมีการวิจัยดวย  



๒๔ 
 

 ๔. กระบวนการนิเทศการศึกษาของ Allen (๑๙๙๖ ) ประกอบดวยกระบวนการหลัก ๕ 
กระบวนการ ท่ีเรียกวา “POLCA” มีดังนี้  
  ๔.๑ กระบวนการวางแผน (Planning Processes) เปนกระบวนการในวางแผนโดยคิดถึง 
สิ่งท่ีจะทําวามีอะไรบาง กําหนดแผนงานวาจะทําสิ่งไหน เม่ือไหรกําหนดจุดประสงคในการทํางาน คาดคะเนผล
ท่ีจะเกิดจากการทํางาน พัฒนากระบวนการทํางาน และวางแผนในการทํางาน  
  ๔.๒ กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes) เปนกระบวนการจัดสายงาน 
หรือจัดบุคลากรตาง ๆ เพ่ือทํางานตามแผนงานท่ีวางไวโดยกําหนดเกณฑมาตรฐานในการทํางาน ประสานงาน
กับบุคลากรตาง ๆ ท่ีจะปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ สําหรับการดําเนินงาน มอบหมายงานใหฝายตาง ๆ 
จัดใหมีการประสานงานสัมพันธระหวางผูทํางานทําโครงสรางในการปฏิบัติงาน จัดทําภาระหนาท่ีของบุคลากร 
และพัฒนานโยบายในการทํางาน  
  ๔.๓ กระบวนการนํา (Leading Processes) เปนกระบวนการนําบุคลากรตาง ๆ ใหทํางานนั้น 
ประกอบดวย การตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งตางๆ ใหคําปรึกษาแนะนํา สรางนวัตกรรมในการทํางาน ทําการสื่อสาร
เพ่ือความเขาใจในคณะทํางาน สรางแรงจูงใจในการทํางาน เราความสนใจในการทํางาน อํานวยความสะดวก
ในการทํางาน ริเริ่มการทํางาน แนะนําการทํางาน แสดงตัวอยางในการทํางาน บอกข้ันตอนการทํางาน 
และสาธิตการทํางาน  
  ๔.๔  กระบวนการควบคุม (Controlling Processes) เปนกระบวนการในการควบคุม 
ประกอบดวย การชวยแกไขการทํางานท่ีไมถูกตอง การวากลาวตักเตือนในสิ่งท่ีผิดพลาด การกระตุนใหทํางาน 
การปลดคนท่ีไมมีคุณภาพใหออกจากงาน การสรางเกณฑในการทํางาน และการลงโทษผูกระทําผดิ  
  ๔.๕ กระบวนการประเมินผลการทํางาน (Assessing Processes) ประกอบดวย การพิจารณา
ตัดสินเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การวัดและประเมินพฤติกรรมในการทํางาน และการวิจัยผลการปฏิบัติงาน  
 ๕. กระบวนการนิเทศ CPDDER (ซีพีดีเดอร) โดยประยุกตจากแนวคิดของ สงัด อุทรานันท (๒๕๓๘) 
สิรราณีวสุภัทร (๒๕๔๕) และ Allen (๑๙๙๖) ประกอบดวยข้ันตอนการนิเทศ ๖ ข้ันตอน ไดแก  
  ข้ันท่ี ๑ ตรวจสอบ (Check-C) ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา  
  ข้ันท่ี ๒ วางแผนการนิเทศ (Plan-P) ออกแบบการนิเทศ กําหนดเครื่องมือนิเทศ  
  ข้ันท่ี ๓ สรางเครื่องมือนิเทศ ประกอบดวย เครื่องมือนิเทศตามโครงการ แบบรายงานการนิเทศ 
แบบสรุปการนิเทศ  
  ข้ันท่ี ๔ การปฏิบัติการนิเทศ (Do-D) นําเครื่องมือการนิเทศไปใชพัฒนาครู  
  ข้ันท่ี ๕ ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate-E) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีไดรับ 
มอบหมายของผูรับการนิเทศเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป  
  ข้ันท่ี ๖ การรายงานผลการนิเทศ (Report-R) สรุปผลการนิเทศ และรายงานผลการดําเนินงาน 
ใหผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของทราบ  
  
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 ๖. กระบวนการนิเทศอ่ืน ๆ โดยศึกษานิเทศกสามารถเลือกใชรูปแบบหรือเทคนิคการนิเทศ 
ตามดุลพินิจของตนอยางอิสระ เชน  
  ๖.๑ การนิเทศรายบุคคล การแนะนําเปนรายบุคคล (Individual Conference) การพบปะกัน
ระหวางครูและศึกษานิ เทศก เปนวิธีหนึ่ ง ท่ีให โอกาสศึกษานิ เทศก ได ทํางานเปนรายบุคคลกับครู 
ในเรื่องปญหาทางวิชาการของแตละคน เปนวิธีการท่ีท้ังสองคนไดทํางานรวมกัน กิจกรรมการนิเทศรายบุคคล 
ไดแก  
   ๖.๑.๑ การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน  
   ๖.๑.๒ การสาธิตการสอน  
   ๖.๑.๓ การใหคําปรึกษาแนะนํา/เสนอแนะ เปนตน  
  ๖.๒ การนิเทศรายกลุม  
   ๖.๒.๑ การอบรม/สัมมนา  
   ๖.๒.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   ๖.๒.๓ การสนทนาทางวิชาการ เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สวนที่ ๓ 
วิธีดําเนินการ 

  

 ผลการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกําหนดวิธีดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
 กลุมเปาหมาย  
 โรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและภาระงานตามโครงการตาง ๆ  มีดังนี้  
 ๑. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 ๒. โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ จังหวัดนครสวรรค 
 ๓. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ประจําป พ.ศ ๒๕๖๘ 
 ๔. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 ๕. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๖ กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด (ตามภาค) 
  ๗. โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  

 ๘. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) เพ่ือเสริมสราง ความ
เปนพลเมืองโลก  

๙. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและ 
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA  

๑๐. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจและนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
๑๑. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
 แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดจัดทําแผนนิ เทศ ติดตาม และประเมินผล 
คุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  
 ๑. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 ๒. โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ จังหวัดนครสวรรค 
 ๓. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ประจาํป พ.ศ ๒๕๖๘ 
 ๔. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 ๕. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๖ กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด (ตามภาค) 



๒๗ 
 

  ๗. โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  

 ๘. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) เพ่ือเสริมสราง ความ
เปนพลเมืองโลก  
 ๙. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู 
ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

 ๑๐. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจและนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
๑๑. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
 ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑  

เตรียมการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ

นิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ 
 

พ.ย.–ธ.ค. ๒๕๖๗ 
- ศึกษาขอมูล 

- วางแผน 

๑. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พ.ค. ๒๕๖๘ ก.ค. ๒๕๖๘ 

๒. โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของ
หนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ  จั งหวัด
นครสวรรค(ศน.ปก) 

เม.ย. ๒๕๖๘ 
 

ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

๓. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เม.ย.๒๕๖๘ ก.ย. ๒๕๖๘ 

๔.  โครงการการพัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖๘ ก.ย. ๒๕๖๘ 

๕. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ต.ค. ๒๕๖๗ ก.ย. ๒๕๖๘ 

๖ . โครงการ ขับ เคลื่ อนการ พัฒนากา รจั ด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มิ.ย. ๒๕๖๘ ก.ย. ๒๕๖๘ 

  



๒๘ 
 

 

เตรียมการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ

นิเทศ 

สรุปผล
การนิเทศ 

 

 ๗. กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
และการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด 

พ.ค. ๒๕๖๘ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

๘. โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค
โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  

พ.ค. ๒๕๖๘ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

๙. กิจกรรมนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
๑๐. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู ในการสง เสริมสมรรถนะ 
และความฉลาดรู ของผู เ รี ยนตามแนวทาง 
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

ก.ค. ๒๕๖๘ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

พ.ค. ๒๕๖๘ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

๑๑. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ 
๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
ก.ค. ๒๕๖๘ 

 
ก.ย. 

๒๕๖๘ 
   

 
 

 
 ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๒ 

เตรียมการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ

นิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ 
ครั้งท่ี ๒ 

มี.ค.-เม.ย. ๒๕๖๘ 
- ศึกษาขอมูล 

- วางแผน 

โ ค ร ง ก า ร  Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 

ก.ย. ๒๕๖๘ 
 
 
 



๑๔ 
 

 ตาราง ๑ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
             

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน

ผล 
๑. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรมการจัด
การศึกษาแบบรวมมือและ
บูรณาการของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
๒. เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ี
เปนแบบอยางท่ีดีสู ความ
ยั่งยืน 

 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
จํานวนนวัตกรรมดานบริหารจัดการ 
ดานการจัดการเรียนรู และดานนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
มีนวั ตกรรมอย า งหลากหลาย ท่ี
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ไ ด
สอดคลองกับความตองการและ
บริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” 
 

๑.ประชุมชี้แจงโครงการ 
InnovationForThai 
Education  (IFTE) 
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
(ระดับภาค) 
๒. สรางความรวมมือและ
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 
InnovationForThai 
Education (IFTE) 
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๓.  นิ เทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
๔ .  ถ อ ด บ ท เ รี ย น แ ล ะ
คัดเลือกนวัตกรรม Best 
Practices  

ต.ค. 
๒๕๖๗ 

- 
ก.ย. 

๒๕๖๘ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการฯ 
๒. แบบสังเกตชั้นเรียน 
๓ .แ บ บ ส ะ ท อ น คิ ด 
การชี้แนะ 

นายกิตติเชษฐ 
อักษร 
นายยศพัฒน 
ธนอัครสวัสดิ์ 
นางสาว 
จิตตากานต 
วังคํา 
 

ความรู 
ทักษะ 
และ 
ผ ล ง า น
นวัตกรรม 



๑๕ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน

ผล 
๕. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ และ
เผยแพรผลการดําเนินงาน 
๖.  ประชุมสรุปผลการ
ดํ า เ นิ น ง าน  โ ค ร ง ก า ร 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา(ระดับ
ภาค) 

  



๑๖ 
 

 ตาราง ๒ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

๑. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตร โ ร ง เรี ยน ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
๒. เ พ่ืออบรมบุคลากรให มี
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญในการ
อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
สามารถนํ าองคความรู ไป
ถายทอดสูปฏิบัติได 
๓ .  เ พ่ื อ จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด
นครสวรรค  สังกัดกระทรวง
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เ ข า ร ว ม สนอง
พระราชดําริโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีและสมัครเปนสมาชิก
เพ่ิมข้ึนจากป ๒๕๖๗ อยางนอย
รอยละ ๒๐ 
๒. บุคลากรท่ีผานหลักสูตรการ
ฝ ก อ บ ร ม ป ฏิ บั ติ ง า น ส ว น
พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร โ ร ง เ รี ย น ใ น
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช กุมารี ทุ กคน
สามารถนําองคความรู ไปตอ

๑. การขับเคลื่อนการ เปน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
  ๑ . ๑  ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
ผูรับผิดชอบ หนวยงานตน
สังกัดของสถานศึกษา  
  ๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองผลงานการ
ส มั ค ร เ ป น ส ม า ชิ ก ส ว น
พฤกษศาสตรของโรงเรียน 
(online) 
๒. การสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร 
  ๒.๑ : ประชุมสรางการรับรู
แกโรงเรียนท่ียังไมเปนสมาชิก 
  ๒.๒ สนับสนุนสมาชิกเขารับ
การฝกปฏิบั ติ การ กับ ศูนย
ป ร ะ ส า น ง า น  อ พ . ส ธ . 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมษายน
๒๕๖๘ 

- 
ก.ย. 

๒๕๖๘ 
 

แบบนิ เ ทศ  ติ ดต าม 
และประเ มินผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 

นางรุจิรา  
ปานเกิด 

ความรูความ
เ ข า ใ จ ก า ร
ดํ า เ นิ น 
งานสวน 
พฤกษ 
ศ า ส ต ร
โรงเรียน 



๑๗ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

ยอดขยายผลในการขับเคลื่อน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีอยางนอย
คนละ ๕ โรงเรียนตอคน 
๓. มีฐานขอมูลโครงการอนุรักษ
พันธุ กรรมพืชอันเนื่ องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผู บ ริ ห า ร  ครู และบุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ มีความรู
ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสํ า คัญในการอนุ รั กษ
พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
รวมกันขับเคลื่อนกลุมเปาหมาย
ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร ส ว น
พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ

  ๒.๓ ประชุมปฏิบัติการแก
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โดยวิทยากรจาก
ศูนยประสานงาน อพ.สธ.และ
จ า ก โ ร ง เ รี ย น ต น แ บ บ 
กลุ ม เป าหมาย เ จาะจง  ๕ 
โรงเรียน 
  ๒ .๔  นิ เ ทศ  ติ ดตามกา ร
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน 
๑๐ โรงเรียน 
๓. ประเมินผล สรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 
 
 



๑๘ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีใหบรรลุเปาหมาย
อยางเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 ตาราง ๓ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน

ผล 
๑ .  เ พื่ อ เ ป น ก า ร
เตรียมการของโรงเรียน
เอกชน สําหรับรองรับ
การประเมิน คุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษา  ( อ งค การ
มหาชน) 
๒. เพื่อสังเคราะห SAR 
สรุปขอมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาแนว
ใหมในระบบ E-SAR 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนเอกชนจํานวน ๕๐ โรง ไดรับ
การนิ เทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการ
สงเสริมการการประเมินมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. โรงเรียนเอกชน จํานวน ๕๐ โรง ไดรับ
การสังเคราะหขอมูล SAR เพื่อสรุปผลการ
ดําเนินงานระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมตาม
ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาผานระบบ E-SAR  
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู ผูบริหาร โรงเรียนเอกชนรอยละ ๙๐ 
มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพเพิ่มข้ึน  
๒. โรงเรียนเอกชนทุกโรง ที่ไดรับการนิเทศ 
ติดตามการขับเคลื่อนการสง เสริมการ
ประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใหมีความพรอมรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน 

๑. ขับเคลื่อนการสงเสริมการ
การประเมินมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนตนแบบ 
๒ .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ก า ร
ดําเนินงานดานการประเมิน
มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๓. จัดทําเปนเอกสารเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

พ.ค.๒๕๖๘ 
- 

ก.ย.๒๕๖๘ 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
๒. ระบบอิเล็กทรอนิกส  
E-SAR 
 

นายศุภวิชช    
วงษพลบ 
 
 

- 



๒๐ 
 

 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

 รั บ รองมาตรฐานและประ เมิ น คุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) 

    

 
 ตาราง ๔ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
๑. สนับสนุนการกํา กับ 
ดู แ ล  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของหนวยงานการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค
ร ว ม กั บ สํ า นั ก ง า น
ศึกษาธิการภาค ๑๘ 
๒ .เพ่ือประสานสนับสนุน
ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร ต ร ว จ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร
ดําเนินงานตามนโยบาย
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ ก ษา ธิ ก า ร 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมกับ

เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑ .  มีแผนการตรวจราชการและ
แผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของสํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัด
นครสวรรค  จํานวน ๑ เลม 
๒. มีแผนการนิเทศติดตามตรวจสอบ
และประเ มินผลการจัดการศึกษา   
ในหนวยงานและสถานศึกษ สังกัด
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร ในจั งหวั ด
นครสวรรค   ปการ ศึกษา ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ เลม 
๓. มีรายงานผลการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ในระดับจั งหวั ด

กิจกรรมท่ี ๑ : ประสาน
และสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสํ านั ก งาน
ศึกษาธิการภาค ๑๘ ใน
การกํากับ ดูแล ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ของหนวยงาน
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาติ 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ การ
ประชุมสรางความเขาใจ

เมษายน
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

แบบรายงานผลการ
ตรวจราชการ กรณี
ปก ติ  กร ณี พิ เ ศษ 
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ
ราชการแบบบูรณา
การ 
 

วาท่ีรอยตรี
หญิงสาสุนีย 
เทพสุขเอ่ียม 

การรายงาน
ผลการตรวจ
ราชการผ าน
ระบบ 
e-inspection 



๒๑ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
สํ านั ก ง าน ศึ กษา ธิ ก า ร 
ภาค ๑๘ 
๓ .  เ พ่ื อ ต ร ว จ ติ ด ต า ม
คว ามก า ว หน า ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามนโยบาย
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
กระทรวง ศึกษาธิการใน
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
๔. เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีได
จากการตรวจติดตามและ
ประเมินผล ซ่ึงจะนํามาใช
ในการวางแผน ปรับปรุง 
หรือพัฒนานโยบายและ
แผนการดํ า เนินงานให
สอดคลองกับบริบทของ
จังหวัด 
๕.เพ่ือสนับสนุนการมีสวน
ร วมของ ทุกภาคส วน ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  ท้ั ง ภ า ค รั ฐ 

นครสวรรค ในระบบ E-Inspection 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. มีรายงานผลการตรวจติดตาม
ประเมินผลนิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตรของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน  
๑ เลม 
๕. มีรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บู รณาการ  ประจํ าป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ เลม  
เปาหมายเชิงคณุภาพ 
๑. รายงานผลการกํากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา
ในพื้ นที่  รั บผิ ดชอบของสํ านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ที่บรรลุ
วัตถุประสงคของแผนที่กําหนดไว 
๒. รายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ
ของ สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัด

นโยบายการตรวจราชการ
กั บ ห น ว ย ง า น จั ง ห วั ด
นครสวรรค และหนวยงาน
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ( ผ า น
คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิง ยุทธศาสตร, 
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด , คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ) (อาชีวศึกษา
,ศูนยวิทยาศาสตร, สพม. ,
สพป.เขต ๑, สพป.เขต๒, 
 สพป.เขต๓ , การศึกษา
พิเศษ ,นครสวรรคปญญา
นุกูล, สกร., เอกชน)  
กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  ๑ . ๒ 
ประชุมเตรียมความพรอม
รับการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ และรอบ



๒๒ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
เ อ ก ช น  ชุ ม ช น  แ ล ะ
ผู ป ก ค ร อ ง ใ ห เ ข า ม า 
มีบทบาทในการสนับสนุน
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ ก ษา ธิ ก า ร 
ในระดับจังหวัด 
๖.  เ พ่ือติดตามปญหาหรือ
อุปสรรคของหนวยงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคท่ีพบ
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
นํ า เ ส น อ ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แนวทางในการแกไขปญหา 
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพและ
คุณภาพการศึกษา 
  
 

นครสวรรค  ที่ บรรลุ วั ต ถุประสงค 
ของแผนที่กําหนดไว 
๓. รายงานผลการสงเสริม สนบัสนุน การ
จั ดการ ศึกษา ใน ภูมิภาค   ในระบบ 
 E-Inspection ครบถวน สมบูรณ  

 

ท่ี  ๒  ก ร ณี พิ เ ศ ษ แ ล ะ 
ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร 
แบบบูรณาการ 
กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  ๑ . ๓ 
ประชุมเตรียมความพรอม
รับการตรวจราชการและ
ติดตามประเ มินผลการ 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ และรอบ
ท่ี  ๒  ก ร ณี พิ เ ศ ษ แ ล ะ 
ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร 
แบบบูรณาการ 
กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  ๑ . ๔ 
ลง พ้ืน ท่ี ต ร วจร าชกา ร 
และติดตามประเมินผล 
การจั ดกา ร ศึ กษา ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘ ร ว ม กั บ 
ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร



๒๓ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ การ
จัดทําขอมูลรายงานผลการ
ตรวจราชการและติดตาม 
ประ เ มิ นผลกา ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ .  ๒๕๖๘  รอบท่ี  ๑ 
รอบท่ี ๒ กรณีพิเศษ และ
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 
กิจกรรมท่ี ๒ : กํากับ ดูแล 
เ ร ง รั ด  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคให
เปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ



๒๔ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
ยุทธศาสตรชาติ 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ จัดทํา
แผนกา รนิ เ ทศ  กํ า กั บ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ร า ช ก า ร แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ รอบ
ท่ี  ๒ประชุ มหน วยงาน
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู ท่ี
เ ก่ี ยวของ ในการจั ด ทํ า
แผนกา รนิ เ ทศ  กํ า กั บ
ติดตามประเมินผลการ
ตรวจราชการและติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร จั ด 
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ 



๒๕ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ นิเทศ 
กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการ ของหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
ใหเปนไปตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาติ ภาคเรียน
ท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ประชุม
ชี้แจงเครื่องมือการนิเทศ 
กํากับติดตามประเมินผล
ร า ช ก า ร แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  นิเทศ กํากับ 
ดูแล เรงรัด ติดตาม และ



๒๖ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ต า ม
นโยบายการตรวจราชการ 
ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
กํ า กับ  ติ ดตามผลกา ร
ปฏิบั ติ ร าชการตาม คํ า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นิเทศ กํากับ ดูแล เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หนวยงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ ของ
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ส ถ า น 
ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 



๒๗ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค
กํ า กับ  ติ ดตามผลกา ร
ปฏิบั ติ ร าชการตาม คํ า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมยอย ๒ .๓ การ
ประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบายเรงดวน
และการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
แ ล ะ ก า ร คั ด เ ลื อ ก
นวัตกรรมทางการศึกษา 
ท่ี เ ป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี   
( Best Practice) จั ง ห วั ด
นครสวรรค 
กิจกรรมยอย ๒ .๔ การ
ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล แ ล ะส รุ ป
รายงานรอบท่ี ๒ 



๒๘ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
กิจกรรมยอย ๓.๑ การ
จัดทําขอมูลรายงานผล
การตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการ 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ก ร ะทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ .  ๒๕๖๘  รอบท่ี  ๑ 
ร อ บ ท่ี  ๒  ก ร ณี พิ เ ศ ษ  
การตรวจราชการแบบ
บู รณาและกา ร ป ฏิ บั ติ
ร าชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของ
สํ านั ก ง าน ศึกษา ธิ ก า ร
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมยอย ๓.๒ การ
จั ด ทํ า ร า ย ง านผลส รุ ป
รายงานโครงการ 

 
 



๒๙ 
 

 ตาราง ๕ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
                         พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน

ผล 
๑. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุก
สังกัดผานการประเมินและ
เกณฑคุณภาพสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐ กิจพอเ พียง
(สถานศึกษาพอเพียง)  
๒.  เ พ่ือสร า ง เครื อข าย
ความรวมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเ มินผล
การจัดการศึกษาตามหลัก
ปรั ชญาของ เศรษฐ กิ จ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนทุกสังกัดท่ียังผานการประเมิน
และ เกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไดรับการ
พัฒนาจากตนสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินผานการ
ประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รต ามหลั กป รั ช ญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)  

๑. เสนอโครงการ 
๒. ประชาสัมพันธหนวยงาน
แ ต ล ะ สั ง กั ด ใ ห
ประชาสัม พันธ โ ร ง เรี ยน 
ในสั ง กัด  เ พ่ือขอรั บการ
ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
พอเพียง 
๓. แตง ต้ังคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
แบบอยางการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง
(สถานศึกษาพอเพียง) 
๔. จัดทําปฏิ ทินการออก
ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
พอเพียง 
๕. ออกนิเทศติดตาม การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

มี.ค. 
๒๕๖๘ 

– 
ส.ค. 

๒๕๖๘ 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แบบอยางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
จั ดกา รตามหลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
( ส ถ า น ศึ ก ษ า
พอเพียง)        

นายศุภวิชช   
วงษพลบ 
 
 

- 



๓๐ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/ 
เครื่องมือนิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน

ผล 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ในสถานศึกษา  
๖ .  คณะกร รมปร ะ เ มิ น
สถานศึกษาพอเพียงออก
ประเมินโรงเรียนท่ีขอรับ 
การประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
๗ .  คณะกร รมปร ะ เ มิ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า พ อ เ พี ย ง 
สรุปผลการประเมิน 
๘ .  ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า พ อ เ พี ย ง 
สงศึกษาธิการภาค ๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 ตารางท่ี ๖ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค ประจําป 
                            งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
แหงชาต ิ

เชิงคุณภาพ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ใหมีคุณภาพ ผานเกณฑ
มาตรฐานข้ันตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
เชิงปรมิาณ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 
๑๔ แหง ในจังหวัดนครสวรรค 
ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ให
มีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน
ข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

๑. แตงตั้งคณะนิเทศ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค ใหมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็ กปฐมวั ยแห งชาติ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยอาศัย
ความรวมมือจาก ๔ กระทรวงหลัก 
ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความ
ม่ันคงของมนุษยประกอบดวย ผูแทน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจั งหวัดนครสวรรค  ผู แทน
นายแพทย สาธารณสุ ขจั งหวั ด
นครสวรรค ศึกษานิ เทศก  สั งกัด
สํ านั ก งาน ศึ กษาธิ การจั งหวั ด
นครสวรรค ศึกษานิเทศกสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มี.ค. ๒๕๖๘ 
– 

มิ.ย. ๒๕๖๘ 

แบบบันทึกการนิ เทศ 
กํากับ ติดตามผลการ
ดํ าเนินงานของสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

นางสาว 
สุรีรัตน 
โตเขียว 

 

สั งเคราะหผล
การนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็ก
ป ฐ ม วั ย ใ ห มี
คุ ณภาพตาม
มาตรฐานสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก
ปฐมวัยแหงชาติ 



๓๒ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

นครสวรรค เขต ๑, ๒, ๓ ศึกษานิเทศก
สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 
๒. ประชุมคณะนิเทศเพ่ือกําหนด
กลุมเปาหมาย จากทุกสังกัด รวม
ท้ังสิ้น ๑๔ แหง และกรอบระยะเวลา/
ปฏิทินในการดําเนินงานนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงาน ตามปฏิทิน
นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ขอ งสถ าน พั ฒนา เ ด็ กปฐ ม วั ย 
ในจังหวัดนครสวรรค 
๓. กําหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ 
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรคประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามมาตรฐานสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ ห ง ช า ติ   
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
๔. จัดทําคูมือ/เครื่องมือในการนิเทศ 
๕. นิเทศ ติดตามผล การดําเนินงาน 
ขอ งสถ าน พั ฒนา เ ด็ กปฐ ม วั ย 
ท่ีเก่ียวของ 



๓๓ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/
ผูรับผิด
ชอบ 

การ 
ประเมินผล 

๖. ประชุ มติ ดตามผลการนิ เทศ 
และคัดเลื อกห องเรี ยนคุณภาพ 
ระดับปฐมวัย 
๗. วิ เคราะห สังเคราะหขอมูลผล 
การนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
๘. สรุปผลการนิเทศ ติดตามผลการ
ดํ า เนิ นงาน นํ า เสนอผู บริ หาร
หนวยงานทราบและจัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน และเอกสารขอมูล 
จัดสงสํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือทราบและนํ าเสนอผูบริหาร 
และเผยแพรหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 ตารางท่ี ๗ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) เพ่ือเสริมสราง ความเปนพลเมืองโลก รักษสิ่งแวดลอมแกผูเรียน  
                             สําหรับสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 
๑. เพ่ือสนับสนุน สงเสริม
การออกแบบการจัดการ
เ รี ยนรู เ ชิ ง สมร รถนะ
เสริ มสร า งความ เป น
พ ล เ มื อ ง โ ล ก รั ก ษ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น พ้ื น ท่ี
จังหวัดนครสวรรค 
๒. เ พ่ือสรางเครือขาย
ค ว า ม ร ว ม มื อ พั ฒ น า   
การจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรค 

๑. จังหวัดนครสวรรคมีสถานศึกษา
แกนนําตนแบบการจัดการเรียนรูเชิง
สมรรถนะ (Competency-based 
learning) รู รั ก ษ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  
อยางนอย ๑ โรงเรียน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค ท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ความรู ความเขาใจแนวทางการจัด 
ก า ร เ รี ย น รู เ ชิ ง ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency-based learning) 
รักษสิ่งแวดลอม 
๓ . ค รู ใ น สถ าน ศึ ก ษ าจั ง ห วั ด
นครสวรรค ท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ความรูและแนวทางการจัดการ
เ รี ย น รู เ ชิ ง ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency-based learning) 
รักษสิ่งแวดลอม 
๔. นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ในจั งหวัดนครสวรรค ท่ี เข าร วม

๑. สํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา
การจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
ความตองการ และแนวทาง 
ก า ร พั ฒ น า ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในจงัหวัดนครสวรรค 
๒. จัดหา รวบรวม พัฒนา สื่อ/
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการจัดการเรียนรู เชิง
สมรรถนะรูรักษสิ่งแวดลอม  
๓. ประชุมภาคีเครือขายรวม
พัฒนา การจัดการเรียนรู เชิง
สมรรถนะรูรักษสิ่งแวดลอม รวม
พัฒนาแนวทางการสงเสริมการ
เ รี ย น รู เ ชิ ง ส ม ร ร ถ น ะ แ ก
สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
๔ .  ประชาสั ม พันธ รั บส มั คร
สถานศึกษา และผูสนใจเขารวม
กิจกรรมฯ 

เมษายน 
๒๕๖๘  

– 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

แบบนิเทศ นางสาว 
จิตตากานต  

วังคํา 

สังเคราะหผล
ก า ร นิ เ ท ศ
กิจกรรม 



๓๕ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 
กิ จ ก ร ร ม มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช
ภาษาอั งกฤษ  เ พ่ื อการสื่ อสาร 
เก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๕.นัก เรี ยน ท่ี เข าร วม กิจกร รม 
มีสมรรถนะความเปนพลเมืองโลก
รักษสิ่งแวดลอม 
๖.สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัด
นครสวรรคมีเครือขายรวมพัฒนา 
การจัดการเรียนรู เชิ งสมรรถนะ
( Competency-based learning) 
รักษสิ่ งแวดลอมในพ้ืนท่ีจั งหวัด
นครสวรรค 
             
 

๕ .  ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร 
เ รี ย น รู เ ชิ ง ส ม ร ร ถน ะ รู รั ก ษ
สิ่ งแวดลอม  แก  สถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค 
๖. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู 
เชิงสมรรถนะ รูรักษสิ่งแวดลอม
แกครู และผูบริหารสถานศึกษา
ในจงัหวัดนครสวรรค 
๗. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการใชภาษาอังกฤษเ พ่ือ 
การสื่อสารและนําเสนองาน 
๘ . นิ เ ท ศ  ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู วิ ธี ก า ร
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
เชิงสมรรถนะภายใตกระบวนการ
ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู ท า ง 
วิชาชีพ (PLC) 
๙.แลกเปลี่ยนเรียนรูหองเรียน/
สถานศึกษาจัดการเรียนรู เชิ ง
สมรรถนะโดยกิจกรรมเปดชั้น



๓๖ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
ส่ือ/ 

เครื่องมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 
เ รี ย น  (Open Class) ภ าย ใ ต
ก ร ะ บ ว น ก า ร ชุ ม ช น แ ห ง 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
๑๐. ประชุมสัมมนาถอดบทเรียน
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี 
และเปนแบบอยางการปฏิบัติได 
๑๑.เชิดชูเกียรติผูบริหาร ครูแกน
นําการปฏิบัติและภาคีเครือขาย
ร ว ม พัฒนาผ า นก า รมอบ โ ล
ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ 
และเกียรติบัตร 
๑๒. จัดแสดงผลงานเพ่ือเผยแพร
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ
วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู เ ชิ ง
สมรรถนะรูรักษสิ่งแวดลอมแก
สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
๑๓. สรุปและรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ 

 
 
 



๓๗ 
 

 
 
 ตารางท่ี ๘ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
                             โดยผานกลไกของ กศจ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
๓.๑ เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การยกระดั บ คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ                                  
ทุ กประเภท โดยผ าน
กระบวนการมีสวนรวม
แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร ต า ม
บริบทของหน วยงาน
กา ร ศึ กษา ในจั ง ห วั ด
นครสวรรค 
๓.๒ เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด
ร ว ม ในก า ร ยก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า                         
ทุกระดับ ทุกประเภท 
๓.๓ เพ่ือนิเทศ ติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดนครสวรรค ใหมี

เปาหมายเชิงปริมาณ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีรูปแบบและตัวชี้วัด
รวมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเรียนรูให 
มีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  มีรูปแบบในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีในการนําไปปฏิบัติ
ใ ห เ ป น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ เ กิ ด 
ความยั่งยืน  
 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะทํางาน
วางแผนการพัฒนารูปแบบการ
ยกระ ดับ คุณภาพการ ศึ ก ษา                    
ทุกระดับ ทุกประเภท 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมชี้แจงแนว
ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดทําเอกสารแนว
ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
กิจกรรมท่ี ๔ กํากับ ติดตาม และ
ประเ มิ นผล การดํ า เนิ น ง าน
ยกระดั บ คุ ณภาพการ ศึ กษา                
ทุกระดับ ทุกประเภท 
กิจกรรมท่ี ๕ ประกวดวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท 

ตุลาคม
๒๕๖๗ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

๑. แบบ ติดตาม และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร
ดําเนินงานยกระดับ
คุณภาพการ ศึกษา                
ทุกระดับ ทุกประเภท 
 

นาง 
เยาวลักษณ  

ผาสุข 

ผ ล ก า ร  
การดําเนินงาน
ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ 
ก า ร ศึ ก ษ า                
ทุ ก ร ะ ดั บ 
ทุกประเภท 



๓๘ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
คุณภาพเทาเทียมและ
ท่ัวถึง  
๓.๔ เพ่ือสรางเครือขาย
การนิเทศ กํากับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล
การยกระดับ คุณภาพ
การศึกษา ทุกระดับ ทุก
ประเภท 

กิจกรรมท่ี ๖ สรุปผลรายงานผล
การดําเนินงาน และเผยแพร  
ประชาสั ม พันธ การยกระ ดับ
คุณภาพการ ศึกษา ทุกระดั บ                      
ทุกประเภท 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



๓๙ 
 

 ตาราง ๙  แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน 
                          ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
๑) เ พ่ือพัฒนาครูผู สอนวิชา
ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร ขอ ง โ ร ง เ รี ยน
เ อ ก ช น ท่ี เ ป ด ส อ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใหมีความรู
ความเข า ใจระบบออนไลน
ข อ ส อบ  PISA และแบบฝ ก
พั ฒ น า ค ว า ม ฉ ล า ด รู ด า น 
การอ านด านวิ ทย าศาสตร 
และดานคณิตศาสตร 
๒ )  เ พ่ื อ ใ ห ค รู ผู ส อ น วิ ช า
ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร  ของโรงเรี ยน
เ อ ก ช น ท่ี เ ป ด ส อ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนสามารถ 
นํ าความรู ค ว าม เข า ใ จ ของ 
ระบบออนไลนขอสอบ PISA 
และแบบฝกพัฒนาความฉลาดรู 
ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 
และดานคณิตศาสตรไปจัดการ

เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑ )  ค รู ผู ส อ น วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๘๐   
มีความรูและแนวทางการจัดการ
เรียนรูโดยใชระบบออนไลนขอสอบ 
PISA และแบบฝ ก พัฒนาความ
ฉ ล า ด รู ด า น ก า ร อ า น ด า น
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
๒ )  ค รู ผู ส อ น วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของ
โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๘๐  
นํ า ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ร ะบบ
ออนไลนขอสอบ PISA ไปจัดการ
เรียนการสอน   โดยฝกใหนักเรียน
มีความสามารถในการทําขอสอบ
แนว PISA ท้ั งแบบ Paper Base 
และ Computer Base 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุม
ผูบริหารและครูแกนนํา
โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น
กลุ ม เ ป า หม า ย ด ว ย
ระบบออนไลน 
กิ จ ก ร ร ม ท่ี  ๒  ก า ร
อบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
สรางขอสอบตามแนว 
ทาง PISA   
กิจกรรมท่ี  ๓  นิ เทศ 
ติดตาม การดําเนินงาน
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม 
พรอมเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน PISA ของ
โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น 
ในจงัหวัดนครสวรรค 
กิ จ ก ร รม ท่ี  ๔  ก า ร
คั ด เ ลื อ ก ข ย า ย ผ ล 
ต อยอดรู ปแบบ/วิ ธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

ตุลาคม
๒๕๖๗ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

แบบนิเทศ ติดตาม การ
ดําเนินงานการเตรียม
ค ว า ม พ ร อ ม เ พ่ื อ 
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  PISA 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
 

นางสาว
พชรวรรณ 
ธนทวีสกุล 

ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น
ก า ร เ ต รี ย ม
ค ว า ม พ ร อ ม
เ พ่ื อ ย ก 
ระดับผลการ
ประเมิน PISA  
สํ า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จั ง ห วั ด
นครสวรรค 



๔๐ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 
การ 

ประเมินผล 
เรียนการสอนใหกับนักเรียน
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ค รู ผู ส อ น วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และ
นั ก เ รี ยนของ โ ร ง เ รี ยน เอกชน 
ท่ี เ ป ด ส อนระดั บ มั ธ ยม ศึ ก ษ า
ตอนตน สามารถใชระบบออนไลน
ข อสอบ  PISA  ท้ั ง แบบ  Paper 
Base และ Computer Base 
 

Practices)             
ดานการดําเนินงานการ
เตรียมความพรอมเพ่ือ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  PISA  ของ
โ ร ง เ รี ย น เ อกช น ใ น
จั ง ห วั ด นครสว ร รค   
ด า นก า รบ ริ ห า ร จั ด
การ ศึกษา  (สํ าหรั บ
ผูบริหาร) และดานการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ 
การเรียนรู  (สํ าหรับ
ค รู ผู ส อ น )  ป ร ะ จํ า 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
  



๔๑ 
 

 ตาราง ๑๐ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจาํป 
                           งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมินผล 

๑. เ พ่ือพัฒนาบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด นครส ว ร รค ใ ห 
มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.เพ่ือพัฒนาใหสํานักงาน
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค มี ผ ล ก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยูในระดับ 
“ผาน” ข้ึนไป 
๓. เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค
ใหสามารถนําหลักสูตรตาน
ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ( Anti – 
Corruption Education) 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑ . บุ ค ล า ก ร ใ น สํ า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
มีความรูความเขา ใจ เ ก่ียว กับ 
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิ ช อบ เ พ่ิ มม าก ข้ึ น 
รอยละ ๘๐ 
๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค มีผลการประเ มิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๘๐ 
๓. ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรคสามารถนําหลักสูตร
ต า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ( Anti – 
Corruption Education) ไ ป ใ ช 
ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน
ไดเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๘๐ 
 
 

กิ จกรรม ท่ี  ๑  จัดประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการใหความรู เ ก่ียวกับ 
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และประชุมเพ่ือ
ดําเนินการเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร ง ใ ส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรม ท่ี  ๒  จัดประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการชี้แจงการนําหลักสูตร
ตานทุจริตไปใชในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๓ การนิเทศติดตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

เมษายน
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

๑ . แบบนิ เ ทศ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการฯ 
๒. แบบสังเกต
ชั้นเรียน 
๓. แบบสะทอน
คิดการชี้แนะ 

นายพินิจ 
เชื้อแพง 

ก า ร นํ า
ห ลั ก สู ต ร
ตานทุจริตไป
บู ร ณ า ก า ร
กับหลักสูตร
ปฐมวัยและ
การนําหลัก 
สู ต ร ต า น
ทุ จ ริ ต ไ ป 
ใ ช เ ป น
ร า ย วิ ช า
เพ่ิมเติม 



๔๒ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครื่องมือ
นิเทศ 

ผูนิเทศ/
ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมินผล 

ไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนได 
  
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑..สามารถปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ไดเพ่ิมมากข้ึน 
๒.สามารถดําเนินการใหสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิม
มากข้ึน  
๓. สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึ ก ษ า  ( Anti – Corruption 
Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนรูใหกับผู เรียนในโรงเรียน
เอกชนในจั งหวัดนครสวรรค 
ไดเพ่ิมมากข้ึน  

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 ตาราง ๑๑ แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
             

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน 

ผล 
๑) เพ่ือพัฒนาและตอ

ยอดนวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีเปนผลงาน 
ท่ี ไ ด รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก 
ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ ห 
เปนศูนยการเรียนรูตาม
บ ริ บ ท ข อ ง พ้ื น ท่ี 
อยางยั่งยืน 

๒) เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษา
คุณภาพของทุกสั ง กัด 
ทุ ก ร ะ บ บ  แ ล ะ ทุ ก
รูปแบบในพ้ืนท่ี 

๓) เพ่ือติดตามและ
สะทอนผลการขับเคลื่อน
ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนสถานศึกษา
คุณภาพของทุกสังกัดทุก

เปาหมายเชิงปริมาณ 
เสริมสรางความเขมแข็ง

สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพ้ืนท่ี อยางนอย ๒ แหง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
         ๑) ในทุกภูมิภาคมีศูนย
การเรียนรูนวัตกรรมการเรียน 
การสอนตามบริบทของพ้ืนท่ี     ท่ี
ส ะท อน  ใ ห ผู เ รี ย น“ เ รี ย น ดี       
 มีความสุข” อยางหลากหลาย 
         ๒ )  เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็งสถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของ พ้ืน ท่ี ใหสอดคลอง 
กับการเรียนรูปจจุบันดวยการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

กิจกรรมท่ี ๑ : พัฒนาและตอยอด
นวัตกรรมเรื่ องการจัดการเรียน 
การสอนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
และฐานขอมูลสถานศึกษาคุณภาพ
ของจังหวัดนครสวรรค 
กิจกรรมท่ี ๒ : คัดเลือกสถานศึกษา 
ท่ี มีการจัดการเรียนรูนวัตกรรมท่ี 
เปนเลิศ เพ่ือจัดตั้งศูนยการเรียนรู
น วั ต ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ประจําอําเภอ  
กิจกรรมท่ี  ๓ นิ เทศและสรุปผล 
การดําเนินงาน 
 
 
 

ต.ค. 
๒๕๖๗ 

- 
ก.ย. 

๒๕๖๘ 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการฯ 
 

นางสาว 
รัชนีวรรณ  

ฉัตรธนไพศาล 

ค ว า ม รู
ทักษะและ 
ผ ล ง า น
นวัตกรรม 



๔๔ 
 

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะ 
เวลา 

ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
ผูนิเทศ/

ผูรับผิดชอบ 

การ 
ประเมิน 

ผล 
ระบบและทุกรูปแบบใน
พ้ืนท่ี 



๔๕ 
 

เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

  การนิ เทศ  ติ ดตามและประ เ มินผลการ พัฒนาคุณภาพการ ศึกษาจั งหวัดนครสวรรค 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  ครั้ งนี้  ได กําหนดเครื่ อง มือนิ เทศ ติดตาม และประเ มินผล 
ของโครงการฯ เรียงลําดับในภาคผนวก ดังนี้  
 ๑. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 ๒. โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ จังหวัดนครสวรรค 
 ๓. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ประจําป พ.ศ ๒๕๖๘ 
 ๔. โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 ๕. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๖ กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียงระดับจังหวัด (ตามภาค) 
 ๗. โครงการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรคโดย
ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  

 ๘. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) เพ่ือเสริมสราง ความ
เปนพลเมืองโลก  

 ๙. โครงการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA 
๑๐. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจและนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
๑๑. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
สวนที่ ๔ 

การขับเคลื่อนแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สูการปฏิบัต ิ
 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดนําแผนนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สูการปฏิบัติ 
มีกลไก แนวทาง และกรอบการขับเคลื่อน ดังนี้  
 ๑. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
กับนโยบาย และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรคและแผนปฏิบัติการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘  
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ ดังนี้  
  ๒.๑ ตัวแทนองคคณะบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
  ๒.๒ ตัวแทนหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
  ๒.๓ ศึกษานิเทศกและบุคลากรท่ีเก่ียวของในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
 ๓. ดําเนินการประชุมชี้แจง สรางความเขาใจสาระของแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ใหกับบุคลากรผูปฏิบัติ เพ่ือการมีสวนรวมและดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๔. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมวางแผนเพ่ือ  
  ๔.๑ กําหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หนวยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค   
  ๔.๒ กําหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค  
  ๔.๓ จัดทํา/ปรับปรุงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหสอดคลอง เหมาะสม 
กับประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 ๕. ประสานกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือดําเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ดังนี้  
  ๕.๑ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประสานหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
  ๕.๒ แจงวิธีการ และประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหหนวยงานทางการศึกษาทราบ  
  ๕.๓ สงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหหนวยงานทางการศึกษาทราบเปนการลวงหนา  
 ๖. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามปฏิทิน/กําหนดการ เรื่อง/ประเด็นการนิเทศ ท่ีกําหนด  
 ๗. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ ติดตามเรื่อง/ประเด็นท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดําเนินการสรุปเรื่อง/ประเด็นท่ีกําหนดจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค  
 ๘. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดําเนินการไดดังนี้  
  ๘.๑ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เฉพาะเรื่อง/ ประเด็นท่ีกําหนด  
  ๘.๒ รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวมของแผนนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  

 
 



๔๗ 
 

 
สวนที่ ๕ 

ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
 ๑.๒ เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 
๒. เปาหมาย 
 ๒.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๒.๑.๑ จํานวนนวัตกรรมดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 ๒.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.๒ มีนวัตกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการ
และบริบทของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๓.๑ แตงตั้งคณะ Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ศธภ., ศธจ. สพป., สพม., อปท., คณาจารยจากมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  
 ๓.๒ ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ วัน  
 ๓.๓ นิเทศชั้นเรียนตามรูปแบบ COTAR Model  ท่ีพัฒนาข้ึนกับโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
(สังเกตการสอนและสะทอนคิดการชี้แนะ) จํานวน ๗ โรงเรียน โรงเรยีนละ ๒ ครั้ง และนิเทศโรงเรียนท่ีเขารวม
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว ท า ง สํ า ห รั บ ผู เ รี ย น  ( Coaching) น วั ต ก ร ร ม 
การจัดทําธนาคารหนวยกิต จํานวน ๕ โรงเรียน โรงเรยีนละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๔ จัดกิจกรรมถอดบทเรียนและคัดเลือกนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ดานบริหารจัดการ  
ดานการจัดการเรียนรู และดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน ๑ วัน 
 ๓.๕ จัดทํารายงานสรุปผล เปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
๔. ระยะเวลา ต.ค. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครือ่งมือนิเทศ 
 เครื่องมือรวบรวมขอมูล ไดแก  
 ๑) แบบประเมินตนเองของผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๒) แบบประเมินตนเองของครู  
 ๓) แบบประเมินตนเองของศึกษานิเทศก  
 ๔) แบบสังเกตชั้นเรียน        
 ๕) แบบบันทึกสะทอนคิดการชี้แนะ  



๔๘ 
 

 ๖) แบบถอดบทเรียน 
 ๗) แบบนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   
 ๘) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  
 ๙) แบบสอบถามความพึงพอใจการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา สําหรับนักเรียน 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
  ๖.๑ นายกิตติเชษฐ  อักษร 
  ๖.๒ นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์ 
  ๖.๓ นางสาวจิตตากานต วังคํา 
๗. การประเมินผล  
 ความรู ทักษะ และผลงานนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ๘.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ดานการบริหารจัดการ 
ด านการจัดการเรี ยนรู  และด านการนิ เทศ  ติ ดตาม  และประ เ มินผล  จํ านวน  ๓๕  ผลงานและ 
มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด  
ท่ีเขมแข็งสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี จํานวน ๑ แนวทาง ไดแก COTAR Model   
 ๘.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ 
ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด จํานวน ๑ ฐานขอมูล 
 ๘.๓ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย คณะ Supervisor 
Teams จํานวน ๔๐ คน  คณะ Coaching Teams จํานวน ๓๖ คน    
 ๘.๔ ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวม พบวา มีการปฏิบัติโดยมีรองรอยหลักฐานท่ีชัดเจน 

ครบถวน สมบูรณในระดับดี ๒.๙๓ ( X = ๒.๙๓) และเม่ือแยกเปนรายดาน พบวา ดานปจจัยปอนและดาน

ผลผลิตและผลลัพธ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๐๐ ( X = ๓.๐๐) รองลงมาเปนดานกระบวนการ 

คาเฉลี่ยเทากับ ๒.๘๖ ( X  = ๒.๘๖) 

 ๘.๕  ผลการประเม ินความพึงพอใจต อการดํา เน ินการโครงการ  Innovation for Thai 
Education เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมตามความคิดเห็นของผู บริหารและครูผู สอน 
พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย ๔.๗๘ ( X = ๔.๗๘ S.D. = ๐.๔๔) 
           ๘.๖ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนนิการโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมตามความคิดเห็นของนักเรียนอยู ในระดับ
มากมีคาเฉลี่ย ๔.๓๒ ( X = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๔๘) 
 ๘.๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาดวยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับจังหวัด จากจํานวน



๔๙ 
 

โรงเรียนท่ีเขาโครงการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๒๕ โรงเรียน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๖ 
โรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๙ โรงเรียนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๖ โรงเรียน และ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗ โรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๖ โรงเรียน และ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑๒ โรงเรียน รวมท้ังสิ้น ๗๑ โรงเรียน 
๙. รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
๑. วัตถุประสงค  
 ๑.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
        ๑.๒  เ พ่ือนิ เทศ ติดตาม และประเ มินผล การดํ า เนินงานสวนพฤกษศาสตร โ รง เรี ยน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
๒. เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๒.๑ สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเขารวมสนองพระราชดําริ 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร โ ร ง เ รี ย น                                       
         ๒.๒ โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน ๕ โรงเรียน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีความรูความเขาใจ 

และตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร รวมกันขับเคลื่อนงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใหบรรลุเปาหมายอยางเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี ๑ การขับเคล่ือนการเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
     ๑.๑ ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา 
    ๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองผลงานการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

ของโรงเรียน 
 กิจกรรม ๒ การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

  ๒.๑ ประชุมสรางการรับรูแกโรงเรียนท่ียังไมเปนสมาชิก 
  ๒.๒ สนับสนุนสมาชิกเขารับการฝกปฏิบัติการกับศูนยประสานงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ป ๒๕๖๘ หลักสูตร ๕ องคประกอบ 
   ๒.๓ ประชุมปฏิบัติการแกสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยวิทยากรจากศูนยประสานงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและจากโรงเรียนตนแบบ กลุมเปาหมายเจาะจง ๕ โรงเรียน 

    ๒.๔ นิ เทศ  ติดตามการขับเคลื่ อนการดํา เนินงานสวนพฤกษศาสตร โรง เรียน ท้ังนี้ 
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการนิเทศ ไดแก กิจกรรม ๒.๒ การสนับสนุนสมาชิกเขารับการฝกปฏิบัติการกับ 
ศูนยประสานงานมหาวิทยาลัยนเรศวรป ๒๕๖๘ หลักสูตร ๕ องคประกอบ กิจกรรม ๒.๓ ประชุมปฏิบัติการ 
แกสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยวิทยากรจากศูนยประสานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและ 
จากโรงเรียนตนแบบ กลุมเปาหมายเจาะจง ๕ โรงเรียน และกิจกรรม ๒.๔  นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน    
๔. ระยะเวลา  เมษายน ๒๕๖๘ - ก.ย. ๒๕๖๘ 
 



๕๑ 
 

๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
 นางรุจิรา ปานเกิด 
๗. การประเมินผล 
 ความรูความเขาใจการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 นิเทศกลุมเปาหมายแบบเจาะจง ไดแก  โรงเรียนท่ีรวมประชุมขับคลื่อนการดําเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ กับศูนยประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จํานวน ๕ โรงเรียน ดังนี้ 
  ๘.๑ ระดับการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ เปดสอน ปฐมวัย- มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
  ๘.๒ รายชื่อสถานศึกษาท่ีรับการนิเทศ 
  ๘.๓ โรงเรียนบานคลองลาน เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๑ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
  ๘.๔ โรงเรียนอนุบาลไพศาลี (โคกเดื่อประชาสรรค) เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา 
ปท่ี ๖ 
  ๘.๕  โรงเรียนนครสวรรคปญญานุ กูล เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย  มัธยมศึกษาป ท่ี  ๖ 
  ๘.๖ โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคาร  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
  ๘.๗ โรงเรียนวัดหนองปลาไหล  เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย- มัธยมศึกษาปท่ี ๓    
 ผลการนิเทศ 
 ๑.๑ สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  ดานท่ี ๑ การบริหารและการจัดการ 
           โรงเรียนทุกแหงท่ีไดมีการดําเนินงาน โดยมีการจัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทุกฝาย 
มี ส ว น ร ว ม ใน ง านสวนพฤกษศาสตร โ ร ง เ รี ยน  ซ่ึ งประกอบด ว ยคณะกรรมการ  ๔  กลุ มหลั ก 
ท่ี เขารวมประชุม ไดแก  ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษา ๒. คณะผูปกครอง  ๓.  คณะกรรมการ 
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คณะผูบริหารและครู ในดานผลการดําเนินงาน โรงเรียนสวนใหญ มีการประชุม
คณะผูบริหารและคณะครู และมีมติเปนเอกฉันทในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สถานศึกษาและ
ชุมชนมีสวนรวมในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จํานวน ๔ โรงเรียนไดดําเนินการแลว คิดเปนรอย 
ละ ๘๐.๐๐  
 ๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
   ๑.๒.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๔ ดาน พบวา  
๔ โรงเรียนไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการครบถวนแลว คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ โดยโรงเรียน 
ไดมีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานครบท้ัง ๔ ดาน ดังนี้ ดานท่ี ๑ การบริหารและการจัดการ  
ดานท่ี ๒ การดําเนินงาน ดานท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน ดานท่ี ๔ ความถูกตองทางวิชาการ 
  ๑.๒.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ๕ องคประกอบ ๓๕ ลําดับการเรียนรูโรงเรียน 
ท่ี ดํ า เ นิ นกา รครบถ วน  มี  ๒  โ ร ง เ รี ยน  ท่ี ไ ด ออก คํ าสั่ ง แต ง ต้ั ง คณะกรรมการดํ า เ นิ น งานครบ 
ท้ัง ๕ องคประกอบแลว ไดแก ๑. โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล ๒. โรงเรียนบานคลองลาน ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการครบท้ัง ๕ องคประกอบ ตั้งแตองคประกอบท่ี ๑ ถึง ๕  องคประกอบ คิดเปน รอยละ ๔๐.๐๐ 



๕๒ 
 

                ๑.๒.๓ คําสั่งแตงตั้ง ๑.คณะกรรมการดําเนินงานพืชศึกษา คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานพืชศึกษา ยังไมมีโรงเรียนใดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว คิดเปนรอยละ ๐๐.๐๐ 

  ๑.๒.๔ คําสั่งคณะกรรมการงานสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานพืชศึกษา ยังไมมีโรงเรียนใดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว คิดเปน 
รอยละ ๐๐.๐๐ 
 ๑.๓ วางแผนการบริหารและแผนการจัดการเรียนรู 
   ๑.๓.๑ แผนการดําเนินงานประจําปของโรงเรียน แสดงรายละเอียดงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ พบวา ทุกโรงเรียนไดดําเนินการ คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 
  ๑ .๓ .๒  จั ด ทํ าปฏิ ทินการปฏิบั ติ ง าน  พบว า  มี โ ร ง เ รี ยน ท่ี ดํ า เนิ นการแล ว  ๓  แห ง 
จากท้ังหมด ๕ แหง คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ ไดแก โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยา
คาร โรงเรียนอนุบาลไพศาลี (โคกเดื่อประชาสรรค) ไดจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร 
โรงเรียนแลว 
   ๑.๓.๓ แผนจัดการเรียนรู  โดยเขียนแผนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
มีโรงเรียนท่ีดําเนินการแลว ๓ แหง จาก ๕ แหง แตยังไมสมบูรณ คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ ไดแก โรงเรียน
นครสวรรคปญญานุกูล โรงเรียนบานคลองลาน โรงเรียนอนุบาลไพศาลี (โคกเดื่อประชาสรรค) 
 ๑.๔ ดําเนนิงานตามแผน 
    ๑.๔.๑ ประสานงานคณะกรรมการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โรงเรียนนครสวรรค
ปญญานุกูล ไดมีการดําเนินการแลว โดยมีหลักฐานคือ บันทึกการประชุมและรายงานการประชุม คิดเปนรอย
ละ ๒๐.๐๐ 
  ๑.๔.๒ เอกสารคาใชจายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ยังไมมีโรงเรียนใด
ดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๐๐.๐๐ 
               ๑.๔.๓  การจัดทําเอกสารเชิญประชุม/ขอบคุณไม มี โรง เรียนใดดํา เนินการ คิดเปน 
รอยละ ๐๐.๐๐   
          ๑.๕ สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน  ๔ ดาน ๕ องคประกอบ ยังไมมีโรงเรียนใดดําเนินการ 
ในสวนนี้ คิดเปนการดําเนินงานรอยละ ๐๐.๐๐  
          ๑.๖ การวิเคราะหผลและปรับปรุงงาน ๔ ดาน ๕ องคประกอบ ปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
ด านและลํ าดั บการ เ รี ยนรู ท่ี ยั ง ไม บรรลุ ต าม ตัวชี้ วั ด  มา กํ าหนดแนวทางการปรับปรุ ง  พัฒนา 
ในปการศึกษาตอไป ยังไมมีโรงเรียนใดดําเนินการในสวนนี้ คิดเปนการดําเนินงานรอยละ ๐๐.๐๐ 
           ๑.๗ รายงานผลการดําเนินงานให อพ.สธ.ทราบตามลําดับ ตั้งแตขอ ๑.๑-๑.๖ ยังไมมีโรงเรียนใด
ดําเนินการในสวนนี้ คิดเปนการดําเนินงานรอยละ ๐๐.๐๐ 
  ดานท่ี ๒ การดําเนินงานตามองคประกอบและลําดับการเรียนรู ๕ องคประกอบ 

   องคประกอบท่ี ๑ การจัดทําปายชื่อพรรณไม  โรงเรียนสวนใหญไดเริ่มดําเนินการ 
ในองคประกอบนี้แลวแตยังอยูในข้ันตอนท่ีแตกตางกัน ตั้งแตระยะเริ่มตนจนถึงเกือบครบถวนสมบูรณ มีเพียง
โรงเรียนเดียวท่ียังไมไดเริ่มดําเนินการ ไดแกโรงเรียนวัดหนองปลาไหล การดําเนินงานคิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐  
                      องคประกอบท่ี ๒ การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกในโรงเรียน  พบวามีโรงเรียนท่ีดําเนินการ
แลว ๓ แหง จากท้ังหมด ๕  แหง คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีคลายคลึงกัน  
คือ โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคาร โรงเรียนบานคลองลาน ไดดําเนินการ 
ในข้ันตอนหลักๆ ขององคประกอบนี้ ไดแก 



๕๓ 
 

    ๑) การกําหนดชนิดพรรณไมท่ีจะปลูกและกําหนดการใชประโยชน 
    ๒) การทําผังภูมิทัศน 
     ๓) การจัดหาพรรณไมและการปลูกพรรณไม ( ซ่ึงสามารถขอรับการสนับสนุน 
จากหนวยงานชุมชนหรือผูปกครอง) สวนท่ียังไมไดดําเนินการ การดําเนินงานยังไมครบถวนสมบูรณ  
โดยยังขาดการดําเนินการในสวนตอไปนี้ 
     ๓.๑) การสํารวจสภาพภูมิศาสตร 
     ๓.๒) การศึกษาพรรณไมหลังการปลูก 
    องคประกอบท่ี ๓ การศึกษาขอมูลดานตาง ๆ มีการศึกษาขอมูลพรรณไมท่ีมีอยูแลว 
ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตรของโรงเรียน มีโรงเรียนท่ีดําเนินการแลว ๓ แหง จากท้ังหมด ๕ แหง ไดแก โรงเรียน
นครสวรรคปญญานุกูล  โรงเรียนบานคลองลาน และโรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคาร คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐ 
ไดแก การศึกษารวบรวมขอมูลพรรณไมในพ้ืนท่ี (ก.๗-๐๐๓) และการศึกษาพืชท่ีสนใจเปนกรณีพิเศษ  
(พืชศึกษา) อยางลึกซ้ึง  ไดเริ่มดําเนินการในสวนนี้แลว แตยังขาดการดําเนินงานในสวนของ "พืชศึกษา" ท่ีตอง
มีการจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือศึกษาในรายละเอียด  
             องคประกอบท่ี ๔ การรายงานผลการเรียนรู โรงเรียนยังไมไดเริ่มดําเนินการในกิจกรรม
ขององคประกอบท่ี ๔ ซ่ึงจะดําเนินการสิ้นปการศึกษา สงใหศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร                            
             องคประกอบท่ี ๕ การนําไปใชประโยชนทางการศึกษา นํางานสวนโรงเรียนบูรณาการ 
สูการเรียนการสอน ๘ กลุมสาระ องคประกอบนี้มุงเนนการนําองคความรูและทรัพยากรจากสวนพฤกษศาสตร
ของโรงเรียนมาเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนเรียนรูใน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการดําเนินงานจะสะทอนผาน 
    ๑) แผนการจัดการเรียนรู  การมีแผนการสอนท่ีบูรณาการเนื้อหาจากสวนพฤกษศาสตร
เขาไปในรายวิชาตาง ๆ  

    ๒) ผลงาน/ชิ้นงาน/ใบงาน การมีผลงานของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 
ตามแผนบูรณาการ 

    ๓) การเผยแพรองคความรู 
    ๔) การใชสวนพฤกษศาสตร เปนแหลงเรียนรู  การใช พ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร 

เปนหองเรียนธรรมชาติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีการใชสวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียน จํานวน  
๔ โรงเรียน ไดแก ๑. โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล ๒. โรงเรียนหวยน้ําหอมวิทยาคาร ๓. โรงเรียน 
บานคลองลาน  ๔. โรงเรียนอนุบาลไพศาลี (โคกเดื่อประชาสรรค)  คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ แตยังขาด 
แผนการจัดการเรียนรูท่ีสมบูรณ การเผยแพรองคความรู 
  ดานท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 
            การดําเนินงาน เชน สภาพแวดลอม บรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตร พบวา  
ทุกโรงเรียนมีความสะอาด รมรื่น และนาอยู บรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตร มีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม  
มีบรรยากาศของการเรียนรู และมีความมีชีวิตชีวา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดานคุณธรรมของครู คุณธรรม 
จริยธรรม พบวา มีความมุงม่ัน ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรมมาก จํานวน  
๒ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล โรงเรียนบานคลองลาน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ 
  ดานท่ี ๔ ความถูกตองทางวิชาการพฤกษศาสตร 
           ยังไมมีการดําเนินงาน แตโรงเรียนสวนใหญไดมีการเตรียมความพรอมในดานการบริหาร
จัดการ โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๔ ดาน ซ่ึงรวมถึงดานนี้ดวย 



๕๔ 
 

รายละเอียดของการดําเนินงานในดานท่ี ๔ ความถูกตองทางวิชาการพฤกษศาสตร ประกอบดวย 
กิจกรรมหลัก ๓ ประการ ดังนี ้
   ๑ ) การเก็บรวบรวมผลการดําเนินงาน เปนการรวบรวมผลงานท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน 
จากโครงการ 
   ๒ ) การซอมแซมและปรับปรุงผลงาน คือ การดูแลรักษาและพัฒนาผลงานให มี 
ความสมบูรณอยูเสมอ 
   ๓) การสงผลงาน เปนข้ันตอนสุดทาย คือการสงผลงานเพ่ือขอรับปายสนองพระราชดําริ  
ซ่ึงจะทําไดเม่ือสถานศึกษามีความพรอมและมีผลการดําเนินงานตอเนื่องอยางนอย ๒ ป 
   สรปผลการดําเนินงาน  ดานการบริหารและการจัดการ (ดานท่ี ๑) ความพรอมเบื้องตน 
จํานวน ๔ โรงเรียน มีการเตรียมความพรอมดานการบริหาร โดยมีการประชุมผูเก่ียวของ และมีการออกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานท้ังในภาพรวม ๔ ดานและ ๕ องคประกอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน 
ในการขับเคลื่อนโครงการ การดําเนินงานท่ียังไมสมบูรณ แมจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการแลว แตหลายแหง
ยังขาดความสมบูรณ เชน บางโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการเพียงองคประกอบท่ี ๑ เทานั้น และทุกโรงเรียน 
ยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการพืชศึกษาอยางเปนทางการ (ดานท่ี ๒) ดานการดําเนินงานตาม ๕ องคประกอบ 
โรงเรียนสวนใหญไดเริ่มดําเนินการใน องคประกอบท่ี ๑ (การจัดทําปายชื่อพรรณไม) และ องคประกอบท่ี ๒  
(การรวบรวมพรรณไม) แลว ซ่ึงเปนข้ันตอนพ้ืนฐานของการสํารวจและจัดเตรียมพ้ืนท่ี สวนท่ียังขาด 
การดําเนินงานในองคประกอบท่ี ๓ (การศึกษาขอมูล) องคประกอบท่ี ๔ (การรายงานผล) และ องคประกอบ 
ท่ี ๕ (การนําไปใชประโยชน) ยังคงมีนอยมาก หรือยังไมไดเริ่มดําเนินการในโรงเรียนสวนใหญ โดยเฉพาะ
องคประกอบท่ี ๔ ยังไมมีโรงเรียนใดเริ่มดําเนินการ(ดานท่ี ๓) ผลการดําเนินงาน โรงเรียนสวนใหญ 
มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสวนพฤกษศาสตรท่ีดี คือมีความสะอาด รมรื่น และเปนแหลงเรียนรู  
(ดานท่ี ๔) ความถูกตองทางวิชาการยังไมมีโรงเรียนใดเริ่มดําเนินการในดานนี้ ซ่ึงเปนข้ันตอนทายๆ  
ของโครงการในสิ้นปการศึกษา 
 ปญหาและอุปสรรคหลักท่ีพบ 

  ๑) การขาดความรูความเขาใจของครู โดยมีลักษณะ ขาดความรูความเขาใจไปจนถึง 
มีความเขาใจคลาดเคลื่อน เก่ียวกับการดําเนินงาน ๕ องคประกอบ และการใชคําศัพทเฉพาะทางยังไมถูกตอง 

  ๒)  ปญหาการบูรณาการสูการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญขององคประกอบท่ี ๕ โรงเรียน 
สวนใหญประสบปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีบูรณาการกับงานสวนพฤกษศาสตร    
โดยแผนท่ีจัดทําข้ึนยังขาดความสมบูรณ ไมถูกตอง และบางแหงยังไมไดจัดทําเลย  

โดยสรุป มีการดําเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนจํานวน ๔ แหง มีโครงสรางดานการ
บริหารจัดการแลว แตยังติดขัดในข้ันตอนการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีอุปสรรคสําคัญอยูท่ีความรู
ความเขาใจของบุคลากรครูและการนําโครงการไปบูรณาการกับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนหลักท่ีตองไดรับ 
การแกไขเพ่ือใหโครงการสามารถดําเนินไปไดอยางสมบูรณตามเปาหมายและ ๑ โรงเรียนท่ียังไมไดดําเนินการ
ใด ๆ คือ โรงเรียนวัดหนองปลาไหล  

 แนวทางแกไข 
 ๑) การพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรครู  เชน การจัดอบรมอบรมหลักสูตร ๕ องคประกอบ

เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการดําเนินงานโดยรวมใหแกบุคลากร  สรางความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินงานท้ัง ๔ ดาน เพ่ือใหครูเห็นภาพรวมของโครงการท้ังหมด 



๕๕ 
 

 ๒) ใหความรูและจัดอบรมเก่ียวกับการเขียนแผน เนนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กับงานสวนพฤกษศาสตรอยางถูกตอง  ตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการใหครบท้ัง ๓๕ ลําดับการ
เรียนรู เปนแนวทางแกไขปญหาท่ีโรงเรียนยังไมสามารถเชื่อมโยงงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
เขากับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนได ใหครบถวนสมบูรณ 
           ๓) วิเคราะหหลักสูตรใหตรงประเด็น ใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
กับการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร เพ่ือใหการบูรณาการในแตละกลุมวิชาเปนไปอยางถูกตอง 
         ๔) การวางแผนการดําเนินงาน จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีกรอบเวลาและแนวทาง 
การดําเนินงานท่ีชัดเจนตลอดปการศึกษา 
          ๕) การปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ เปนแนวทางเพ่ือทําใหการขับเคลื่อนโครงการ 
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิต ิ
          ๖ ) การแตงตั้ งคณะกรรมการใหครบถวน ท้ัง ๕  องคประกอบ เ พ่ือใหการดํา เนินงาน 
ทุกองคประกอบสามารถขับเคลื่อนไปพรอมกันได 
           ๗) แตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ิมเติม ควรมีการแตงตั้ง คณะกรรมการพืชศึกษาและ 
คณะกรรมการจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินงานในสวนท่ีลึกลงไป และการกําหนด
หนาท่ีใหชัดเจน ในคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ควรระบุหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจนมากข้ึน เพ่ือให 
ผูท่ีไดรับมอบหมายเขาใจบทบาทของตนเอง 
            ๘) การพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เปนแนวทางแกไขท่ีเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 
ท่ีมีผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษโดยเฉพาะ ไดแก จัดทําคูมือการสื่อสารเฉพาะทางเก่ียวกับพรรณไม  
ใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  
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๙. รูปภาพกิจกรรม 
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โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชนให 
มีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
๒. เปาหมาย 

 โรงเรียนเอกชน จํานวน  ๔๘  แหง          
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 การดําเนินงานโดยใชกระบวนการ “การนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนครสรรค”ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เพ่ือใหประสบความสําเร็จ โดยดําเนินการตามข้ันตอน 
ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผนการนิเทศ เปนการวางแนวทางการนิเทศเพ่ือนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค
ของการนิเทศ โดยวิธีดําเนินการท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

    ๑) การประชุมวางแผนการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

    ๒)  จัดทําแผนการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ ตารางการนิเทศ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยวิธีดําเนินการ 
ท่ีปฏิบัติ ไดคําสั่ง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และปฏิทินการนิเทศ 

    ๓) ไดจัดทําแนวทางดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค 
    ๔) จัดทําคู มือการนิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
 ข้ันตอนท่ี ๒  การสรางความเขาใจในการนิ เทศ เปนการสรางการรับรูอยางเปนระบบ 

ในการดําเนินการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยวิธีดําเนินการท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
            ๑) การประชุม การสรางความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอก แบบออนไลน ในวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีโรงเรียนเขา
รวมประชุม จํานวน ๘ แหง ไดแก ๑. โรงเรียนเซนโยเซฟนครสวรรค ๒. โรงเรียนธนศร ี๓. โรงเรียนนมิิตศึกษา  
๔. โรงเรียนปรียาโชติ ๕. โรงเรียนพาณิชสงเคราะห ๖. โรงเรียนโพฒิสารศึกษา ๗. โรงเรียนภูมิบดินทรศึกษา 
๘. โรงเรียนสหวิทยานุสรณ และ ๙. โรงเรียนอนุชนวัฒนา 

  ๒) นําคณะผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน เขาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน
ลาซาลโชติรวีนครสวรรค ซ่ึงทางโรงเรียนมีผลการประเมินประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด ในวันพุธท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การกําหนดเปาหมายของการนิเทศ เปนข้ันตอนการกําหนดสิ่งท่ีตองการใหการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกบรรลุผลสําเร็จ โดยมีการดําเนินการจัดทําปฏิทินการนิเทศ ติดตามเพ่ือ
เตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอก แบบลงพ้ืนท่ีในระหวางวันท่ี ๑๑-๑๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
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 ข้ันตอนท่ี ๔ การดําเนินการนิเทศ เปนการดําเนินการตามแผนการนิเทศโดยใชหลักการนิเทศแบบ
ชี้แนะและการเปนพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ผสมผสานกับการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 

  ๑) วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดนิเทศ ติดตาม โรงเรียนภูมิบดินทรศึกษาและ
โรงเรียนนิมิตศึกษา ในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

  ๒) วันพุธท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นิเทศ ติดตาม โรงเรียนปรียาโชติ ในการขับเคลื่อน 
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพภายนอก ณ โรงเรียน
ปรียาโชติ อ.ตาคล ีจ.นครสวรรค 

  ๓) วันจันทรท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดนิเทศ ติดตาม โรงเรียนโพฒิสารศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกันคุณภาพ ณ โรงเรียน
โพฒิสารศึกษา อ.เมือง จ.นครสวรรค 

  ๔) วันพุธท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดนิเทศ ติดตาม โรงเรียนสหวิทยานุสรณ และโรงเรียน
อนุชนวัฒนา ในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ณ โรงเรียนสหวิทยานุสรณ อ.ชุมแสง และโรงเรียนอนุชนวัฒนา อ.เมือง จ.นครสวรรค 

  ๕) วันอังคารท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดนิเทศ ติดตาม โรงเรียนพาณิชสงเคราะหและ
โรงเรียนธนศรี ในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ณ โรงเรียนพาณิชสงเคราะห และโรงเรียนธนศรี อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 

 ข้ันตอนท่ี ๕ การติดตามและประเมินผลการนิเทศ เปนกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติการสอน
ภายหลังจากท่ีไดรับการนิเทศไปแลว เพ่ือนําผลไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงผล
ใหโรงเรียนท่ีรับการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) จํานวน ๘ แหง ผานการรับรองระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด สงผลใหประเมิน ประกันคุณภาพภายนอก  
(สมศ.) ในมาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตร 
และแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง ผานการรับรองระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 
๔. ระยะเวลา  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึง กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ - 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ  นายศุภวิชช วงษพลบ 
๗. การประเมินผล -  
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ๘.๑ สถานศึกษาทุกแหงมีการจัดการศึกษาระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน 
ใหมีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ สถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
สงผลใหสถานศึกษาผานการประเมินประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) ตัวอยางผลการประกันคุณภาพภายนอก 
โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ไดแก โรงเรียนปรยีาโชติ 
 



๕๙ 
 

 ระดับปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย  
 ช่ือผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี SCOPE Model รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีบูรณาการ 
สงเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานของเด็กปฐมวัย  
 วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน  
  ๑) เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการจัดประสบการณ กิจกรรมท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
บูรณาการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและประสบการณสําคัญท่ีเหมาะสมกับเด็ก   
  ๒) เพ่ือพัฒนาครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ   
  ๓) เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถประเมินพัฒนาการของเด็กแบบมีสวนรวม 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เสริมสรางสมรรถนะ 
และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค  
 ช่ือผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี PREEYACHOT ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติ  
 วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน  
  ๑) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค แบบมีสวนรวม  
  ๒) เพ่ือออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงคไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 ช่ือผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี “พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Thinking School ท่ีเนนผูเรียน
เปน สําคัญ  
 วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน  
  ๑) เพ่ือพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรูหนาเดียวท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
  ๒) เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเสริมสรางสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแผนท่ีกําหนดไวได  
  ๓) เพ่ือพัฒนาครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเนน 
การมีสวน รวมของผูเรียน 
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๙. รูปภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

โครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
๑. วัตถุประสงค  
 ๑.๑ สนับสนุนการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ของหนวยงานการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรครวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ 
 ๑.๒ เพ่ือประสานสนบัสนุนการรองรับการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล การดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ 
 ๑.๓ เพ่ือตรวจติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัดนครสวรรค ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 ๑.๔ เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการตรวจติดตามและประเมินผล ซ่ึงจะนํามาใชในการวางแผน 
ปรับปรุง หรือพัฒนานโยบายและแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับบริบทของจังหวัด 
 ๑.๕ เพ่ือสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชนและ 
ผูปกครองใหเขามามีบทบาทในการสนับสนุนและตรวจสอบการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด 
 ๑.๖ เพ่ือติดตามปญหาหรืออุปสรรคของหนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคท่ีพบในการดําเนินงาน และนําเสนอ
มาตรการหรือแนวทางในการแกไขปญหา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา 
๒. เปาหมาย 
 ๒.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๒ .๑ .๑  มีแผนการตรวจราชการและแผนการ ขับ เคลื่ อน คุณภาพการ ศึกษาของ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑ เลม 
  ๒.๑.๒ มีแผนการนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในหนวยงาน 
และสถานศึกษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๘ จํานวน ๑ เลม 
  ๒.๑.๓ มีรายงานผลการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ในระดับจังหวัดนครสวรรค ในระบบ E-Inspection ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒.๑.๔ มีรายงานผลการตรวจติดตามประเมินผลนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจงัหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน 
๑ เลม 
  ๒.๑.๕ มีรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน 
๑ เลม  
 ๒.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.๑ รายงานผลการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ที่บรรลุวัตถุประสงคของแผนที่กําหนดไว 

  ๒.๒.๒ รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ รับผิดชอบของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
ที่บรรลุวัตถุประสงคของแผนที่กําหนดไว 
  ๒.๒.๓ รายงานผลการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในภูมิภาค ในระบบ E-Inspection 
ครบถวน สมบูรณ  
 
 



๖๒ 
 

๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน  
 กิจกรรม ท่ี  ๓ .๑ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของสํ านั กงาน ศึกษาธิ การ 
ภาค ๑๘ ในการกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑.๑ การประชุมสรางความเขาใจนโยบายการตรวจราชการกับหนวยงาน
จังหวัดนครสวรรคและหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ผานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) (อาชีวศึกษา ศูนยวิทยาศาสตร สพม.  
สพป.เขต ๑ สพป.เขต๒ สพป.เขต๓ การศึกษาพิเศษนครสวรรคปญญานุกูล สกร.เอกชน)  
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑.๒ ประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ และรอบ 
ท่ี ๒ กรณีพิเศษและการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑.๓ ประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ และรอบ 
ท่ี ๒ กรณีพิเศษและการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑.๔ ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานศึกษาธิการภาค 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๑.๕ การจัดทําขอมูลรายงานผลการตรวจราชการและติดตา ประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ กรณีพิเศษ และ
การตรวจราชการแบบบรูณาการ 
 กิจกรรมท่ี ๓.๒ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติงานของหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสัง กัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจั งหวัดนครสวรรค ให เปนไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๒.๑ จัดทําแผนการนิเทศ กํากับติดตามประเมินผลราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ 
ประชุมหนวยงานการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนการนิเทศ กํากับติดตามประเมินผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๒.๒ นิเทศ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานตามนโยบายการตรวจราชการ ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ ภาคเรียนท่ี ๑  
ภาคเรียนท่ี ๒ ประชุมชี้แจงเครื่องมือการนิเทศ กํากับติดตามประเมินผลราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
   ๓.๒.๒.๑ นิเทศ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ ของหนวยงานและสถานศึกษาในสั ง กัดกระทรวงศึกษาธิ การ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๒.๒.๒ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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   ๓.๒.๒.๓ นิเทศ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี 
จังหวัดนครสวรรค 
   ๓.๒.๒.๔ กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรมยอย การประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนและการกํากับติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและการคัดเลือก
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) จังหวัดนครสวรรค 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๒.๓   การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผล และสรุปรายงานรอบท่ี ๒ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๒.๔ การจัดทําขอมูลรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมิน 
ผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ รอบท่ี ๒ กรณี
พิ เศษ  การตรวจราชการแบบบูรณาและการปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบั ติ ร าชการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  กิจกรรมยอยท่ี ๓.๒.๕ การจัดทํารายงานผลสรุปรายงานโครงการ 
๔. ระยะเวลา เมษายน ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
 แบบรายงานผลการตรวจราชการ กรณีปกติ กรณีพิเศษ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
 วาท่ีรอยตรีหญิงสายสุนีย  เทพสุขเอ่ียม 
๗. การประเมินผล 
 การรายงานผลการตรวจราชการผานระบบ e-inspection  
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจํานวน ๑๑ โรงเรียน แบงเปนรายนโยบาย ดังนี้สถานศึกษาท่ีขับเคลื่อน
นโยบายท่ี ๒.๘ สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ไดแก โรงเรียนวัดนิเวศวุฒาราม 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติท้ัง ๓ แหง ขับเคลื่อนสถานศึกษามีและใชระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบใหกับผูเรียน 
ความปลอดภัยดานสุขภาพกาย สถานศึกษาของทานมีการสรางความตระหนักรูดานการสงเสริมสุขภาพและ
การปองกันโรค ไมวาจะเปนโรคท่ัวไป โรคไขหวัดใหญ และโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-๑๙) รวมถึง 
ความเปนพลเมืองท่ีมีรับผิดชอบตอสังคมดานสุขภาพ (ท้ังในสวนการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและ
กิจกรรมนันทนาการ) สถานศึกษาของทานมีการปลูกฝง สรางความตระหนักรูเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด
และบุหรี่ไฟฟาอยางไร และมีแนวทางในการสรางภูมิคุมกัน การปรับเปลี่ยนทัศนคติและคานิยมเรื่องยาเสพติด
และบุหรี่ไฟฟา การจัดการอาหารกลางวันของสถานศึกษาของทานเปนไปตามมาตรฐานดานโภชนาการและมี
การควบคุมสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาหารใหสะอาด ปราศจากเชื้อโรคหรือไม ความปลอดภัย 
ดานสุขภาพจิต สถานศึกษาของทานมีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู เรียนท่ีมุงสราง
กระบวนการทางความคิดเชิงบวก ผูเรียนเห็นคุณคาในตัวเอง สามารถปรับตัว และสรางภูมิคุมกันทางใจ 
สถานศึกษาของทานมีการสรางความตระหนักรูและปลูกฝงดานหลักสิทธิมนุษยชนใหแกผูเรียน ในการเคารพ
และเห็นคุณคาในศักด์ิศรีความเปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน การบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน 
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ท่ีเก่ียวของในการเฝาระวังและใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิต ความปลอดภัยดานสุขภาพปญญา 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนสามารถเขาใจและแยก
ระหวางผลแหงความดี คุณธรรม จริยธรรม ความมีประโยชน-โทษ  สถานศึกษามีการสรางความตระหนักรูและ
เสริมสรางทักษะการคิด วิเคราะหใหผู เรียนรู เทาทันตนเอง เทาทันสื่อ และเทาทันสังคมในปจจุบัน  
ความปลอดภัยดานสุขภาพสังคม สถานศึกษาของทานมีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ท่ีมุงเนนใหผู เรียนมีทักษะทางสังคม  สถานศึกษามีชองทางใหผู เรียนแจงปญหาทางสังคมหรือความ 
ไมปลอดภัยในสถานศึกษา ความปลอดภัยดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สถานศึกษามีการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนท่ีในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงและปลอดภัย (อาคารเรียน โรงอาหาร สนามกีฬา 
หองสุขา ฯลฯ) มีแผนขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษา และการบูรณาการความรวมมือกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเฝาระวังและปองกันความปลอดภัยของสถานศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางสงเสริมสรางการรับรูและการซักซอม 
สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 
 โรงเรียนวัดนิเวศวุฒาราม มีโมเดล PLODPAI MODEL เปนนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีพัฒนาโดยโรงเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางขับเคลื่อนงานสถานศึกษาปลอดภัย
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยประกอบดวย ๗ ข้ันตอนหลัก ไดแก ตัวอักษรความหมายรายละเอียด 
ดังนี้  
 P : Plan (วางแผน)- แตงตั้งคณะทํางานความปลอดภัย  
  - จัดทําแผนดําเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  - ประชาสัมพันธและสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูปกครอง ชุมชน 
และภาคีเครือขาย              
  L : Learn (เรียนรู) 
  - ศึกษาขอมูลและความรูเก่ียวกับภัยและความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา  
  - ใหความรูแกครู นักเรียน และบุคลากร เพ่ือสรางความตระหนักรู 
 O : Observe (สังเกต) 
  - เฝาระวังและประเมินความเสี่ยงในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
  - สังเกตพฤติกรรมและสภาพแวดลอมท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย 
 D : Do (ลงมือปฏิบัติ) 
  - ดําเนินการแกไขปญหาและลดความเสี่ยงท่ีพบ  
  - ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย เชน มาตรการ ๓ ป (ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม) 
 P : Presentation (นําเสนอ)- นําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานและผลลัพธใหกับผูเก่ียวของ  
  - สรางความโปรงใสและรับฟงขอเสนอแนะA:Assessment (ประเมินผล) ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  
  - วิเคราะหขอดี ขอดอย และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนI:Improvement (ปรับปรุง) ปรับปรุงแกไข
และพัฒนามาตรการความปลอดภัยใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง  
  – นําบทเรยีนและขอเสนอแนะมาปรับใชในรอบถัดไป 
 A : Assessment (ประเมินผลการดําเนินงาน) 
  - ประเมินผลการดําเนินงาน 
  - เพ่ือนําผลการประเมิน ไปพัฒนาปรับปรุงวางแผนการดําเนินงานในปตอไป  
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 I : Innovation (นวัตกรรม)  
  -  สนับสนุนการใชแนวคิดใหมและนวัตกรรมจิตศึกษาในการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิด 
และประเมินสถานการณเบื้องตนดวยตนเอง PLODPAI MODEL เปนวงจรบริหารงานความปลอดภัย 
ของโรงเรียนวัดนิเวศวุฒาราม ท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกฝายในสถานศึกษา ตั้งแตการวางแผน เรียนรู 
สังเกตการณการปฏิบัติจริง การสื่อสารผลลัพธ การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
เพ่ือสรางสถานศึกษาท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาวะของนักเรียนและบุคลากรอยางยั่งยืน สถานศึกษา 
ท่ีขับเคลื่อนนโยบายท่ีนโยบาย ๒.๖ พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทํา(Learn to Earn) สรุปผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติได ไดแก โรงเรียน
บานง้ิวแบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โรงเรียนโพฒิสารศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอบรรพตพิสัย สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรู ประจําจังหวัด
นครสวรรค โรงเรียนวัดตาคลี (นิปุณทองคําประชาสรรค) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๓ นโยบายท่ี ๒.๗ จัดใหมีอาหาร สําหรับนักเรียนเพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ นโยบาย
ท่ี ๒.๑๑ สุขาดี สรุปผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติได ดังนี้  
  นโยบายท่ี ๒.๗ จัดใหมีอาหาร สําหรับนักเรียนเพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ โรงเรียนวัดตาคลี 
(นิปุณทองคําประชาสรรค) จัดทําอาหารกลางวันแบบจางเหมาปรุงสําเร็จ โดยไดรับงบประมาณภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ จากองคการบริหารสวนตําบลตาคลี จํานวน ๑๐๐ วัน เปนเงิน ๒๗๓๖๐๐ บาท จัดทํา
เมนูอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch โดยกําหนดใหมีอาหาร วันละ ๒ อยาง พรอมท้ังขนมหรือ
ผลไม และเปนอาหารจานเดียว สัปดาหละ ๑ ครั้ง โดยการจัดเมนูอาหารกลางวันเนนใหนักเรียนไดรับ
สารอาหารระดับ ๕ ดาว หรือ ๔ ดาว นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธอาหารกลางวันนักเรียนในเพจเฟซบุก 
เมนูนาทาน สพป. นครสวรรค เขต ๓ อยางสมํ่าเสมออีกดวย 
  นโยบายท่ี ๒.๑๑ สุขาดี  สถานศึกษาดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข   จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ จัดชั่วโมงเรียนใหเหมาะสมกับวัยของผู เรียน มีสื่อ กิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย ครูใหความรัก ความใกลชิดกับผูเรียน สุขาดี มีความสุข โรงเรียนวัดตาคลี (นิปุณทองคําประชา
สรรค) ไดปรับปรุงหองน้ําสําหรับนักเรียน ท้ังนักเรียนชายและนักเรียนเรียนหญิงใหมีความสะดวก สะอาด 
พอเพียงและปลอดภัย ในทุก ๆ วันจะมีนักเรียนและครูคอยดูแลดานของความสะอาดและความปลอดภัย  
โดยครูจะใชหองน้ํารวมกับนักเรียนเพ่ือเปนการตรวจเช็คความสะอาดและความปลอดภัย โรงเรียนไดรับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดสื่อสรางสรรคภายใตหัวขอ สุขาดี วิถี NSW๓ ประจําปงบมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   โรงเรียนนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค นโยบาย ๒.๙ สราง
โอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพตั้งแตการศึกษาปฐมวัย
จนถึงการศึกษาตลอดชีวิตพรอมการพัฒนา ทักษะคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาน 
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการเตรียมความพรอม
เพ่ือการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) สรุปผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย 
การปฏิบัติได ดังนี้    
  ๑) นักเรียน/ผูเรียนเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม    
    ๑. วางแผนแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานการอาน
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA  
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   ๒. วางแผนการนํานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเขาทดสอบ PISA โดยใชระบบ 
PISA Style Online Testing ตามรอบปฏิทินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   ๓. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตาม
แนวทางการประเมิน PISA โดยใชสื่อและเครื่องมือ ไดแก ชุดพัฒนาความฉลาดรูและแบบฝกทักษะความฉลาด
รูดานการอาน ดาน วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร ในรูปแบบ Paper Based หรือ Computer Based 
ไดแก PISA Style Online Testing และ PISA Like  
   ๔. สงเสริมการวัดและประเมินผลในระหวางการจดักิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน โดยใช
กรอบการประเมิน ตามแนวทางการประเมิน PISA หรือใชแบบทดสอบจากแบบฝกทักษะความฉลาดรูจาก
โปรแกรม PISA Style Online Testing และ PISA Like  
   ๕. สงเสริมนักเรียนกลุมเปาหมายการประเมิน PISA ๒๐๒๕ เขาฝกทดสอบ PISA ในชวง
นอกเวลาเรียนหรือ ชวงกิจกรรมนักเรียน เพ่ือใชแบบฝกทักษะความฉลาดรู รูปแบบ Paper Based หรือ
รูปแบบComputer Based ไดแก PISA Style Online Testing หรือ PISA Like เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
ทักษะและความคุนเคยการทํา ขอสอบ PISA ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๕  
  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
  ๑) นักเรียน/ผูเรียนเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม          
รายงานผลการสอบ PISA STYLE ระดับชั้น ม.๒ (ระดับโรงเรียน) ภาพรวมของการประเมิน ระดับชั้น ม. ๒ 
โรงเรียนนครสวรรค จํานวนนักเรียน ๔๖๒ คน เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ดานการอาน    รอยละ ๔๗.๒๔ อยูในระดับ ดี 
   ดานวิทยาศาสตร   รอยละ ๓๖.๓๖ อยูในระดบั ควรพัฒนา 
   ดานคณิตศาสตร   รอยละ ๒๗.๑๖ อยูในระดบั ควรพัฒนา  
โรงเรียนนําผลมาพัฒนา ในปการศึกษา ๒๕๖๘  
  ๑. กลุมบริหารวิชาการการประชุม วางแผน เพ่ือเตรียมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) กลุมเปาหมาย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
  ๒. ประชุมครูผูสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  
เพ่ือชี้แจง สรางความตระหนักรวมกันพัฒนานักเรียนโดยใชชุดฝกทักษาะการคิดวิเคราะห และการแกปญหา 
วัดสมรรถนะความฉลาดรู โดยกําหนดใหการทําชุดฝกทักษะฯ เปนสวนนึงของคะแนนสอบระหวางเรียน 
  ๓. ดําเนินการการขับเคลื่อนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลดวยการพัฒนา 
สมรรถนะความฉลาดรูของผูเรยีนของโรงเรียนนครสวรรค 
       ๓.๑ ครูผูสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จัดการ
ประเมิน โดยนําชุดแบบฝกทักษะการวิเคราะหและการแกปญหาวัดสมรรถนะความฉลาดรู จัดดําเนินการ 
โดยทําเปนรูปแบบกระดาษ ใชชุดแบบฝกทักษะฯ แบงออกเปน ๓ ดาน คือ การอาน วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร จํานวนดานละ ๒ ชุด ใหดําเนินการ ชุดแบบฝกทักษะฯ ดานการอาน, วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ชุดท่ี ๑ วิทยาศาสตร ชุดท่ี ๑ สถานการณท่ี ๑ หลอดไฟ LED เสริมการเจริญเติบโตของพืช   
คณิตศาสตร ชุดท่ี ๑ สถานการณท่ี ๑ เงินเหรียญของไทย   ดานการอาน ชุดท่ี ๑ บทอานท่ี ๑ เรื่อง รถยนต
ไฟฟา V๕ รถยนตน้ํามันโดยใหดําเนินการประเมินนักเรียนตามเรื่องท่ีกําหนดใหขางตน และสงผลการประเมิน
ในรูปแบบไฟล Excel มายังกลุมบริหารวิชาการ ภายในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
                 ๓.๒ ชุดแบบฝกทักษะฯ ดานการอาน, วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ชุดท่ี ๒  วิทยาศาสตร  
ชุดท่ี ๒ สถานการณท่ี ๑ ปะการังฟอกขาว   คณิตศาสตร ชุดท่ี ๒ สถานการณท่ี ๑ กาแล็กซีกซีทางชางเผือก                 
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ดานการอาน ชุดท่ี ๒ บทอานท่ี ๑ เรื่อง ตารางการเดินรถไฟและขอมูลการเดินทางทองเท่ียว  ใหประเมิน
นักเรียนอีกครั้ง ตามเรื่องท่ีกําหนดใหขางตน และสงผลการประเมินใน รูปแบบไฟล Excel มายังกลุมบริหาร
วิชาการ ภายในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
  ๔. ประชาสัมพันธ เชิญชวนครูผูสอน ครูผูสอนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๔ ทุกรายวิชา 
รวมกันพัฒนานักเรียนโดยใชชุดฝกทักษาะการคิดวิเคราะห และการแกปญหาวัดสมรรถนะความฉลาดรู  
เพ่ือรับเกียรติบัตร นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) เหมาะสม 
ตามชวงวัย                  
 โรงเรียนนครสวรรค จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต  
(Future Skill) ดังนี้     
   ๑. โรงเรียนนครสวรรคไดประกาศความรวมมือระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) กรมสุขภาพจิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และบริษัท AIS ในการสงเสริม
การศึกษาและสรางความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร โดยใชสื่อการเรียนรูจากโครงการ “AIS 
อุนใจ CYBER” ท่ีมุงเนนใหความรูและสรางความเขาใจในการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยแกนักเรียนและครู 
โครงการ “AIS อุนใจ CYBER” มีวัตถุประสงคในการใหความรูเก่ียวกับภัยคุกคามทางไซเบอร  และการปองกัน
ตนเองจากการโจมตีทางอินเทอรเน็ต ท้ังนี้เพ่ือเตรียมความพรอมและเสริมสรางความสามารถในการรับมือ 
กับภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึนไดในยุคดิจิทัล ในการขับเคลื่อนโครงการนี้ ทางโรงเรยีนนครสวรรคไดกําหนดใหครู
และนักเรียนทุกคนเขารวมเรียนรูผานสื่อการเรียนรูออนไลนท่ีพัฒนาโดย AIS รวมถึงทําแบบทดสอบออนไลน
เพ่ือประเมินความรูและความเขาใจในการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 
   ๒. โรงเรียนนครสวรรคจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตใหกับนักเรียน 
ระหวางวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ถึง ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๕๒๑ โดยมีนักเรียนเขา
รวม ๕๐ คน จากแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ชั้น ม.๔/๑๖ และนักเรียน
ท่ัวไปท่ีสนใจดานหุนยนต การอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมทักษะทางเทคโนโลยีใหแกนักเรียน โดยเนน 
การประกอบและเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต วิทยากรนําโดย นายสุปรีชา เหมยเปง ผู เชี่ยวชาญ 
ดานหุนยนต 
   ๓. วันท่ี ๒๔-๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไดจัดการอบรม 
เชิ งปฏิบั ติการเ พ่ือสร างนวัตกรรมโดยใช โปรแกรม The Geometer's Sketchpad (GSP) ประจํ าป 
การศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๔. โครงการ TOI-Zero การฝกเ ขียนโปรแกรมบนแพลตฟอรม TOI National Grader  
(ผานทางออนไลน) และจะตองสงโปรแกรมเพ่ือแกโจทย ดวยภาษา Python หรือ C/C++ จึงจะมีสิทธิ์สมัคร
สอบ สอวน. วิชาคอมพิวเตอร โดยจะมีเวลาฝกและทําโจทยไดเรื่อยๆ จนถึงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  ๑) 
เปดรับสมัครนักเรียน ม.๑ – ม.๕: วันท่ี ๒๕ มี.ค. – ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๘  ๒) นักเรียนฝกเขียนโปรแกรม 
ในแพลตฟอรม TOI National Grader: ๑ เม.ย. – ๕ มิ.ย. ๒๕๖๘  ๓) ประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ 
สอวน.คอมพิวเตอร คาย ๑: ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๘  ๔) สมัครสอบ สอวน.คอมพิวเตอร คาย ๑: ตามประกาศ 
ของแตละศูนย 
  ๕. กิจกรรมการพัฒนา AI และ Machine Learning เขารับการอบรมการใชบอรดสมองกล 
เพ่ือการเรียนรูปญญาประดิษฐ "KidBright AI"   รูจักแนวคิด AIoT : อุปกรณอัจฉริยะสามารถคิด วิเคราะห
และตัดสินใจไดเอง สรางโมเดล AI ของตนเอง : การเก็บขอมูลเพ่ือฝกโมเดล (ถายรูป, อัดเสียง) ตอยอดใช AI 
สรางโครงงาน : แนวคิดการสรางโครงงาน AI จากชีวิตประจําวัน 
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    การเตรียมความพรอมเพ่ือการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for 
International Student Assessment : PISA) 
  กลุมบริหารวิชาการการประชุม วางแผน เพ่ือเตรียมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) โดยใหทุกกลุมสาระฯตระหนักถึงความสําคัญ และใหนักเรียนทุกระดับชั้นฝกการทํา
ขอสอบท่ีฝกทักษะการคิดวิเคราะห และการแกปญหา อยางสมํ่าเสมอ 
                  จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ กําหนดใหในปการศึกษา 
๒๕๖๘ นี้ในการออกขอสอบใหแตละรายวิชาออกขอสอบ/เก็บคะแนนตามแนวทางการประเมิน PISA                 
ไมนอยกวารอยละ ๑๐ ในทุกรายวิชา 
 โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ขับเคลื่อน
นโยบายท่ี  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมสงเสริม
การคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล  สรุปผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติได ดังนี้  
โรงเรียนไดดําเนินการขับเคลื่อนการเรียนรูตามแนวทาง KHAENA Model     
  ๑) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต 
 โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาระบบงานแนะแนวภายในสถานศึกษา เพ่ือใหครูสามารถใหคําปรึกษา
ในดานการเรียนการสอน การกําหนดเปาหมายชีวิตใหแกนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน
และเปาหมายชีวิตตามท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนเรียนรูได 
  ๒) การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจ ของผูเรียน
รายบุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   
 โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน โดยการนํานักเรียนเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ เชน แขงศิลปหัตถกรรมฯ 
ประกวดมารยาทไทย แขงขันบอรดเกม Food Web  
  โรงเรียนหนองบัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  ขับเคลื่อนนโยบาย 
ท่ี ๒.๑๐ นําเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI)  มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะ ภาษาตางประเทศ  สรุปผลการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิบัติได ดังนี้ สามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทํา “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความ
เสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  ๑) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
โรงเรียนหนองบัวสงเสริมใหนักเรียนเขาถึงการเรียนรูนอกหองเรียนผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ เชน 
YouTube (ชองโรงเรียนและครูผูสอน), เว็บไซตครู, Google Classroom, Google Sites  ยังมีการจัดเตรียม
อินเทอรเน็ตในโรงเรียนใหครอบคลุมทุกจุด เพ่ือใหนักเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางท่ัวถึง โรงเรียนไดพัฒนา
ระบบหองเรียนออนไลนผาน Google Classroom และเว็บไซตกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดฟรีทุกเวลา รวมถึงมีการสรางกลุม Line Classroom / Facebook Group เพ่ือสื่อสาร สงการบานและ
ทบทวนบทเรียนอยางตอเนื่อง มีจุดใหบริการ Wi-Fi ฟรีภายในโรงเรียนทุกจุด และอนุญาตใหนักเรียน 
ใชสมารตโฟนในการเรียนรูตามบริบท โดยไมเสียคาใชจาย  
  ๒) การสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสรางหรือพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู เพ่ือนํามาใช 
ในการจัดการเรียนการสอน   ครูในโรงเรียนไดรับการอบรมดาน AI Tools, Canva, Google Workspace 
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และโปรแกรมออกแบบสื่อดิจิทัลตาง ๆ เพ่ือนําไปผลิตสื่อการเรียนรู เชน สื่ออินโฟกราฟก วิดีโอสื่อการสอน 
บอรดเกม และแบบฝกหัดดิจิทัล รวมถึงมีการเผยแพรสื่อผานเว็บไซตและระบบหองเรียนออนไลน เพ่ือให
นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทุกท่ีทุกเวลา 
   ครูผูสอนในโรงเรียนหนองบัวไดรับการสงเสริมใหเขารวมโครงการพัฒนาสื่อดิจิทัล เชน Coding, 
AI และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  โดยใชเครื่องมือดิจิทัล 
  โรงเรียนมีการจัดอบรมภายในและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู เพ่ือสรางคลังสื่อการเรียนรู 
ท่ีสามารถเขาถึงไดทุกเวลา 
   โรงเรียนไดสนับสนุนใหครูใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมี
การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับแอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของ เชน:   Google Meet – ใชในการสอนออนไลนแบบ 
Real-time เปนเครื่องมือหลักของครู  Google Classroom – ใชในการสงใบงาน ใบความรู และจัดสอบ
ออนไลน   YouTube – จัดทําชอง “NBSC ONDEMAND” สําหรับการเผยแพรวิดีโอการสอนยอนหลัง  
Zoom – ใชในการสอนท่ีตองแบงกลุมยอยแบบออนไลน  LINE – ใชสําหรับการสื่อสาร สงงาน และการเช็ค
ชื่อ   Facebook ใชแจงขาวสาร สงใบงาน และประสานงานตาง ๆ   CANVA Sites  - สําหรับการสรางสื่อ  
โดยเฉพาะโครงการ NBSC-demand คือการจัดการเรียนรูผานสื่อผสมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เชน วิดีโอ
ยอนหลัง ใบงาน และใบความรูตาง ๆ ท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา ผานระบบ Google 
Classroom หรือ YouTube 
 ปญหาอุปสรรค  
  นักเรียนบางสวนขาดอุปกรณหรืออินเทอรเน็ตท่ีบาน ทําใหไมสามารถเขาถึงการเรียนรูนอก
โรงเรียนไดอยางเต็มท่ี , ครูบางทานยังตองการเสริมทักษะการสรางสื่อดิจิทัลเชิงลึก เพ่ือใหสอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลง , จุดสัญญาณอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียนบางจุดยังไมครอบคลุมเพียงพอ 
และความเร็วอินเทอรเน็ต (Bandwidth) ยังไมเหมาะสมกับการใชงานพรอมกันจํานวนมาก จึงควรมีการขยาย
จุดกระจายสัญญาณและเ พ่ิม Bandwidth เ พ่ือรองรับการเรียนการสอนออนไลนและระบบสอบ 
ออนไลนในอนาคต 
 ขอเสนอแนะ  
 ๑) ระดับนโยบาย  ควรสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณและอินเทอรเน็ต 
ใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน เพ่ือใหเกิดความเสมอภาค    
 ๒) ระดับสวนราชการ จัดอบรมพัฒนาครูอยางตอเนื่องในเรื่องการออกแบบสื่อดิจิทัลและการจัดการ
เรียนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ ควรสนับสนุนใหโรงเรียนขนาดใหญไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติมสําหรับการเพ่ิม Bandwidth อินเทอรเน็ต เพ่ือรองรับจํานวนนักเรียนท่ีมากและการใชระบบการเรียน
การสอนออนไลนและสอบออนไลนพรอมกันจํานวนมากอยางมีประสิทธิภาพ   
 ๓) ระดับพ้ืนท่ี สรางเครือขายครูตนแบบดานนวัตกรรมดิจิทัลในแตละกลุมโรงเรียน เพ่ือให 
เกิดการแลกเปลี่ยนรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี  
  ชอง YouTube “NBSC-demand” เปนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ On-demand ท่ีโรงเรียนหนอง
บัวพัฒนาข้ึน โดยครูทุกคนรวมกันผลิตวิดีโอการสอนในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูซํ้าไดทุกท่ี 
ทุกเวลา ถือเปนแหลงเรียนรูออนไลนท่ีสําคัญและเขาถึงงาย , การใชเว็บไซตโรงเรียนและระบบ Google Sites 
รวมกับ Google Classroom หรือ CANVA Sites เปนแพลตฟอรมกลางในการเรียนการสอน ท่ีเปดโอกาส 
ใหนักเรียนเรียนรูแบบไมจํากัดเวลาและสถานท่ี , การพัฒนาสื่อวิดีโอ อินโฟกราฟก และใบงานดิจิทัล โดย
ครูผูสอน เผยแพรผานชองทาง YouTube  TikTok 
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  โรงเรียนหนองบัว กําลังดําเนินการใชระบบสอบออนไลนท้ังกลางภาคและปลายภาค เพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางการเรียนรูแบบดิจิทัล เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และลดภาระการใชกระดาษ 
โดยนักเรียนสามารถทําขอสอบผานระบบออนไลนท่ีโรงเรียนพัฒนาข้ึน และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลคะแนนโดย
อัตโนมัติ 
๙. รูปภาพกิจกรรม 
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โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
๒. เปาหมาย 
  ๒.๑ เชิงคุณภาพ 
             สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหมีคุณภาพ ผานเกณฑ
มาตรฐานข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
      ๒.๒ เชิงปริมาณ 
             สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน ๑๔ แหง ในจังหวัดนครสวรรค ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหมี
คุณภาพผานเกณฑมาตรฐานข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๓.๑ แตงตั้งคณะนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยอาศัยความรวมมือจาก ๔ กระทรวงหลัก ไดแก  กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความม่ันคงของมนุษยประกอบดวย ผูแทนพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรคศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑, ๒, ๓ ศึกษานิเทศกสํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 
 ๓.๒ ประชุมคณะนิเทศเพ่ือกําหนดกลุมเปาหมาย จากทุกสังกัด รวมท้ังสิ้น ๑๔ แหง และกรอบ
ระยะเวลา/ปฏิทินในการดําเนินงานนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน ตามปฏิทินนิเทศ กํากับ ติดตาม 
การดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค 
     ๓.๓ กําหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัดนครสวรรค 
     ๓.๔ จัดทําคูมือ/เครื่องมือในการนิเทศ 
     ๓.๕ นิเทศ ติดตามผล การดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเก่ียวของ 
     ๓.๖ ประชุมติดตามผลการนิเทศ และคัดเลือกหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
     ๓.๗ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลผลการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
     ๓.๘ สรุปผลการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน นําเสนอผูบริหารหนวยงานทราบและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงาน และเอกสารขอมูล จัดสงสํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือทราบและนําเสนอผูบริหาร และเผยแพรหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๔. ระยะเวลา มีนาคม ๒๕๖๘ – สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ  แบบบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ นางสาวสุรีรัตน โตเขียว 
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๗. การประเมินผล สังเคราะหผลการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและคัดเลือกการ
ดําเนินงานหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พรอมท้ังจัดใหมีการคัดเลือกหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหวางวันท่ี ๗-๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพ่ือสงเสริมใหสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรคมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ซ่ึงมีสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรคสนใจเขารับการคัดเลือกฯ จํานวน ๒๔ แหง ซ่ึงผลการตัดสินแบงเปน
ระดับ ๕ ดาว มีคะแนนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ระดับ ๔ ดาว มีคะแนนรอยละ ๖๐-๗๙.๙๙ และระดับ ๓ ดาว มี
ค ะ แ น น 
รอยละ ๔๐-๕๙.๙๙ โดยประเมินจากสภาพจริง แลวนั้น ปรากฏผล ดังตาราง  
ตาราง แสดงผลการคัดเลือกหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย แหงชาต ิ
          ในจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

โรงเรียน สังกัด ครูผูรับผิดชอบ ระดับ 

๑. โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค 
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

นางสาวออนนุช อุปถัมภ ๕ ดาว 

๒.  โ รง เรี ยนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร  วิจัย และ
นวัตกรรม 

นางสาวมาณามิ คะเงยามา ๕ ดาว 

๓. โรงเรียนบานพนาสวรรค 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๒ 

นางสาวปวีณา ณรงคนอย ๕ ดาว 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
ตาคลี (บานโพนทอง) 

เทศบาลเมืองตาคลี นางสุภาวดี เพ็ชรหาญ ๕ ดาว 

๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลนครสวรรคออก 

องคการบริหารสวนตําบล
นครสวรรคออก 

นางสาวขวัญใจ จันทรวรชาต ๕ ดาว 

๖. โรงเรียนอนุบาลหนองบัว  
(เทพวิทยาคม) 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๖ 

นางสาวปยนุช รักนา ๕ ดาว 

๗. โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
(ท.๔) 

เทศบาลนครนครสวรรค นางสาวณัฐนนทพร สุนนิ่ม ๕ ดาว 

๘. โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ 
(ประชาชนูทิศ) 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางรัชนก แสงขํา ๕ ดาว 

๙. โรงเรียนเทศบาลวัดชองคีรีศรี
สิทธิวราราม (ท.๕) 

เทศบาลนครนครสวรรค นางอัญชลี ปถพี ๕ ดาว 
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โรงเรียน สังกัด ครูผูรับผิดชอบ ระดับ 

๑๐. โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย  
(วัดสมเสี้ยว) 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๒ 

นางสาววิภาวี ออนนิ่ม ๕ ดาว 

๑๑. โรงเรียนเทศบาลวัดสุคตวราราม 
(ท.๗) 

เทศบาลนครนครสวรรค นางสาววรรณวิศา ขําอ่ิม ๕ ดาว 

๑๒. โรงเรียนเทศบาลวัดไทรใต (ท.๑) เทศบาลนครนครสวรรค นางสาวบังอร รักธัญกิจ   ๕ ดาว 

๑๓. โรงเรียนสระงาม 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๓ 

นางสาวสุกัญญา เพ็งบุญ ๕ ดาว 

๑๔. โรงเรียนบานหนองจิกรี 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๔ 

นางสาวฐิติพร กองอาษา ๕ ดาว 

๑ ๕ . โ ร ง เ รี ย น วั ด หั ว ด ง ใ ต   
(บางทองประชาสรรค) 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวกัญญา งามสวย ๕ ดาว 

๑๖. โรงเรียนบานคลองกําลัง 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๓ 

นางสาวขนิษฐา เมตตา ๕ ดาว 

๑๗. โรงเรียนวัดสมานประชาชน 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวนุชราพร ขิงหอม ๕ ดาว 

๑๘. โรงเรียนวัดมหาโพธิใต 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวภริดา แกวประสิทธิ์ ๕ ดาว 

๑๙. โรงเรียนบานหินดาด 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๒ 

วาท่ีรอยตรีกฤษดา บาระมี ๔ ดาว 

๒๐. โรงเรียนบานวังขอย 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๓ 

นางปวีณา สุขแจม ๔ ดาว 

๒ ๑ .  โ ร ง เ รี ย น วั ด หั ว ด ง เ ห นื อ  
(บรรพตานุสสรณ) 

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวสมพิศ ดวงชื่น ๔ ดาว 

๒๒. โรงเรียนบานตะแบกงาม 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๒ 

นางสาววิไลวรรณ จันพิลึก ๔ ดาว 



๗๔ 
 

โรงเรียน สังกัด ครูผูรับผิดชอบ ระดับ 

๒๓. โรงเรียนศึกษาศาสตร 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวศรวภรณ ขันสิงหา ๔ ดาว 

๒๔. โรงเรียนวัดกลางแดด 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๑ 

นางสาวจินดาพร สีลาดเลา ๓ ดาว 

จากตารางผลการคัดเลือกหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับ ๕ ดาว จํานวน ๑๘ แหง   
ระดับ ๔ ดาว จํานวน ๕ แหง และระดับ ๓ ดาว จํานวน ๑ แหง ซ่ึงผลการนิเทศฯ พบวา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  มีการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
โดยขอเสนอแนะจากการนิเทศ ดังนี้ 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
โดยภาพรวมมีความมุงม่ันในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการและวางโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการประสานความรวมมือ 
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี แตอยางไรก็ตาม ยังปรากฏประเด็นท่ีควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม
เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดดียิ่งข้ึน 
          ซ่ึงควรกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการบริหารจัดการในระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ใหสอดคลองกับนโยบายระดับชาติและบริบทของทองถ่ิน พรอมท้ังมีระบบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบ ประการท่ีสอง  
ควรพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และผูดูแลเด็กโดยจัดใหมีการอบรม การพัฒนาวิชาชีพ และการสราง
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ควรจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน โดยใชขอมูลดังกลาวเปนเครื่องมือสําคัญในการวางแผน การตัดสินใจ และการจัดสรร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล อีกท้ังควรพัฒนาระบบกํากับติดตามภายในท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ท้ังผูปกครอง ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันและการมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ครูและผูดูแลเด็กสวนใหญมีความตั้งใจและทุมเทในการจัดการเรียนรูและการดูแลเด็กปฐมวัย  
โดยมุงเนนใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
ผานกิจกรรมการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมกับวัย อยางไรก็ตาม ยังมีประเด็นท่ีควรไดรับการพัฒนา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนดอยางสมบูรณยิ่งข้ึน 

ซ่ึงควรสงเสริมใหครูและผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และปรับใหเขากับบริบทของสถานศึกษาและความตองการจําเปนของเด็ก โดยควรเนน
กระบวนการเรียนรูท่ีมีเด็กเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมการเลนอยาง 



๗๕ 
 

มีความหมาย ประการท่ีสอง ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง ท้ังดานวิชาการ 
การจัดการชั้นเรียน การออกแบบกิจกรรมสรางสรรค และการประเมินพัฒนาการเด็ก เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ควรจัดเตรียมสื่อ วัสดุและ
อุปกรณท่ีมีคุณภาพและเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการเลน เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ  
การเรียนรูท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการพัฒนาของเด็ก อีกท้ังควรสรางระบบการนิเทศภายในและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูและผูดูแลเด็กภายในสถานศึกษา เพ่ือกระตุนการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัด
ประสบการณอยางตอเนื่อง รวมท้ังควรสงเสริมความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการรวมออกแบบและ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในทุกมิติ 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
โดยภาพรวมเด็กสวนใหญมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาในระดับ 

ท่ีเหมาะสมตามวัย สะทอนใหเห็นถึงความพยายามของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดการเรียนรูและการ
ดูแลเอาใจใสอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ยังมีเด็กบางสวนท่ีมีพัฒนาการไมสมวัยหรือมีความตองการจําเปน
พิเศษ ซ่ึงจําเปนตองไดรับการดูแล สงเสริม และพัฒนาเพ่ิมเติมอยางเหมาะสม 

ซ่ึงควรมีการจัดระบบการประเมินและติดตามพัฒนาการของเด็กอยางเปนรูปธรรม โดยใชเครื่องมือ 
ท่ีไดมาตรฐานและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังนําผลการประเมินมาใชในการวางแผน
สงเสริมพัฒนาการเฉพาะราย เพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสพัฒนาอยางรอบดาน ประการท่ีสอง ควรสงเสริม
กิจกรรมการเรียนรูและการเลนท่ีชวยกระตุนพัฒนาการในทุกมิติ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการคิด  
การสื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือวางรากฐานท่ีดีสําหรับการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน นอกจากนี้  
ควรจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเสริมท่ีบูรณาการกับหนวยงานดานสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห  
เพ่ือสนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษหรือมีพัฒนาการลาชาใหไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม รวมท้ัง
ควรสรางความรวมมือกับผูปกครองในการติดตามพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กอยางใกลชิด เพ่ือให 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความตอเนื่องท้ังท่ีบานและในสถานศึกษา 
๙. รูปภาพกิจกรรม 
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โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูความย่ังยืน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาพอเพียง 
สูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

๑.๒. เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงสู ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

๑.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
๒. เปาหมาย 

จํานวน ๔ แหง ไดแก ๑) วิทยาลัยเทคนิคแมวงก ๒) โรงเรียนวัดดอนใหญ สพป.นครสวรรค เขต ๑ ๓) 
โรงเรียนบานหัวเขาตาคลี สพป.นครสวรรค เขต ๓ และ ๔) โรงเรียนบานชอนเดื่อ (สํานักงานสลากกินแบง
สงเคราะห ๑๑๑) สพป.นครสวรรค เขต ๓   
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี ๑ : การนิเทศ ติดตามการสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงสูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จํานวน  ๕ แหง 

กิจกรรมท่ี ๒  : การประเมินสถานศึกษาพอเพียง จํานวน ๔ แหง  
กิจกรรมท่ี ๓ :  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 

๔. ระยะเวลา 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๘ 

๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
          แบบประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
          นายศุภวิชช วงษพลบ 
๗. การประเมินผล 
          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําประกาศ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ประกอบดวย  
 คณะกรรมการ ชุดท่ี ๑    
  ๑. วาท่ีรอยตรีอดิศักดิ์ แขดอน          ประธานกรรมการ 
  ๒. นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์           กรรมการ 
  ๓. นายพินิจ เชื้อแพง                     กรรมการ 
  ๔. นายศุภวิชช วงษพลบ                 กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ดําเนินการประเมิน วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ และสรุปผล 
การประเมินสงไปยังสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ 
  
  



๗๗ 
 

 คณะกรรมการ ชุดท่ี ๒ 
  ๑. นายสิทธิพงศ สั่งศร                    ประธานกรรมการ 
  ๒. นายกิตติเชษฐ อักษร                  กรรมการ 
  ๓. นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์           กรรมการ   
  ๔. นายศุภวิชช วงษพลบ                 กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ดําเนินการประเมิน โรงเรียนบานหัวเขาตาคลี และโรงเรียนบานชอนเดื่อ (สํานักงานสลาก
กินแบงสงเคราะห ๑๑๑) วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ และสรุปผลการประเมินสงไปยังสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๘ 
 คณะกรรมการ ชุดท่ี ๓ 
  ๑. นางสาวณัฐมนต พงษพิชญปญญา  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายพินิจ เชื้อแพง                      กรรมการ 
  ๓. นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ ์           กรรมการ   
  ๔. นายศุภวิชช วงษพลบ                  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ดําเนินการประเมิน โรงเรียนวัดดอนใหญ วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ และสรุปผลการ
ประเมินสงไปยังสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ๘.๑ ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.๒ ผูบริหาร ครูสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในดานการบริหาร
จัดการ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓ ผูเรียนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) ทุกโรงเรียน 
 ๘.๔ โรงเรียนผานการประเมินเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

๙. รปูภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  
โดยผานกลไกของ กศจ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือพัฒนารูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยผานกระบวนการ                  
มีสวนรวมและบรูณาการตามบริบทของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 ๑.๒ เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
 ๑.๓ เ พ่ือนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
จังหวัดนครสวรรค ใหมีคุณภาพเทาเทียม และท่ัวถึง  

๑.๔ เพ่ือสรางเครือขายการนิเทศ กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ ทุกประเภท 

๒. เปาหมาย 

 หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรคมีสถานศึกษาตนแบบการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร                          
ท่ีสะทอนการรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยง สูวิชาชีพ ในทุกชวงวัย อยางนอย ๑ หลักสูตร 
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  ๓.๑ หนวยงานการศึกษารวมกันวิเคราะหรูปแบบและตัวชี้วัดรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา                    
จังหวัดนครสวรรค ดวยกระบวนการ Think Pair Share (คิด จับคู แลกเปลี่ยน) ซ่ึงไดแก การจัดทําหลักสูตร                        
ท่ีสะทอนการรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยง สูวิชาชีพ ในทุกชวงวัย 
 ๓.๒ หนวยงานการศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดทําหลักสูตรท่ีมีความคลายคลึง 
กับหลักสูตร ท่ีสะทอนการรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยงสูวิชาชีพ ในทุกชวงวัย อยางนอยหนวยงาน
การศึกษาละ ๑ แหง 
 ๓.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําหลักสูตรและแฟมสะสมผลงานท่ีสะทอน
การรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยง สูวิชาชีพ 
 ๓.๔ นําเสนอผลการจัดการเรียนรูและจัดนิทรรศการผลการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรท่ีสะทอน     
การรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยง สูวิชาชีพ 
 ๓.๕ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
๔. ระยะเวลา 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 

๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
 นิเทศ กํากับ ติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตร ท่ีสะทอนการรูจักตัวเอง รูจักทองถ่ิน เชื่อมโยง สูวิชาชีพ 
ในทุกชวงวัย แบบออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

แบบนิเทศ ติดตาม การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
(มุงเนน: การรูจักตนเอง – การรูจักทองถิ่น – การเช่ือมโยงสูทักษะอาชีพ) 

ดานท่ี ๑: ความชัดเจนและความเหมาะสมของเปาหมายหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ระดับ ๔ (ดีเย่ียม) ระดับ ๓ (ดี) 
ระดับ ๒ 

(พอใช) 

ระดับ ๑ 

(ควร
ปรับปรุง) 

เปาหมายของหลักสูตรสงเสรมิ
การรูจักตนเองของผูเรียน 

ระบุเปาหมายชัดเจน มีแนวทาง
สอดคลองกับกิจกรรม 

ระบุชัดเจนแตยังไม
ครอบคลมุ 

กลาวถึงคราว ๆ 
เทาน้ัน 

ไม
กลาวถึง
หรือขาด
ความ

เช่ือมโยง 

เปาหมายของหลักสูตร
เช่ือมโยงกับบริบทและ

ทรัพยากรทองถ่ิน 

สอดคลองกับขอมลูทองถ่ินและ
ชุมชน 

เช่ือมโยงกับทองถ่ิน
บางสวน 

กลาวถึงเพียงผิว
เผิน 

ไมมีความ
เช่ือมโยง 

เปาหมายของหลักสูตรสงเสรมิ
การเตรียมความพรอมสูอาชีพ 

สอดคลองกับแนวโนมอาชีพ/
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มีเปาหมายดานทักษะ
อาชีพบาง 

มีการกลาวถึง แต
ไมเจาะจง 

ไม
เก่ียวของ
กับทักษะ
อาชีพเลย 

ดานท่ี ๒: ความเหมาะสมของโครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ระดับ ๔ (ดีเย่ียม) ระดับ ๓ (ดี) ระดับ ๒ (พอใช) 
ระดับ ๑ 

(ควรปรับปรุง) 

เน้ือหาหลักสูตรมีแนวทางพัฒนา
ความเขาใจตนเอง (ความถนัด/

ความสนใจ) 

จัดกิจกรรมสะทอนคิด
อยางเปนระบบ 

มีกิจกรรมชวย
ผูเรยีนรูจักตนเอง

บาง 

มีเน้ือหาเก่ียวของ
แตไมชัดเจน 

ไมเก่ียวของกับ
การรูจักตนเอง 

เน้ือหาบูรณาการขอมลูทองถ่ิน 
(ภูมิปญญา ปญหา ความตองการ) 

บูรณาการท้ังเชิงเน้ือหา
และกิจกรรม 

กลาวถึงขอมูล
ทองถ่ินบางสวน 

มีบางในบางบท/
หนวย 

ขาดบริบททองถ่ิน 

เน้ือหาหลักสูตรเช่ือมโยงกับทักษะ
อาชีพในปจจุบันและอนาคต 

มีหนวยการเรียน/
ทักษะอาชีพจําเพาะ

เจาะจง 

เช่ือมโยงกับอาชีพ
ท่ัวไปบางสวน 

กลาวถึงเพียง
แนวคิด 

ไมเช่ือมโยงกับ
วิชาชีพเลย 

ดานท่ี ๓: กระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ระดับ ๔ (ดีเย่ียม) ระดับ ๓ (ดี) ระดับ ๒ (พอใช) 
ระดับ ๑ 

(ควรปรับปรุง) 

มีแนวทางการจัดกิจกรรมท่ี
พัฒนาการรูจักตนเอง 

มีกิจกรรมสะทอนคิด/การ
ตั้งเปาหมายสวนบุคคล 

มีการฝกวิเคราะห
ตนเองบางสวน 

กลาวถึงโดยไมมี
แนวปฏิบัติชัดเจน 

ไมมีแนวทางหรือ
กิจกรรมเลย 

มีกระบวนการเรยีนรูจาก
แหลงเรียนรูทองถ่ิน/ชุมชน 

มีโครงงาน/ภาคสนาม/การ
เรียนรูเชิงพ้ืนท่ี 

ใชชุมชนเปน
แหลงขอมูลเสรมิ 

มีการอางอิง แตไม
ใชจริง 

ไมมีกิจกรรม
เก่ียวของกับ

ทองถ่ิน 
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ประเด็นการประเมิน ระดับ ๔ (ดีเย่ียม) ระดับ ๓ (ดี) ระดับ ๒ (พอใช) 
ระดับ ๑ 

(ควรปรับปรุง) 

กระบวนการเรียนรู
เช่ือมโยงกับการฝกทักษะ

อาชีพ 

มีการฝกปฏิบัติจริงหรือ
สถานการณจําลองอาชีพ 

มีกิจกรรมเสริม
ทักษะบางสวน 

มีแตเน้ือหาทฤษฎ ี
ไมมีทักษะอาชีพ 
ในกิจกรรมเลย 

ดานท่ี ๔: ระบบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ระดับ ๔ (ดีเย่ียม) ระดับ ๓ (ดี) ระดับ ๒ (พอใช) 
ระดับ ๑ (ควร

ปรับปรุง) 

การประเมินผลสะทอนการ
พัฒนาการรูจักตนเองของ

ผูเรยีน 

ใชแบบประเมินตนเอง 
สะทอนคิด และแฟม

ผลงาน 

มีการใชแบบ
ประเมินตนเองบาง

รูปแบบ 

ใชเพียงการสอบ
ปลายหนวย 

ไมมีการประเมินใน
ดานน้ี 

การประเมินผลมเีกณฑท่ี
เก่ียวของกับบริบททองถ่ิน 

ใชโครงงาน/ช้ินงานท่ี
เก่ียวกับทองถ่ิน 

มีการใชขอมูล
ทองถ่ินในการ
ประเมินบาง 

กลาวถึงแบบท่ัวไป 
ไมวัดจริง 

ไมเก่ียวของกับ
ทองถ่ินเลย 

การประเมินผลเนน
สมรรถนะและทักษะอาชีพ 

ประเมินผานการปฏิบัติ
จริง/ช้ินงานทักษะ 

มีการประเมินทักษะ
พ้ืนฐานบางสวน 

ประเมินตาม
ผลสัมฤทธ์ิอยาง

เดียว 

ขาดระบบประเมิน
ดานอาชีพโดยสิ้นเชิง 

๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
  นางเยาวลักษณ  ผาสุข ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๗. การประเมินผล 
 ตรวจสอบรายการประเมินตามแบบนิเทศ ติดตาม การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท (มุงเนน  
การรูจักตนเอง – การรูจักทองถ่ิน – การเชื่อมโยงสูทักษะอาชีพ) 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  รอยละ ๘๘.๒๔ ของสถานศึกษาท่ีเขารวมการขับเคลื่อนหลักสูตร ท่ีสะทอนการรูจักตัวเอง รูจัก
ทองถ่ิน เชื่อมโยงสูวิชาชีพ ในทุกชวงวัย สามารถดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (มุงเนน: การรูจัก
ตนเอง – การรูจักทองถ่ิน – การเชื่อมโยงสูทักษะอาชีพ) อยูในระดับดี ข้ึนไป 
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๙. รูปภาพกิจกรรม  
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กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกรักษส่ิงแวดลอม 
๑. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะความเปน 
พลโลก ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 
๒. เปาหมาย 
 ผลผลิต (Output) 
 ครูผูสอนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะเสริมสรางความเปน
พลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอมได รอยละ ๙๐ 
   ผลลัพธ (Outcome) 
ผู เ รี ยนของครูกลุ ม เป าหมายได รับการส ง เสริมการ พัฒนาสมรรถนะความเปนพลโลกประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รอยละ ๑๐๐ 
 ผูเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รอยละ ๘๐ 
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ข้ันท่ี ๑ วางแผนการนิเทศ (Planning-P)  

           สํารวจสภาพปญหา ความตองการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันท่ี ๒ ใหความรูในสิ่งท่ีจะทํา (Informing-I)  
   ใหความรูแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ การใชและพัฒนาสื่อการ
สอนวิธีการวัดผลประเมินผล และการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ข้ันท่ี ๓ การปฏิบัติงาน (Doing -D) ปฏิบัติการ Coaching ประกอบดวยงานใน ๓ ลักษณะคือ  

           ๓.๑ การปฏิบัติงานของผูรับนิเทศเปนข้ันท่ีผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตาม ความรู
ความสามารถท่ี ไดรับมาจากดําเนินการในข้ันท่ี ๒  

            ๓.๒ การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ข้ันนี้ผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศและควบคุม 
คุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและประเมินคุณภาพของผลการปฏิบัติ 

            ๓.๓ การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกิจกรรมชุมชน 
แหงวิชาชีพ PLC นิเทศชั้นเรียน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู  

 ข้ันท่ี ๔ การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing-R) 
     ชื่นชมผลงาน/ผลการปฏิบัติท่ีดี ผานกระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร 
     ผานเว็บไซตเม่ือไดรับอนุญาต 

 ข้ันท่ี ๕ ประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน (Evaluating-E) 
           ประเมินผลการจัดกิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรูของครูจากแผนการจัดการเรียนรู 

๔. ระยะเวลา  
 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
            ๑. แหลงเรียนรู เชน เว็บไซต Waste Hero เอกสารประกอบ Power Point เปนตน 
   ๒. แบบนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอม 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
 นางสาวจิตตากานต  วังคํา 
 



๘๔ 
 

๗. การประเมินผล 
 ๗.๑ ประเมินจากผลงาน (Performance-Based Assessment) 

  ๗.๒ แผนการจัดการเรียนรูของครู 
           ๗.๓ โครงการของโรงเรียน 

 ๗.๔ ประเมินตนเองและการประเมินเพ่ือน (Self and Peer Assessment) 
             ๗.๕ แบบนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอม 
 ๗.๖ ประเมินผลในสถานการณจริง (Real-World Assessment) 
            ๗.๗ การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
             ๗.๘ การสะทอนผลการเรียนรูหลังจบกิจกรรม 
 ๗.๙ ประเมินแบบตอเนื่อง (Continuous Assessment) 
            ๗.๑๐ ตรวจสอบความกาวหนา ใหขอเสนอแนะ และปรับปรุงการเรียนรูในชั้นเรียนผานกระบวนการ    
             ๗.๑๑ ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมการออกแบบการจัด 
การเรียนรูเสริมสรางสมมรถนะความเปนพลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอม จํานวน ๑๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียน 
วัดตะเคียนเลื่อน(รังสีวุฒากาสอุปถัมภ) โรงเรียนไพศาลีพิทยา โรงเรียนวัดหัวง้ิว โรงเรียนวัดบึงน้ําใส โรงเรียน
อนุบาลชุมตาบง โรงเรียนบานบอกะปุง โรงเรียนบานหนองจิกรี โรงเรียนบานไรไทรทองพระยาลับแล โรงเรียน
นครสวรรค โรงเรียนเขาทองพิทยาคม โรงเรียนทาตะโกพิทยาคม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค โรงเรียน 
ทหารอากาศอนุสรณ โรงเรียนลาซาลโชติรวี และศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตาม
หนวยงาน ดังนี้  
 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ จํานวน ๓ โรงเรียน 
  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ จํานวน ๔ โรงเรียน 
  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน ๑ โรงเรียน 
  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค จํานวน ๖ โรงเรียน 
  สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑ โรงเรียน 
  สังกัด ศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน ๑ โรงเรียน 
มีผูบริหาร เขารวมกิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมมรถนะความเปนพลเมืองโลกรักษ
สิ่งแวดลอมและเปนแกนนําในพ้ืนท่ี จํานวน ๒ ราย และครูผูสอน จํานวน ๒๙ ราย โดยสามารถแบงตามกลุม
สาระการเรียนรูได ดังนี้ 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     จํานวน ๕ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    จํานวน ๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   จํานวน ๑๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   จํานวน ๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา    จํานวน ๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ      จํานวน ๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ     จํานวน ๑ คน 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     จํานวน ๘ คน 
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 ท้ั งนี้  โดยความรวมมือระหวางสํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดนครสวรรคและสํ านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดนครสวรรค มีโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกลุมเยาวชนตนแบบในการดําเนินกิจกรรมลดกาซเรือนกระจกและการเตรียมความพรอมเพ่ือลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามโควตาท่ีไดรับจัดสรร จํานวน จํานวน ๘ โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนไพศาลีพิทยาคม โรงเรียนนครสวรรค โรงเรียนเขาทองพิทยาคม โรงเรียนทาตะโกพิทยาคม โรงเรียน
ตาคลีประชาสรรค โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ โรงเรียนลาซาลโชติรวี และโรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค 
มีครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมรวมท้ังสิ้น จํานวน ๔๘ คน นักเรียน ๔๐ คน ครู ๘ คน 
โดยสามารถสรุปขอมูลการนิเทศได ดังนี้ 
 ดานการจัดการเรียนรู 
  ครูผูสอนทุกคนท่ีไดรับการนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมมรถนะความเปน
พลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอมมีแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
      ๑.๑ มีการจัดหนวยการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๕.๑๔ 
      ๑.๒ การเขียนวัตถุประสงคมีความครอบคลุมผลการเรียนรู ดานความรูความเขาใจ (K)  
ดานทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (A) และครอบคลุมสมรรถนะสําคัญ (S)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๒.๐๔ 
      ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดกิจกรรม เปดใหโอกาสนักเรียนมีสวนรวม ใหนักเรียน
ใชการคิดและทักษะกระบวนการคิด ใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เปนทีม ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง  
ใหนักเรียนทํากิจกรรมนําความรูไปประยุกตหรือมีการเชื่อมโยงความรูกับชีวิตประจําวัน ใชวิธีและเทคนิค 
การสอนหลากหลายโดยใชสื่อและอุปกรณท่ีเหมาะสม และเราความสนใจของผูเรียน มีการใชแหลงการเรียนรู
ทองถ่ินหรือบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ินสอดแทรกความรูรักษสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดี ข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ มีการใชภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และนําเสนอ  
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รอยละ ๖.๙๐ และมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๖.๙๐ 
  ๑.๔ การวัดและประเมินผล มีการจัดทําเกณฑการประเมิน ไดชัดเจน ทุกข้ันตอน คิดเปนรอย
ละ๖๘.๙๗ ประเมินผลอยางหลากหลาย และครบทุกดาน คิดเปนรอยละ ๗๘.๙๗ ครู ผูเรียน ผูปกครองหรือผู
ท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการประเมิน คิดเปนรอยละ ๒๗.๕๙ ใชวิธีการวัดผลการเรียนรูหลายรูปแบบโดยเนน
สภาพจริงและตรงตามจุดมุงหมาย คิดเปนรอยละ ๖๘.๙๗ 
 ๒. การนิเทศการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ ครูดําเนินการสอนอยางเปนลําดับตามข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๒ มีการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ศึกษาคนควา หาความรูและแสวงหา
คําตอบดวยตนเอง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๓ มีการใหกําลังใจเม่ือนักเรียนปฏิบัติไดถูกตองหรือเสริมแรงทางบวก คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๔ จัดบรรยากาศเรียนรูท่ีดึงดูดความสนใจกอใหเกิดความสุขแกผูเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
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     ๒.๕ นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนานในการเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับ
การปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๖ มีการสอดแทรกจริยธรรมคุณธรรมขณะสอน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติ
ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๗ ใชเวลาสอนอยางเต็มเวลา คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป  
รอยละ ๑๐๐ 
     ๒.๘ มีการสรุปบทเรียน ไดชัดเจน เขาใจ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึน
ไป รอยละ ๑๐๐ 
    ๒.๙ มีความสนใจตอผูเรียนอยางท่ัวถึง และชวยเหลือผูท่ีเรียนดวย คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมี
ระดับการปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
    ๒.๑๐ มีการแกปญหาเฉพาะหนาขณะสอนอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีระดับ 
การปฏิบัติระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 
 การกําหนดเวลาสอนไมพอดีกับการวางแผนการสอนเนื่องจากจัดเนื้อหาและกิจกรรมคอนขางมาก 
ทําใหตองสอนเกินเวลา หรือตองมอบหมายเปนภาระงานเพ่ิมเติม เสนอแนวทางใหครูออกแบบการจัดการ
เรียนรูโดยระบุระยะเวลาท่ีใชในแตละกิจกรรม และใชสื่อท่ีสามารถระบุเวลาท่ีใชในแตละกิจกรรมใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และทบทวนกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
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๙. รูปภาพกิจกรรม  
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โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู 
ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเอกชน 
ท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหมีความรูความเขาใจระบบออนไลนขอสอบ PISA และแบบฝกพัฒนา
ความฉลาดรู    ดานการอาน   ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร 
 ๑.๒ เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนสามารถนําความรูความเขาใจของระบบออนไลนขอสอบ PISA และแบบฝกพัฒนา
ความฉลาดรู ดานการอาน ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 
๒. เปาหมาย 

 ผลผลิต (Output) 
               ๒.๑ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๘๐ มีความรูและแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชระบบออนไลนขอสอบ PISA 
และแบบฝกพัฒนาความฉลาดรู ดานการอาน ดานวิทยาศาสตรและดานคณิตศาสตร 
  ๒.๒ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของโรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๘๐ นําความรูความเขาใจระบบออนไลนขอสอบ PISA ไปจัดการเรียนการสอน   
โดยฝกใหนักเรียนมีความสามารถในการทําขอสอบแนว PISA ท้ังแบบ Paper Base และ Computer Base 
 ผลลัพธ (Outcome) 
  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และนักเรียนของโรงเรียนเอกชน ท่ีเปด
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สามารถใชระบบออนไลนขอสอบ PISA  ท้ังแบบ Paper Base และ Computer 
Base 
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๓.๑ ประชุมผูบริหารและครูแกนนําโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย  ดวยระบบออนไลน 
 ๓.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการสรางขอสอบตามแนวทาง PISA   
 ๓.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑   
 ๓.๔ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA ของ
โรงเรียนเอกชนในจงัหวัดนครสวรรค 
 ๓.๕ สรุปผลการดําเนินงาน 
๔. ระยะเวลา   

 ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ - 

๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ   
 นางสาวพชรวรรณ ธนทวีสกุล 
๗. การประเมินผล 
 ผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
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๘. ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ท่ี โรงเรียน ครูผูรับผิดชอบดาน
การอาน 

ครูผูรับผิดชอบดาน
คณิตศาสตร 

ครูผูรับผิดชอบดาน
วิทยาศาสตร 

๑ 
นิมิตศึกษา 

นางสาวศศิธร  
พิมพเปย 

นางสาวษกมล มีนาค นางสาวษกมล   มีนาค 

๒ ศรีอุทิศวิทยา นางบุปผา  ควรหัตถ นายคาวี  ศรีอุทิศ นางสาวปุณยนุช  สารีพุฒ 

๓ จันทรฉายวิทยา นายจิรภัทร พงษธานี นายมานะชัย ศรีมา นายเกรียงศักดิ์  ทัศจันทร 

๔ วัดโคกเดื่อวิทยา นายบงกช ยศสมบัติ นางสาวติธิวา แปนอํ่า นายอรรถพล   สุภาบุตร 

๕ 
เพ็ชรจินดาวิทยา 

นางสาวเตือนใจ 
พุทธรักษา 

นางสาวทอฝน สิงหไชย นางสาวจริยา โตไตย 

๖ 
ประชานุเคราะห 

นางกรรณิการ 
ชมพลมา 

นางสาวจิตสุภา คํามาลี นางสาวธิมาภรณ  พรมมี 

๗ เซนตโยเซฟ
นครสวรรค 

นางสาวบุปผา  
เหล็กด ี

นางสาวรัตติยาภรณ  
สาลาด 

นางสาวสุพรรษา  แกวนิ่ม 

๘ พยุหะวิทยา 
(วัดเขาแกว) 

นางโสพิน  รักกลิ่น นางสาวศศิธร อินม่ัน นางสาวมาลิณี เรืองศรี 

๙ 
ประดับวิทย 

นางศรีประภา  
ทรัพยประเสริฐ นางสาวนริศรา ชวาลา 

นางสาวกัลยรัตน 
 แกวแชม 

๑๐ ลาซาลโชติรวี
นครสวรรค 

นางสาวดวงเดือน 
พิทักษทิม 

นางสาวกนกวรรณ 
ชริตภิรัต 

นางสาวจันทรนิภา  
ทองเหล็ก 

๑๑ ปรียาโชต ิ นางสมหวัง  ฉายแสง นางปยะมาศ  วงศอุไร นางสุกัญญา  หวลลําพึง 
๑๒ วัดทาพระเจริญ

พรตวิทยา 
นายการัณ  
ทองโพธิ์ใหญ 

นางสาวปภาวี เฉลยไข นายวรินทร ศรีแกว 

๑๓ 
กิจจานุศาสตร 

นางสาวโสภิดา  
ขืนเขียว 

นางสาวสุนิสา  
ชํานาญไพร 

นางสาววิภาวดี  
เธียรประณีต 

๑๔ 
โพฒิสารศึกษา 

นายณัฐพงษ  
ชัยอุดมสิน 

นางสาวฉัตรสาภรณ 
นนตาพา 

นายชนกันต บุนนาค 

๑๕ 
เยาวชนพัฒนา 

นางสาววิมลมาศ 
ปราบด ี

นางชิดชกานต  
ผาสุขล้ํา 

นางสาวรัตนนันท ผลไพร 

๑๖ 
ปวีณาวิทยา 

นางดวงจันทร  
แบบประเสริฐ 

นายราชันย เกิดเต็ม นางรัตนา  กฤชเถกิง 
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๑. จํานวนนักเรียน 
 ๑.๑ มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท้ังหมด ๑,๕๒๔  คน มีนักเรียนกลุมเปาหมาย  ๑๔   คน 
 ๑.๒ มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท้ังหมด ๑,๔๖๗  คน มีนักเรียนกลุมเปาหมาย  ๒๙   คน 
 ๑.๓ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท้ังหมด ๑,๔๑๑  คน มีนักเรียนกลุมเปาหมาย  ๑๗๕ คน 
 รวม นักเรียน(ม.๑-๓) ท้ังหมด  ๔,๔๐๒  คน มีนักเรียนกลุมเปาหมาย (ม.๑-๓)  ๒๑๘ คน 

 *นักเรียนกลุมเปาหมาย ⭆ เกิดตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
๒. โรงเรียนดําเนินการขับเคล่ือนการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA ดวยวิธี 
 ๒.๑ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING  จํานวน ๕ แหง  
คิดเปนรอยละ ๒๕  

 ๒.๒ การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA ONLINE  ของ สสวท. จํานวน ๑๔ แหง  
คิดเปนรอยละ ๘๗.๕  

 ๒.๓ การเตรียมพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA จํานวน  
๑๔ แหง คิดเปนรอยละ ๘๗.๕  
๓. การนําชุดพัฒนาควาฉลาดรูไปใชในสถานศึกษา (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
 ๓.๑ จัดบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน จํานวน ๑๔ แหง  คิดเปนรอยละ ๘๗.๕  
 ๓.๒ จัดบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน ๓ แหง  คิดเปนรอยละ ๑๘.๗๕ 
 ๓.๓ จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ชุมนุม จํานวน ๓ แหง  คิดเปนรอยละ ๑๘.๗๕ 
  ๓.๔ จัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน ๑ แหง  คิดเปนรอยละ ๖.๒๕ 
ตอนท่ี ๒ ประเด็นนิเทศ ติดตาม 

 โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดมีการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ    
การจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) อยูในระดับ ดีมาก รอยละ ๖๒.๕ ระดับ ดี รอยละ ๑๘.๗๕ ระดับ พอใช รอยละ ๑๘.๗๕  
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ดานท่ี ๑ การนําชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชในหองเรียน 
  โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดมีการนําชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชใน
หองเรียน รอยละ ๑๐๐ โดยจัดทําแผน/โครงการสอน (ฉบับยอ) รอยละ ๘๗.๕ นําชุดพัฒนาความฉลาดรูดาน
การอาน วิทยาศาสตร ไปใชในระดับชั้น ม. ๑-๓  อยางนอย เดือนละ ๒ เรื่อง รอยละ ๑๐๐ และมีการนิเทศ 
ติดตาม / PLC ผลการนําไปใช อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง รอยละ ๙๓.๗๕ 
ดานท่ี ๒ การสรางขอสอบตามแนวทาง PISA  
 โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด ดําเนินการการสรางขอสอบตาม
แนวทาง PISA รอยละ ๙๓.๗๕ อบรมการสรางขอสอบ วัดความฉลาดรู ดานการอาน วิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร ฯ ของ สสวท.รอยละ ๘๗.๕ อบรมการสรางขอสอบวัดความฉลาดรู  ดานการอาน วิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร ฯ ผานระบบออนไลน สพฐ. รอยละ ๖๘.๗๕ และนําไปใชในกิจกรรมการเรียนรู และสะทอน
ผลเพ่ือการพัฒนา รอยละ ๘๗.๕ 
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ด าน ท่ี  ๓  กา รนํ านั ก เ รี ยนฝ ก ทํ าข อสอบ  PISA ในระบบ Computer Based Test อย า งน อย  
เดือนละ ๑ เรื่อง 
  โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด นํานักเรียนฝกทําขอสอบ PISA  
ในระบบ Computer Based Test อยางนอย เดือนละ ๑ เรื่อง รอยละ ๙๓.๗๕ ดําเนินการนํานักเรียนฝกทํา
ขอสอบ PISA Like แบบ online (สสวท.) รอยละ ๗๕ ดําเนินการนํานักเรียนฝกทําขอสอบ PISA Like แบบ 
offline (สสวท.) รอยละ ๗๕ และ นําผลมาวิเคราะหเพ่ือออกแบบการเรียนรู รอยละ ๗๕ 
ดานท่ี ๔ ขอสอบตามแนวทาง PISA  
  โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด นําขอสอบตามแนวทาง PISA ใชใน    
การวัดและประเมินผล รอยละ ๘๗.๕  นําไปปรับใชในการวัดและประเมินผล ระหวางเรียน กลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน รอยละ ๘๗.๕ พัฒนาขอสอบตามแนวทาง PISA  รอยละ ๘๗.๕  และมีการ PLC ภายใน 
หรือระหวางโรงเรียนเพ่ือรวมกันพัฒนาแนวทางการนําขอสอบไปใช รอยละ ๘๑.๒๕  
ดานท่ี ๕ ประชุม PLC ผลการขับเคล่ือนฯในสถานศึกษา  
   โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด มีการประชุม PLC ผลการขับเคลื่อน 
การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในสถานศึกษา  รอยละ ๑๐๐ 
ดานท่ี ๖ นิเทศ กํากับ ติดตามภายในสถานศึกษา 
 โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในสังกัด มีการนิเทศ กํากับ ติดตามภายใน
สถานศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ 
ปญหาท่ีพบ 
 ๑) อุปกรณคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตไมเพียงตอนักเรียน 
 ๒) นักเรียนจํารหัสผานการเขาใชงานไมได และไมสามารถแกปญหาการตั้งรหัสผานใหมได 
 ๓) เวลาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนคอนขางนอยและนักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห 
 ๔) ครูผูรับผิดชอบ PISA ท้ัง ๓ ดาน มีการรับผิดชอบไมตอเนื่อง การหาครูท่ีตรงเอกมารับผิดชอบ
หายาก  
 ๕)  เนื่องจากทางโรงเรียนไมไดเปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม จึงนําไปแทรกในเนื้อหาของรายวิชาพ้ืนฐาน 
และดวยระยะเวลาเรียนท่ีคอนขางจํากัด จึงทําใหแนวทางการเรียนการสอนตามรูปแบบ Pisa ไมตอเนื่อง
เทาท่ีควร เพราะจะกระทบกับเวลาเรียนในรายวิชาพ้ืนฐาน 
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๙. รูปภาพกิจกรรม 
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โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. วัตถุประสงค 

 ๑.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑.๒ เพ่ือพัฒนาใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อยูในระดับ “ผาน” ข้ึนไป 
 ๑.๓ เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรคใหสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti –  
Corruption Education) ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
๒. เปาหมาย 
 ๒.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ๒.๑.๑ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๘๐ 
  ๒.๑.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๘๐ 
  ๒.๑.๓ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรคสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) ไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๘๐ 
 ๒.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.๑ สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ไดเพ่ิมมากข้ึน 

  ๒.๒.๒ สามารถดําเนินการใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิมมากข้ึน  

  ๒.๒.๓ สามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรคไดเพ่ิมมากข้ึน 
๓.ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และประชุมเ พ่ือดําเนินการเ ก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร ง ใสในการดํ า เนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 กิจกรรมท่ี ๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชในสถานศึกษาและจัดทํา
เครื่องมือนิเทศหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 กิจกรรมท่ี ๓ การนิเทศติดตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
  ๑.ระยะเวลา เมษายน๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๘ 
  ๒.สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
   ๒.๑ แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการฯ 
   ๒.๒ แบบสังเกตชั้นเรียน 
   ๒.๓ แบบสะทอนคิดการชี้แนะ 

๔. ระยะเวลา   
 ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 



๙๔ 
 

๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ  แบบนิเทศหลักสูตรตานทุจริต 

๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ นายพินิจ เชื้อแพง 
๗. การประเมินผล การนําหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการกับหลักสูตรปฐมวัย และการนําหลักสูตรตานทุจริต
ไปใชเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 
๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ๘.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  (integrity and Transparency Assessment:ITA ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดคะแนน ๙๘.๐๘๗ ไดระดับดีเยี่ยม 

 ๘.๒ สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ดังนี้ 
      ๘.๒.๑ สถานศึกษามีการวางแผนการนําหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
จํานวน..๔๘.....แหง คิดเปนรอยละ.....๑๐๐ 
     ๘.๒.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน ...๔๘....แหง คิดเปนรอยละ.....๑๐๐ 
      ๘.๒.๓ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน จํานวน..๔๘.แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐ 
      ๘.๒.๔ มีการดําเนินการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
จํานวน....๔๘....แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐ 
      ๘.๒.๕ มีการนิเทศติดตามผลภายในสถานศึกษา จํานวน...๔๘....แหง คิดเปนรอยละ.....๑๐๐ 
      ๘.๒.๖ มีการรายงานผลการดําเนินงานตอตนสังกัดอยางตอเนื่อง  
 จํานวน...๔๘...แหง      คิดเปนรอยละ....๑๐๐ 

 ๘.๓ สถานศึกษามีแนวทางการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชดังนี้ 
     ๘.๓.๑ จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน....๔๔...แหง คิดเปนรอยละ....๙๑.๖๖ 
      ๘.๓.๒ บูรณาการกับสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จํานวน.....๓....แหง คิดเปนรอยละ...๖.๒๕ 
      ๘.๓.๓ บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ จํานวน.....๑......แหง คิดเปนรอยละ..๒.๐. 
 กลุมสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ ไดแก 
      ๘.๓.๔ จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดย 
              ๘.๓.๔.๑ จัดในกิจกรรมแนะแนว   จํานวน ..๔....แหง คิดเปนรอยละ..๘.๓๓.. 
   ๘.๓.๔.๒ จัดในกิจกรรมนักเรียน(ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน/ชุมนุม 
หรือชมรม) จํานวน ...๔........แหง คิดเปนรอยละ...๘.๓๓ 
              ๘.๓.๔.๓ จัดในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน จํานวน ..๔...แหง คิดเปน 
รอยละ.๘.๓๓     
   ๘.๓.๔.๔ จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิ ถีชีวิตในสถานศึกษา  
จํานวน....๔๐......แหง คิดเปนรอยละ...๘๓.๓๓ 

 ๘.๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
      ๘.๔.๑ ใหครูศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน     
จํานวน...๔๘...แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐..... 
      ๘.๔.๒ ใหครูเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
จํานวน.....๔๘...แหง คิดเปนรอยละ.....๑๐๐... 
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     ๘.๔.๓ ใหครูบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษากับสาระสังคม 
จํานวน...๔....แหง คิดเปนรอยละ..๘.๓๓.. 
       ๘.๔.๔ ใหครูบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษากับสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
จํานวน...๑....แหง คิดเปนรอยละ.. 
       ๘.๔.๕ ใหครูนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวน..๔......แหง คิดเปนรอยละ...๘.๓๓..... 
  ๘.๔.๖ ใหครูนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการ 
กับวิถีชีวิตในสถานศึกษา จํานวน.....๔๐.....แหง คิดเปนรอยละ.....๘๓.๓๓.. 
       ๘.๔.๗ ใหครูวัดและประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 
จํานวน...๔๘...แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐.... 
       ๘.๔.๘ ใหครูนําผลการประเมินมาใชในการสอนซอมเสริมหรือพัฒนาผูเรียน 
จํานวน...๔๘..แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐... 
       ๘.๔.๙ ใหครูลงบันทึกผลหลังสอนในแตละแผนการจัดการเรียนรู 
จํานวน..๔๘..แหง คิดเปนรอยละ....๑๐๐... 
      ๘.๔.๑๐ ใหครูรายงานผลการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลและสรุปเปนระดับชั้น 
จํานวน...๔๘..แหง คิดเปนรอยละ.....๑๐๐... 
 ๘.๕ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดนครสวรรค มีจํานวนสถานศึกษา ๔๘ 
โรงเรียน รอยละ ๑๐๐ สามารถดําเนินการนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชในสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยนํามาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมจํานวน ๔๔ โรงเรียน และบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ กิจกรรมเสริมหลักสูตรจํานวน ๔ โรงเรียน 
        ๘.๖ ผูเรียนทุกสถานศึกษาผานการประเมินผลการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนดเปนรายชั้น ดังนี้ 
  ๑) ระดับปฐมวัย จํานวน..๕,๕๐๑..คน คิดเปนรอยละ..๒๐.๕๘....... 
            ๒) ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน..๑๔,๖๗๕....คน คิดเปนรอยละ...๕๔.๙๐....... 
            ๓) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน....๔,๔๑๕   คน คิดเปนรอยละ......๑๖.๕๑..... 
            ๔) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน...๒,๑๓๘ คน  คิดเปนรอยละ.......๗.๙๙....... 
  ๕)  รวมจํานวน ๒๖,๗๒๙ คน   
 ๘.๖ จุดเดนของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดนครสวรรค มีจํานวนสถานศึกษา ๔๘ 
โรงเรียน รอยละ ๑๐๐ สามารถดําเนินการนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชในสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซ่ึงสวนใหญนํามาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม บางสวนบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 ๘.๗ ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา 
 สถานศึกษายังไมเขาใจการนําหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ดีมากนักทําให
ระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไมไดบูรณาการอยางแทจริง  
      ๒) ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

งบประมาณในการจัดกิจกรรมยังไมเพียงพอ  
 ๘.๘ ขอเสนอแนะ ควรมีการอบรมการนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชอยางตอเนื่องทุกป 
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 ๘.๙ หมายเหตุ โรงเรียนท่ียังไมไดนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษามาใชในสถานศึกษาไดแก                                
      ๑) โรงเรียนสหวิทยานุสรณ                 ๒) โรงเรียนรังสรรควิทยา  
      ๓) โรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค        ๔) โรงเรียนพิพัฒนศึกษา 
๙. รูปภาพกิจกรรม  
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โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพ่ือบูรณาการการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลการจัดการศึกษาของสวนราชการ
หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัดนครสวรรค 
 ๑.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
๒. เปาหมาย 
 ๒.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
  ๑.๑ หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๑๒ หนวยงาน ไดแก 
   ๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
   ๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
   ๓) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
   ๔) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
  ๑.๒ สถานศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
   สถานศึกษาในโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 ๒.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสวนราชการ หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ในจังหวัด
นครสวรรค 
  ๑.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
๓. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดนครสวรรคประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกําหนดวิธีดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
กลุมเปาหมาย โรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและภาระงานตามโครงการตาง ๆ คือ โรงเรียน
ในโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๔. ระยะเวลา 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
 นิเทศออนไลน 
๖. ผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบ 
 ศน.รัชนีวรรณ ฉัตรธนไพศาล 
๗. การประเมินผล 
 การสงคลิปวีดีโอของโรงเรียน 
 
 



๙๘ 
 

๘. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 โรงเรียนในโครงการโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ อําเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท
ของพ้ืนท่ีทุกโรงเรียนมีระดับคุฯภาพดีมากข้ึนไป 
๙.รูปภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

บรรณานุกรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๖๓) แผนการศึกษาแหงชาต ิ
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๖๖) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
[ออนไลน] สืบคนเม่ือ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ จาก https://www.moe.go.th/ 
กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (๒๕๖๖) ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  

หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค ประจําป ๒๕๖๖ ขอมูล ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 
สิรปรานี  วสุภัทร  (๒๕๔๕ ) รายงานการศึกษาแนวทางการนิ เทศการศึกษาท่ีสนับสนุนการปฏิรูป 
 กระบวนการเรียนรู ในโรงเรียนประถมศึกษาสั ง กัดสํานักงานการประถมศึกษาจั งหวัด 
สิงหบุรี เอกสารลําดับท่ี ๒๖/๒๕๔๔สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 
 สงัด อุทรานันท (๒๕๓๐) การนิเทศการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพฯ 
โรงพิมพมิตรสยาม  
 สงัด อุทรานันท (๒๕๓๘) การนิเทศการศึกษาหลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติ พิมพครั้งท่ี ๔ กรุงเทพฯ 
โรงพิมพมิตรสยาม 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (๒๕๖๕) ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา หนวยงานทางการ 
ศึกษาในจังหวัดนครสวรรค ประจําป ๒๕๖๕ จําแนกตามสังกัดขอมูล ณ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ง าน เทค โน โลยี ส า รสน เทศและการสื่ อ ส า ร  กลุ มน โ ยบายและแผน_____________  (๒๕๖๔ )  
แผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สํานักงาน 
 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) อัญชลี ธรรมะวิธีกุล 
(๒๕๖๒) การนิเทศการศึกษา [ออนไลน] สืบคนเม่ือ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖จาก  

http://www.nswpeo.go.th/main/ 

 
 
 

 
 



๑๐๐ 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

แบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คําช้ีแจง  
 แบบติดตามนี้ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา  
******************************* 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานศึกษา.......................................................................... สังกัด.......................................... 
เปดทําการสอนในระดับชั้น ............................................. ถึงระดับชั้น .............................................. 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด............. คน     ชาย................คน   หญิง................... คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนครูท้ังหมด ................................... คน      ชาย............... คน   หญิง........... คน 
จํานวนบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด ............. คน    ชาย........... คน  หญิง........... คน 

ตอนท่ี ๒  การติดตามผลท่ีเกิดกับการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
 ๑) สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงการดําเนินการโครงการ 
 มี 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................   
  ไมมี เนื่องจาก 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
๒) สถานศึกษามีการสรางการรับรูเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการฯ 
 มี 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ไมมี เนื่องจาก  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๓) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
  ช่ือนวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................   
  ไมมี เนื่องจาก 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
๔) สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
    ช่ือนวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
  ไมมี เนื่องจาก  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
๕) สถานศึกษามีนวัตกรรมดานการนิเทศภายใน 
  ช่ือนวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
  ไมมี เนื่องจาก  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
บันทึกเพ่ิมเติม / จุดเดน / ขอเสนอแนะ    
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
        ลงชื่อ.................................................... 
              (...................................................) 
                  ผูนิเทศ 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของการจัดการเรียนรู 
โรงเรียน.....................................เรื่องท่ีสอน.....................................หอง........จาํนวนนักเรียน.........คน  
ครูผูสอน..............................................................วันท่ีสอน.......................................เวลา..................... 
รายวิชา......................................รหัสวิชา..............................กลุมสาระฯ................................................ 
สถานท่ีจัดกิจกรรม............................................ผูสังเกตและบันทึก....................................................... 
แผนผังหองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ ประเด็นการสังเกตและสะทอนคิด 

SIT MAP 
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 

(FACT) 
ความคิดเห็น 
เชิงวิพากษ 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

บันทึกเพ่ิมเติม 

S-Student 
นักเรียน 

 
 
 

   

I-Instruction 
การจัดการเรียน 
การสอน 
(สอน/วัดผลตรงตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด) 

Innovation 
นวัตกรรมการสอน 

    

T-Teacher 
คร ู

    

แบบสังเกตช้ันเรียน 

กระดานดํา 



๑๐๔ 
 

M-Material 
ส่ือการเรียน 
การสอน/ 

แหลงเรียนรู 

 
 
 
 

   

    
A-Atmosphere 

บรรยากาศ 
สภาพแวดลอม 

ภาพรวม 
 

   

S-[STEM,Soft 
Skill] 

การบูรณาการ 
STEM 

Education 
Soft Skill 

    

O-[O-NET] 
การบูรณาการ

ขอสอบ O-NET 

    

๓R๘C     

P-Point 
จุดเดน/ประเด็น
อ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 

    

สวนท่ี ๓ การสรุปประเด็นสําคัญจากการสังเกตและสะทอนคิด 
 ขอใหผูสังเกตเขียนและบันทึกสรุปประเด็นสําคัญจากการสังเกตชั้นเรียนของทาน โดยนําเสนอ
ประเด็นท่ีจะนําไปสูการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน ใน
ครั้งตอ ๆ ไป 
 
 
 
 
 
สวนท่ี ๔ ขอเรียนรู แนวความคิด ส่ิงท่ีนาสนใจและประโยชนตอผูสังเกต 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 

 



๑๐๕ 
 

 
 
คนท่ี ๑…………………………….…………………….กลุมสาระการเรียนรู…………………..……..ระดับชั้น…….…. 
รายวิชา....................................................รหัสวิชา................................................................................. 
คนท่ี ๒………………………………………………….กลุมสาระการเรียนรู……………………..……..ระดับชั้น…….…. 
รายวิชา....................................................รหัสวิชา................................................................................. 
โรงเรียน………………………………………….อําเภอ……………………………………จังหวัด…………………………… 
ชื่อผูใหการชี้แนะและเปนพ่ีเลี้ยง……………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง (  )  ผูบริหาร  (  )  ฝายวิชาการ  (  )  ศึกษานิเทศก   (  ) ครู  (  ) อ่ืน ๆ................. 
วันท่ี…………………………………….สถานท่ี……………………………………………………เวลา………………………… 
 
ครูคนที๑……………………………………………………… ครูคนท่ี๒…………………………………………………… 

๑. สะทอนการทํางานตนเอง ๑. สะทอนการทํางานตนเอง 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy ๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

  

แบบบันทึกสะทอนคิดการชี้แนะ 



๑๐๖ 
 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ ๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร ๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

๕. สะทอนการทํางานของ.................................. ๕. สะทอนการทํางานของ................................. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

๖. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก ๖. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 
 
 



๑๐๗ 
 

แบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑. ระดับการศึกษาท่ีเปดสอน 

 ปฐมวัย                      (นักเรียน จํานวน.....................คน ครู/อาจารย จํานวน................คน) 
 ประถมศึกษา             (นักเรียน จํานวน.....................คน ครู/อาจารย จํานวน...............คน) 
 มัธยมศึกษาตอนตน     (นักเรียน จํานวน......................คน ครู/อาจารย จํานวน...............คน) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  (นักเรียน จํานวน......................คน ครู/อาจารย จํานวน...............คน) 
หมายเหต ............................................................................................................................................  

๒. ชื่อสถานศึกษา..............................................................................................................................................  
โทรศัพท......................................... โทรสาร....................................อีเมล.......................................................... 
ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต......................................จังหวัด................................................... 
สังกัด..................................................................................................................................................................  
๓. ชื่อหัวหนาสถานศึกษา.................................................................................................................................  
 

รายการปฏิบัติ รองรอยหลักฐานการดําเนินงาน 
  

๑ ดานการบริหารและการจัดการ 

   ๑. สถานศึกษาและชุมชนมีส วนร วมในงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ประชุมผูปกครอง 

คณะกรรมการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
๒ .  แต ง ต้ั งคณะกรรมการ ดํ า เนิ น งาน  งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ไดแก 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

    ๒ .๑ )  คํ าสั่ ง แต งตั้ ง คณะกรรมการดํ า เ นิ น ง าน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๔ ดาน 

ดานท่ี ๑ การบริหารและการจัดการ 

ดานท่ี ๒ การดําเนินงาน 

ดานท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 

ดานท่ี ๔ ความถูกตองทางวิชาการ 

    ๒ .๒ )  คํ าสั่ ง แต งตั้ ง คณะกรรมการดํ า เ นิ น ง าน  
๕ องคประกอบ ตามลําดับการเรียนรู 
 
 
 
 
 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ๕ องคประกอบและลําดับการเรียนรู  ไดแก 
 องคประกอบท่ี ๑ การจัดทําปายช่ือพรรณไม ตามลําดับการเรียนรู  
องคประกอบท่ี ๒ การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกในโรงเรียน ตามลําดับ
การเรียนรู  
องคประกอบท่ี ๓ การศึกษาขอมูลดานตาง ๆ ตามลําดับการเรียนรู  
องคประกอบท่ี ๔ การรายงานผลการเรียนรู ตามลําดับการเรียนรู 
องคประกอบท่ี ๕ การนําไปใชประโยชนทางการศึกษา(แผนการสอน)  

    ๒.๓) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพืชศึกษา 

 
๑) คณะกรรมการศึกษาลักษณะภายนอกภายในของพืชแตละสวน 
โดยละเอียด 

๒) คณะกรรมการการกําหนดเรื่องท่ีจะเรียนรูในแตละสวนของพืช 

๓) คณะกรรมการการเรียนรูแตละเรื่องแตละสวนขององคประกอบยอย 

๔) คณะกรรมการการนําขอมูลมาเปรียบเทียบความตางในแตละเรื่อง
ในชนิดเดียวกัน 

๓. วางแผนการบริหารและแผนการจัดการเรียนรู 
    ๓.๑) ประชุมคณะกรรมการประกอบดวย    

บันทึกการประชุม 

รายงานการประชุม 



๑๐๘ 
 

รายการปฏิบัติ รองรอยหลักฐานการดําเนินงาน 
  หัวหนาวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ๘ กลุม
สาระ 

    ๓.๒) การพัฒนาบุคลากร  

บันทึกการเขารับการอบรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

การศึกษาดูงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

    ๓.๓) เขียนแผนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนรวมกับ
แผนงานประจําปของสถานศึกษา แสดงรายละเอียดงาน
ผูรับผิดชอบ ปริมาณงาน งบประมาณ ระยะเวลา  

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในแผนปฏิบัติการประจําป 
จัดทําปฏิทินการปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

    ๓.๔) วิเคราะหความเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร  
๕. องคประกอบและพืชศึกษา สูแผนการจัดการเรียนรู 

แบบวิเคราะหความสอดคลองงานสวนพฤกษศาสตรกับหลักสูตรเน้ือหา
๘ กลุมสาระ แตละระดับช้ันรวมแลวไมนอยกวา ๓๕ ลําดับ 

การเรยีน/ป 
๔. การดําเนินงานตามแผน การดําเนินงานตามปฏิทิน 

๕. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 

๖. การวิเคราะหผลและปรับปรุงงาน     บันทึกการประชุม/รายงานการประชุม 

๗. รายงานผลการดําเนินงานให อพ.สธ.ทราบ รายงานผลการดําเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ปละ ๑ ครั้ง 
ดานท่ี ๒ การดําเนินงานตามองคประกอบและลําดับการ
เรียนรู  
องคประกอบท่ี ๑ การจัดทําปายช่ือพรรณไม  
องคประกอบท่ี ๒ การรวบรวมพรรณไมเขาปลูกโรงเรียน  
องคประกอบท่ี ๓ การศึกษาขอมูลดานตาง ๆ  
องคประกอบท่ี ๔ การรายงานผลการเรียนรู  
องคประกอบท่ี ๕ การรายงานผลการเรียนรู 
 

 
 
 

ผลงาน/ใบงานตามลําดับการเรียนรูตามแผนบูรณาการ 
 

ดานท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 

      
 

การรวบผลผลการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร  
 รายงานการศึกษาพืชศึกษา 

ดานท่ี ๔ ความถูกตองทางวิชาการพฤกษศาสตร  การเก็บรวบรวมผลการดําเนินงาน 

การซอมแซมและปรับปรุงผลงาน 

การสงผลงาน (หมายเหตุการดําเนินงาน ๕ องคประกอบเทาน้ัน เมื่อ
สถานศึกษาพรอม) 

 

ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 
..........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................  
แนวแนวแกไข 

..........................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................  
หมายเหตุ แบบนิเทศเปนแนวทางดําเนินงานภายใน ๑ ปการศึกษา  
 



๑๐๙ 
 

แบบนิเทศตดิตามเพ่ือสงเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
คําช้ีแจง 
 แบบนิเทศติดตามเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน จัดทําข้ึน 
เพ่ือใชในการนิเทศติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน เครื่องมือ
นิเทศติดตามชุดนี้แบงออกเปน ๒ ตอน  

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตอนท่ี  ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
              ๑. ชือ่โรงเรียน................................................................................................................................. 

๒. ท่ีต้ัง............................................................................................................................................ 
     ...........................................................โทรศัพท..................................โทรสาร............................ 
     E-mail………….………………............................... 

   ๓. เปดสอนระดับ.....................................................ถึงระดับ.......................................................... 
    ๔. ขนาดโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก  (นักเรียนนอยกวา ๓๐๑ คน) 
     ขนาดกลาง  (นักเรียนตั้งแต ๓๐๑ - ๑,๐๐๐ คน)  
     ขนาดใหญ  (นักเรียนตั้งแต ๑,๐๐๑ - ๒,๐๐๐ คน) 
     ขนาดใหญพิเศษ  (นักเรียนตั้งแต ๒,๐๐๑ คนข้ึนไป) 
    ๕. จํานวนนกัเรียน    รวม.......................คน 
      ๕.๑ ระดับปฐมวัย จํานวน.......................คน 
     ๕.๒ ระดับประถมศึกษา จํานวน.......................คน 
     ๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน.......................คน 
     ๕.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน.......................คน 
     ๖. จํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม.......................คน 
 
ตอนท่ี ๒ การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒.๑ การดําเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม 
ดําเนินการ 

๑. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

๑ ศึกษามาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประกาศ และเอกสารอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

    

๒ จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

๓ กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    
 



๑๑๐ 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม 
ดําเนินการ 

๔ นํามาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมาย
ความสําเร็จเสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนใหความเห็นชอบ 

    

๕ ประกาศมาต ร ฐ าน ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ
ใหผู เ ก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
ทราบ 

    

๒. สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    

๒ วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษา            

    

๓ กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาหมาย          
กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ        

    

๔ กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณ  

    

๕ กําหนดวิธีการนําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

    
 

๓. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป     
๒ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน     

๓ นําแผนปฏิบัติการประจําปไปใช     
๔ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 
    

๕ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํป 

    
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๑ แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

๒ กํ าหนดปฏิ ทินการประ เ มินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    



๑๑๑ 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม 
ดําเนินการ 

๓ สร า ง เครื่ อ ง มือการประเ มินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

๔ ดําเนินงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

    

๕ จั ด ทํ ารายงานผลการประ เ มินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

๕. สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๑ แตงต้ังผูรับผิดชอบในการติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

๒ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานติดตามผล   
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

๓ สรางและใชเครื่องมือติดตามผล 
การดํ าเนิ นการเพ่ื อพัฒนาสถานศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

๔ รวบรวมและสรุปขอมูลการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

    

๕ รายงานผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

    

๖. สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง และจัดสงใหแกหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงาน 
ท่ีกํากับดูแล 

๑ แตงตั้ งคณะกรรมการจัด ทํารายงาน               
ผลการประเมินตนเอง  

    

๒ รวบรวมขอมูลสารสนเทศและขอมูลอ่ืน ๆ     

๓ สรุปและจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเอง  

    

๔ นําเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

    



๑๑๒ 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม 
ดําเนินการ 

๕ สงหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ี 
กํากับดูแล หนวยงานท่ีเก่ียวของและ
เผยแพรตอสาธารณชน 

    

๗. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

๑ ใชขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน
จากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

๒ วางแผนใชขอมูลสารสนเทศโดยกําหนด 
รูปแบบแนวทางและแบบแผนไปใชใน       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดานตางๆ  
ตามบริบทของสถานศึกษา 

    

๓ นําผลท่ีไดจากการปฏิบัติไปใชสะทอน
กลับ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการ
จัดการความรู (KM) หรือจัดชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ฯลฯ    เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง  

    

๔ สรางเครือขายและผู มีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

 
 ๒.๒ การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๒.๒.๑ ระดับปฐมวัย 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ 
ดําเนินการ

แลว 
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไม
ดําเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได 

    
 

๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณได 

    
 

๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง
และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

    
 



๑๑๓ 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ 
ดําเนินการ

แลว 
อยู

ระหวาง
ดําเนินการ 

ไม
ดําเนินการ 

๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได   
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู
ได 

    
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

    

๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน     

๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

    

๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

    

๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ  
ก า ร เ รี ย น รู เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ 

    

๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

    

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็ก  มีพัฒนา 
การทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

    
 

๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

    
 

๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   ใชสื่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

    
 

๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

    
 
 

   
 
  

 

 



๑๑๔ 
 

  ๒.๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม
ดําเนินการ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคํานวณ 

    
 

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

    

๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม     

๔ มีความสามารถในการใช เทคโน โลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

    
 

๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    
 

๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

    
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 
    

 
๒ มีความภูมิใจในทองถ่ินและความ 

เปนไทย 
    

 
๓ มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน บนความ

แตกตางและหลากหลาย 
    

 

๔ มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 
 

    

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
    

๒ มี ร ะบบบริ ห า ร จั ด ก า ร คุณภ าพ ข อ ง
สถานศึกษา 

    
 

๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

    



๑๑๕ 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะ ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไม
ดําเนินการ 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

    
 

๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม        
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

    

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เ พ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

    

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตได 

    

๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

    
 

๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
๔ ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอยางเปน

ระบบ และนาํผลมาพัฒนาผูเรียน 
    

๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

    

  
 ๒.๓  นวัตกรรม / แบบอยางท่ีดี (Innovation / Best Practice) 

มาตรฐานการศึกษา ช่ือนวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญ 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

  



๑๑๖ 
 

 
 ๒.๔  ความโดดเดนของสถานศึกษา 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูนิเทศติดตาม ลงชื่อ................................................ผูนิเทศติดตาม 
      (...........................................................)                 (...................................................) 
 
ลงชื่อ...........................................................ผูนิเทศติดตาม ลงชื่อ.............................................ผูนิเทศติดตาม                
      (...........................................................)                           (..................................................) 
ดําเนินการนิเทศติดตาม วันท่ี………......เดือน................................พ.ศ............. 
 
แบบนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
โรงเรียน......................... . . . . . . . . . . . . . . . ........................อํา เภอ..................................................... จั งหวัด 
นครสวรรค 
ชื่อ – สกุล ผูบริหาร ...................................................................โทรศัพท......................................... 
ชื่อ – สกุล ครูแกนนําผูรับผิดชอบ ..............................................โทรศัพท…...................................... 
เปดทํางานการ......................................จํานวนครู............คน จํานวนนักเรียน...........คน 
 
คําช้ีแจง  

๑. ใหทําเครื่องหมายถูก (/) ประเด็นยอยท่ีสถานศึกษา ปฏิบัติ/ไมปฏิบัติ  
๒. ใหทําเครื่องหมายถูก (/) เกณฑการใหคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ (โรง) 
นานาชาต ิ

(C๓) 
ชาติ 
(C๒) 

ทองถิ่น/ภูมิภาค 
(C๑) 

    
    
    
    



๑๑๗ 
 

ท่ี ตัวบงช้ีเกณฑคุณภาพ ปฏิบัต ิ
ไม

ปฏิบัต ิ
เกณฑการใหคะแนน 

๑. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.
นโยบาย 

๑.๑ มีนโยบายนอมนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนใน 
สถานศึกษา และ 
บูรณาการใน 
แผนปฏิบัติงาน 
ประจาํป 

       

๑.๒ ดําเนินการตาม 
นโยบาย และแผน 
ปฏิบัติงานประจําป ท่ี 
นอมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนใน 
สถานศึกษา 

       

๑.๓ ติดตามผลการ 
ดําเนินการตาม 
นโยบายและ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปท่ีนอมนาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในสถานศึกษา 

       

๑.๔ นําผลการติดตาม
มาพัฒนา นโยบาย/
แผนงาน/โครงการ /
กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

       

 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 

ท่ี 
ตัวบงช้ีเกณฑ

คุณภาพ 
ปฏิบัต ิ

ไม
ปฏิบัต ิ

เกณฑการใหคะแนน 

๑. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒.
วิชาการ 

๒.๑ มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
ดานวิชาการท่ีสงเสริม
การบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

       

๒.๒ ดําเนินการตาม 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานวิชาการ
ท่ีสงเสรมิการบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

       

๒.๓ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานวิชาการ
ท่ีสงเสรมิการบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

       

๒.๔ นําผลการตดิตาม
ไปพัฒนา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
ดานวิชาการท่ีสงเสริม
การบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

       

๓.งบ 
ประมาณ 

๓.๑ มีการวาง
แผนการบริหาร
จัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       



๑๑๙ 
 

๓.๒ ดําเนินการตาม
แผนงบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      
 
 
 
 
 

 

๓.๓ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผน
งบประมาณของ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๓.๔ นําผลการตดิตาม
มาพัฒนาและ
ปรับปรุง การบริหาร
จัดการงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๔. 
บริหาร
ท่ัวไป 

๔.๑ บริหารอาคาร
สถานท่ีและจดัการ
แหลงการเรียนรูใน
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๔.๒ ประสานสมัพันธ 
กับชุมชนใหมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสราง
คุณลักษณะอยูอยาง
พอเพียงของผูเรียน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ท่ี 
ตัวบงช้ีเกณฑ

คุณภาพ 
ปฏิบัต ิ

ไม
ปฏิบัต ิ

เกณฑการใหคะแนน 

๒. ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. หนวย
การ
เรียนรู 
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑ มหีนวยการ
เรียนรูหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 

       

๑.๒ มีการ
นิเทศ/ตดิตาม/
ประเมินผล การ
นาหนวยการ
เรียนรู 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู 

       

๑.๓ มี
การศึกษา/
วิเคราะห /วิจัย 
เพ่ือพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูหนวยการ
เรียนรูหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

       



๑๒๑ 
 

๒.การบูร
ณาการ
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
สูการจดั
กิจกรรม
การ
เรียนรู 

๒.๑ มีแผน
จัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุม
สาระการเรียนรู
ตางๆ ตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 
 
๒.๒ คณุภาพ
ของแผนจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณา
การหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุม
สาระการเรียนรู
ตางๆ 

       

๒.๓ จดักิจกรรม
การเรยีนรูท่ี
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุม
สาระการเรียนรู
ตางๆ 

       

๒.๔ ผูเรยีนมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีบูรณา
การหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ท่ี 
ตัวบงช้ีเกณฑ

คุณภาพ 
ปฏิบัต ิ

ไม
ปฏิบัต ิ

เกณฑการใหคะแนน 

๒. ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓. สื่อ
และ
แหลง
เรียนรู
เก่ียวกับ
หลัก
ปรัชญา 
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๑ จดัหา/
ผลิต/ใช/
เผยแพร สื่อการ
เรียนรู เพ่ือ
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

       

๓ . ๒  จั ด ทํ า /
พัฒนา/เผยแพร 
แหลงเรียนรู ใน
สถานศึกษาเพ่ือ
ส นั บ ส นุ นกา ร
เรียนรู เก่ียวกับ
หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

       

๓.๓ ใชแหลง
เรียนรู/ภมูิ
ปญญาทองถ่ิน
ในชุมชน ท่ี
เสรมิสรางการ
พัฒนา
คุณลักษณะอยู
อยางพอเพียง
ของผูเรียน 

       

๔. การ
วัดและ
ประเมิน 
ผลการ
จัด
กิจกรรม 
การ
เรียนรู
ตามหลัก
ปรัชญา

๔.๑ จดัทํา
เครื่องมือ วัด
และประเมินผล
ท่ีหลากหลาย 
และสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 
ของการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูหลัก
ปรัชญาของ

       



๑๒๓ 
 

ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๒ ใชวิธีการ
วัดผลและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย และ
สอดคลองกับ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูท่ี
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๔.๓ รายงานผล
การประเมิน 
และนํามา
ปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูท่ี
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๔.๔ จดัแสดง/
เผยแพร/
ประกวด/
แลกเปลีย่น
เรียนรู ผลงาน
ของผูเรียนท่ีเกิด
จากการนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต ใช 

       

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

ท่ี 
ตัวบงช้ีเกณฑ

คุณภาพ 
ปฏิบัต ิ

ไม
ปฏิบัต ิ

เกณฑการใหคะแนน 

๓. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. การ
แนะแนว
และ
ระบบ
ดูแล
ชวยเหลือ
ผูเรยีน 

๑.๑ มีแผนงานแนะแนว 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
ชีวิตท่ีสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๑.๒  จัดกิจกรรมแนะ
แนวใหผูเรียนไดรูจักการ
วางแผนชีวิตของตนเอง
ไดอยางสอดคลองกับ
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๑ . ๓  มี ร ะ บ บ ดู แ ล
ช ว ย เ ห ลื อ ผู เ รี ย น ให
สามารถ แกปญหาและ
พัฒนาตนเองไดอยาง
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๑.๔ ติดตามผล การจัด
กิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแลช วย เหลื อ
ผูเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

๑.๕ นําผลการติดตาม
ม า ใ ช พั ฒ น า ก า ร จั ด
กิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแล 
ชวยเหลือผู เรียน ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๒. 
กิจกรรม
นักเรียน 

๒ . ๑  มี แ ผ น ง า น /
โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
กิจกรรมนักเรียน เพ่ือให
ผู เ รี ย น  “ อ ยู อ ย า ง
พอเพียง” 

       

๒.๒ จัดกิจกรรมลูกเสือ 
/ เนตรนารี/ยุวกาชาด 
หรือผูบําเพ็ญประโยชน
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ห ลั ก

       



๑๒๕ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.๓ สงเสริมใหมีการ
จัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๒.๔ มีการประยุกต ใช 
ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น /
วัฒนธรรม/หลักคําสอน
ทางศาสนาในการจัด
กิจกรรมนักเรียนตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๒.๕ ติดตามผลการจัด
กิจกรรมนักเรียนตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๒.๖ นําผลการติดตาม
ม า ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า 
กิจกรรมนักเรียนตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 
 
 

๓. 
กิจกรรม
เพ่ือสังคม 

และ
สาธารณะ
ประโยชน 

๓ . ๑  มี กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ
ส ง เ ส ริ มส นับส นุนให
ผูเรียนเกิดจิตอาสาและ
มีสวนรวมในกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณ
ประ โยชน  ตามหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๓.๒ ผูเรียนมีสวนรวมใน
ก า ร แ ก ป ญ ห า  ห รื อ
พั ฒ น า ส ถ านศึ กษา /
ชุมชนดานเศรษฐกิจหรือ
สังคมหรือสิ่งแวดลอม
หรือวัฒนธรรม ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๓.๓ ติดตามผลการดา
เนินกิจกรรม เพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน
ของผู เ รียน ตามหลัก

       



๑๒๖ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.๔ นําผลการติดตาม
มาปรับปรุง/พัฒนา การ
ดํ า เ นินกิจกรรม เ พ่ือ
สังคมและสาธารณประ
โยชน ของผูเรียน ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 
 

ท่ี 
ตัวบงช้ีเกณฑ

คุณภาพ 
ปฏิบัต ิ

ไม
ปฏิบัต ิ

เกณฑการใหคะแนน 

๔. ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การ
พัฒนา
บุคลากร
ตาม 
หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑ มีแผนงาน/
โครงการพัฒนา
บุคลากรของ
สถานศึกษาเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจและ
ตระหนักในคณุคาของ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๑.๒ มีการจดัการ
ประชุม/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน
แหลงเรียนรูตางๆเพ่ือ
สงเสริมการประยุกต 
ใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํา เนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ี 

       

๑ . ๓  ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุ ค ล า ก ร แ ส ว ง ห า
ความรู เ ก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง อ ย า ง
สม่ําเสมอ 

       

๑ . ๔  จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส ง เสริ มการดํ า เ นิน
ชี วิตและการปฏิ บัติ
ภารกิจหนาท่ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

       



๑๒๗ 
 

พอเพียงแกบุคลากร
ของสถานศึกษา 

๒ . ก า ร
ติดตามและ
ขยายผล 

๒.๑  ติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น  โ ค ร งก า ร /
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
บุคลากรเพ่ือสงเสริม
การดํา เนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ี 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๒.๒ นําผลการติดตาม
ม า ป รั บ ป รุ ง /
พั ฒ น า ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ/ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรเ พ่ือ
ส ง เสริ มการดาเ นิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
ห น า ท่ี ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

๒ .๓  ขยายผลและ
เผยแพร ผลการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน า ท่ีของบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 
 
 
๕.ผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

     

๑ .
สถานศึกษา 

๑.๑ คุณลักษณะของ
สถานศึกษาพอเพียง 

       

๒. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

๒.๑ คุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา
พอเพียง 

       

 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

ท่ี ตัวบงช้ีเกณฑคุณภาพ ปฏิบัต ิ
ไม

ปฏิบัต ิ
เกณฑการให

คะแนน 
๕.ผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ        

๓. 
บุคลากร

ของ
สถานศึกษา 

๓.๑ บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

๓.๒ บุคลากรจัดการทรัพยากรและดาเนินชีวิตดาน
เศรษฐกิจอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

๓.๓ บุคลากรอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเปน
แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและสา
ธารณประโยชน 

       

๓.๔ บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลและพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

       

๓.๕ บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทาง
วัฒนธรรม และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน 

       

๔. ผูเรียน ๔.๑ ผู เรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการ
เรียนรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแตละระดับช้ันป
การศึกษา 

       

๔.๒ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล
และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานวัตถุ/
เศรษฐกิจ 

       

๔.๓ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล
และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานสังคม 

       

 
ลงชื่อ....................................................................................ประธาน 

          (……………………………………………………………) 
                                ตําแหนง…………………………………………………….. 
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ  ลงชื่อ...................................................
กรรมการ 
         (………………………………………)                    (………………………………………..) 
ตําแหนง………………………………………..             ตําแหนง…………………………………………….. 
                                   ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (……………………………………………………)  
                              ตําแหนง............................................. 
             วันท่ี...................เดือน............................พ.ศ............ 
  



๑๒๙ 
 

 
แบบบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 

 

คําช้ีแจง 

           แบบบันทึกการนิเทศฯ นี้ สําหรับหนวยงานตนสังกัด และหรือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใชเปน
เครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสําหรับคณะนิเทศฯ 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย................................................................................................................... 
อําเภอ.....................................................................................  จังหวัด..................................................... 
๒. สังกัด    ( ) ภาครัฐ โปรด 

ระบ…ุ…………................……………………………….......…………………………..............………........................... 
  ( ) เอกชน โปรดระบ…ุ………………………….........………..( ) อ่ืน ๆ............................................ 
๓. หัวหนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ชื่อ.........................................................สกุล............................................................................ 
 อีเมล………...………..........................................โทรศัพท/มือถือ............................................... 
 วุฒิการศึกษา  ( ) ๑. สาขาปฐมวัย คือ............................................................................... 
              ( ) ๒. สาขาอ่ืน………………………................................................................. 
๕. รับเด็กตั้งแตอายุ……............... เดือน/ป ถึง ……..…….......ป 
 จํานวนเด็กท้ังหมด......คน เปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ/ท่ีสงสัยมีพัฒนาการลาชา.........คน 

๖. ผูนิเทศ............................หนวยงาน..........................  วันท่ีนิเทศ….....เดือน....................พ.ศ. ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

สวนที่ ๒ การนิเทศติดตามการดาํเนินงาน 

มาตรฐานดานที่ ๑  
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
 ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอยาง

เปนระบบ 

  

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอยางเปนระบบ 

  

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

๑.๑.๓ บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากร
ทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด       

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ 
ของผูนิเทศ 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย าง 
เปนระบบ 

  

๑.๒.๒ ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการ  
มี คุ ณวุ ฒิ / คุ ณสมบั ติ เ ห ม า ะสมแ ล ะ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทําหนาท่ีหลักใน
ก า ร ดู แ ล แ ล ะ พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  
มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของ
ครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียงตอ
จํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ 
ตั วบ ง ช้ี ท่ี  ๑ .๓  การบริ หารจั ดการ
สภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ 
ของผูนิเทศ 

๑.๓.๑ บริหารจัดการดานสภาพแวดลอม
เพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ 

  

๑.๓.๒ โครงสรางและตัวอาคารม่ันคง 
ต้ังอยู ในบริ เวณและสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนท่ี
เลน/สนามเด็กเลนและสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคาร 



๑๓๑ 
 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องใชใหปลอดภัย
เหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ 

๑.๓.๕ จั ดให มี ของเล นท่ีปลอดภั ยได
มาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอสะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

๑.๓.๖ สงเสริมให เด็กปฐมวัยเดินทาง 
อยางปลอดภัย 

๑.๓.๗ จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคล
ท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

๑.๓.๘ จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนท่ี 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริม
สุขภาพและการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ 
ของผูนิเทศ 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล
การเจ็บปวยเบื้องตน 

  

๑.๔ .๒ มีแผนและดํ า เนิ นการตรวจ
สุขอนามัยประจําวันตรวจสุขภาพประจําป 
และปองกันควบคุมโรคติดตอ 

๑.๔.๓ อาคารตองมี พ้ืน ท่ี ใชสอยเปน
สัดสวนตามกิจวัตรประจําวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 
๑.๔.๔ จัดใหมีพ้ืนท่ี/มุมประสบการณ และ
แหลงเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน 

๑.๔.๕ จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรง
ฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

๑ . ๔ . ๖  จั ด ก า ร ร ะ บ บ สุ ข า ภิ บ า ล ท่ี 
มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง 
ประกอบอาหาร น้ําดื่มน้ําใช กําจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูล และพาหะนําโรค 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใช
สวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัย
อยางสมํ่าเสมอ 



๑๓๒ 
 

 
มาตรฐานดานท่ี ๒ 

ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็ก

อยางรอบดาน 
  

๒ .๑ .๑  มี แผนการจั ดประสบการณ 
การ เ รี ยนรู ท่ี สอดคล อง กับหลั กสู ต ร
การศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินงานและ
ประเมินผล 

  

๒ . ๑ . ๒  จั ด พ้ื น ท่ี / มุ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ 
การเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยาง
หลากหลาย 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
ทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติ 
ของ เด็ ก ท่ี เ รี ยนรู ด วยประสาทสัมผั ส  
ลงมือทําปฏิสัมพันธและการเลน 

๒.๑.๔ เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี 
เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน
ภายนอก แหลงเรียนรู ท่ีเพียงพอเหมาะสม 
ปลอดภัย 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การสงเสริมการมีสวนรวม
ของครอบครัวและชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ 
ของผูนิเทศ 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธ
และความเข าใจอันดีระหวางพอแม /
ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เก่ียวกับตัวเด็กและการดําเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/
ครอบครัวและชุมชน มีสวนรวม 

๑.๕.๓ ดําเนินงานใหสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 



๑๓๓ 
 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๒.๑.๕ เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเปนระยะเ พ่ือใชผลในการ 
จั ด กิจกรรม พัฒนา เด็ ก ทุ กคนให เ ต็ ม 
ตามศักยภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ การสงเสริมพัฒนาการ 
ดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๒ . ๒ . ๑  ใ ห เ ด็ ก อ ายุ  ๖  เ ดื อน ข้ึ น ไ ป 
รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณ 
ท่ีเพียงพอและสงเสริมพฤติกรรมการกิน 
ท่ีเหมาะสม 

  

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ
อยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ 
ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

๒.๒.๓  ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ ก
ประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน
แล ะช อ งป าก เ พ่ื อ คั ดก รอ ง โ ร คและ 
การบาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโต 
ของเด็กเปนรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
โภชนาการอยางตอเนื่อง 
๒.๒.๕ จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย 
ฟนและชองปาก สายตา หู ตามกําหนด 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดาน 
สติปญญา ภาษาและการส่ือสาร 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต 
สัมผัส ลองทําคิดตั้งคําถาม สืบเสาะหา
ความรู แกปญหา จินตนาการคิดสรางสรรค 
โดยยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกตาง
ของเด็ก 

  
๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ 
ทางภาษา ท่ี มีความหมายต อ เ ด็ก เพื่ อ 
การส่ือสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม
ตอบ เลาและสนทนาตามลําดับข้ันตอน
พัฒนาการ 



๑๓๔ 
 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัย 
รักการอานใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟง
เรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบื้องตน
ตามลําดับพัฒนาการ โดยครู/ผูดูแลเด็ก 
เปนตัวอยางของการพูด และการอาน 
ท่ีถูกตอง 

๒.๓.๔ จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรู
เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งตางๆ สถานท่ี 
แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ติ ร อ บ ตั ว ด ว ย วิ ธี ก า ร 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเบื้องตนตาม
วัย โดยเด็กเรียนรูผ านประสาทสัมผัส 
และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดาน         
อารมณ จิตใจ-สังคมปลูกฝง 

คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 
ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะของ 
ผูนิเทศ 

๒.๔.๑ สรางความสัมพันธท่ีดีและม่ันคง 
ระหวางผูใหญกับเด็กจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความสัมพันธท่ีดีระหวาเด็กกับเด็กและการ
แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

  

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข 
แจมใส ราเริงไดแสดงออกดานอารมณ 
ความรู สึ ก ท่ี ดี ต อตนเองโดยผ านการ
เคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความ
สนใจและถนัด 

 
 
 
 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ  
ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดีมีวินัย ซ่ือสัตย 
รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมือง
ดี รั กครอบครั ว  โรง เรี ยน ชุมชนและ
ประเทศชาติดวยวิธี ท่ี เหมาะสมกับวัย 
และพัฒนาการ 



๑๓๕ 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะ
เปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ัน

ถัดไป 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผูปกครองใหเตรียม
เด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรง เรี ยนและจัด กิจกรรมช วง
ปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวในบรรยากาศ 
ท่ีเปนมิตร   
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอน
เขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนแตละข้ัน 
จนถึงการเปนนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี ๑ 



๑๓๖ 
 

มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สําหรับเด็ก อายุ ๓ ป - อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ 
 ิ  ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย

และมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
  

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูง
ดีสมสวนซ่ึงมีบันทึกเปนรายบุคคล 

  ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ
ตนเองตามวัย 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผ ุ

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน   
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการ
เคล่ือนไหว 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อ
มัดใหญสามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวไดตามวัย 

  ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อ
มัดเล็กและการประสานงานระหวางตากับมือ
ตามวัย 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ
จิตใจ 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกม่ันคง
ปลอดภัยแสดงความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน
ไดสมวัย 

  

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และรวมกิจกรรม
ตางๆ อยางสมวัยซ่ึงรวมการเลน การทํางาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนเอง ยับยั้งชั่งใจทําตามขอตกลง คํานึงถึง
ความรูสึกของผู อ่ืน มีกาลเทศะปรับตัวเขากับ
สถานการณใหมไดสมวัย 
ตั วบ ง ช้ี ท่ี  ๓ .๕ ข เด็ ก มี พัฒนาการด าน
สติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะของ 

ผูนิเทศ 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ี
แวดลอมธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กได
สมวัย 

  



๑๓๗ 
 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน  ขอเสนอแนะ 
 ิ  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถ

สังเกต จําแนกและเปรียบเทียบ จํานวน มิติ
สัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ) เวลาไดสมวัย 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหา
ไดสมวัย 
๓.๕.๔  ข เ ด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรคท่ีแสดงออกไดสมวัย 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุง ม่ันตั้ งใจ  
ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา
และการส่ือสาร 

ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา 
สนทนาและสื่อสารไดสมวัย 

  

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ 
การใชหนังสือรูจักตัวอักษร การคิดเขียนคําและ
การอ านเบื้ องตน ได สมวั ยและตามลํ าดั บ
พัฒนาการ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียน
ตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นําไปสู 
การขีดเขียนคําท่ีคุนเคย และสนใจ 
๓.๖.๔  ข เด็กมี ทักษะในการสื่ อสารอย าง
เหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลักและ 
มีความคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย 



๑๓๘ 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการทางสังคม คุณธรรม 
มีวินัยและความเปนพลเมือง 

ผลการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ
ของผูนิเทศ 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนไดอยางสมวัยและ
แสดงออกถึงการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

  

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซ่ือสัตย  
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมและมีคานิยมท่ีพึง
ประสงคสมวัย 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเลน และทํางานรวมกับผู อ่ืน 
เปนกลุม เปนไดท้ังผูนํา และผูตาม แกไขขอขัดแยง 
อยางสรางสรรค 
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกท่ีดีในครอบครัว 
ชุมชนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความ 
เปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 



๑๓๙ 
 

แบบนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรูเสริมสรางความเปนพลเมืองโลกรักษสิ่งแวดลอม 
 

********************************************************************************** 
คําช้ีแจง  ขอความรวมมือผูนิเทศกรอกขอมูลในแบบนิเทศใหครบถวน 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
โรงเรียน                                                                                                                      . 
สังกัด                                                                                                                          . 
ผูสอน                                                                                                                          . 
ชื่อรายวิชา                                                                        รหัสวิชา                                        .                            
ระดับชั้น                                             .กลุมสาระการเรียนรู                                                    . 
เรื่องท่ีสอน                                                                                   จํานวน           ชั่วโมง/คาบ 
วัน/เดือน/ปท่ีนิเทศ                                                             .เวลา                                     น. 
ผูนิเทศ                                                                                                                         . 
  
  ครูผูสอนประเมินตนเอง    เพื่อนรวมงาน/คูบัดดี้   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
   รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ/ผูที่ไดรับมอบหมาย      ผูบริหารสถานศึกษา      ศึกษานิเทศก 

 
ตอนท่ี ๒ ขอมูลดานการจัดการเรียนรู 
 

กิจกรรม ไมมี มี 

ระดับความคิดเห็น 
ตอการปฏิบัติ ขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ 
ดีมาก 

ปาน
กลาง 

พอใช 

๑. การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
๑.๑ การจัดหนวยการเรียนรู สอดคลอง
กับหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 

      

๑.๒ การเขียนวัตถุประสงคมีความ
ครอบคลุมผลการเรียนรู ดาน 

 

๑) ความรูความเขาใจ ( K )       
๒) ทักษะการคิดและการปฏิบัติ  ( P )       
๓) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ( A )       
๔) สมรรถนะสําคัญ (S)       
๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
๑) ใหโอกาสนักเรียนมีสวนรวม       
๒ )  ให นักเรียนใชการคิดและทักษะ
กระบวนการคิด 

      

๓) ใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เปนทีม       
๔) ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง       



๑๔๐ 
 

กิจกรรม ไมมี มี 

ระดับความคิดเห็น 
ตอการปฏิบัติ ขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ 
ดีมาก 

ปาน
กลาง 

พอใช 

๕) ใหนักเรียนทํากิจกรรมนําความรู 
ไปประยุกตหรือมีการเช่ือมโยงความรู 
กับชีวิตประจําวัน 

      

๖) ใชวิธีและเทคนิคการสอนหลากหลาย       
๗ )  ใช สื่ อการสอนท่ี เหมาะสมและ 
เราความสนใจของผูเรียน 

      

๘) มีการใชแหลงการเรียนรูทองถ่ินหรือ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น
สอดแทรกความรูรักษสิ่งแวดลอม / การ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร 

      

๑.๔ การวัดและประเมินผล  
๑) จัดทําเกณฑการประเมิน ไดชัดเจน 
ทุกข้ันตอน 

      

๒) ประเมินผลอยางหลากหลายและ
ครบทุกดาน 

      

๓ )  ค รู  ผู เ รี ยน  ผู ปกครองห รือผู 
ที่เก่ียวของ มีสวนรวมในการประเมิน 

      

๔ )  ใ ช วิ ธี ก า ร วั ด ผ ล ก า ร เ รี ย น รู 
หลายรูปแบบโดยเนนสภาพจริงและ 
ตรงตามจุดมุงหมาย 

      

๒. การนิเทศการจัดการเรียนรู 
๒ . ๑  ค รู ดํ า เ นิ น ก า ร ส อ น อ ย า ง 
เปนลําดับตามข้ันตอนของแผนการ
จัดการเรียนรู 

      

๒.๒ มีการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น ศึกษาคนควา  
หาคว าม รู แ ละแสว งหา คํ าตอบ 
ดวยตนเอง 

      

๒.๓ ใหกําลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัต ิ
ไดถูกตองหรือเสริมแรงทางบวก 

      

๒.๔ จัดบรรยากาศเรียนรูที่ดึงดูด
ค ว า ม ส น ใ จ ก อ ใ ห เ กิ ด ค ว ามสุ ข 
แกผูเรียน 

      

๒.๕ นักเรียนมีความกระตือรือรน 
และสนุกสนานในการเรียน 

      



๑๔๑ 
 

กิจกรรม ไมมี มี 

ระดับความคิดเห็น 
ตอการปฏิบัติ ขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ 
ดีมาก 

ปาน
กลาง 

พอใช 

๒.๖  มี การสอดแทรกจ ริยธรรม
คุณธรรมขณะสอน 

      

๒.๗ ใชเวลาสอนอยางเต็มเวลา       
๒.๘ มีการสรุปบทเรียน ไดชัดเจน 
เขาใจ 

      

๒.๙ มีความสนใจตอผู เ รียนอยาง
ทั่วถึง และชวยเหลือผูที่เรียนดวย 

      

๒.๑๐ มีการแกปญหาเฉพาะหนาขณะ
สอนอยางเหมาะสม 

      

 
  



๑๔๒ 
 

ตอนท่ี  ๓   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
๓.๑  การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๓.๒  การนิเทศการจัดการเรียนรู 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(...................................................................) 

ผูนิเทศ 

  



๑๔๓ 
 

 
 
 

แบบนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน PISA  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

**************************************************** 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
  โรงเรียน................................................................................................... อําเภอ
.....................................   

 1. ครูผูรับผิดชอบ(ดานการ
อาน)……...................................................................................................................... 
      วิชาเอก............................................................เบอรโทร  
.................................................................... 
    ครูผูรับผิดชอบ(ดาน
คณิตศาสตร)……................................................................................................................. 
      วิชาเอก............................................................เบอรโทร  
.................................................................... 
     ครูผูรับผิดชอบ(ดาน
วิทยาศาสตร).....................................................................................................................  
            วิชาเอก............................................................เบอรโทร  
.................................................................... 
 2. จํานวนนกัเรียน 
     2.1 มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท้ังหมด ................คน มีนักเรยีนกลุมเปาหมาย ................คน 
   2.2 มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท้ังหมด ................คน มีนักเรยีนกลุมเปาหมาย ................คน 
    2.3 มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด ................คน มีนักเรยีนกลุมเปาหมาย ................คน 
    รวม นักเรียน(ม.1-3) ท้ังหมด............คน มีนักเรียนกลุมเปาหมาย (ม.1-3) .............คน  

   *นักเรียนกลุมเปาหมาย ⭆ เกิดตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 2553 
 
2. โรงเรียนดําเนินการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA ดวยวิธี 

      การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 

   การเตรียมความพรอมดวยระบบ PISA ONLINE  ของ สสวท. 

      การเตรียมพรอมดวยแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

   อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................. 
3. การนําชุดพัฒนาควาฉลาดรูไปใชในสถานศึกษา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

     จัดบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 

    จัดบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติม 

    จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ชุมนุม ฯลฯ 



๑๔๔ 
 

    จัดทําเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 
 4. อุปกรณในการเขาใชระบบขอสอบออนไลน  

    คอมพิวเตอร  จํานวน......................เครื่อง 

    เพียงพอ    ไมเพียงพอ 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 ประเด็นนิเทศ ติดตาม 

คําช้ีแจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย 🗸🗸ในชองผลการประเมินและสรุปผลระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

ขอ ประเด็นนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ดําเนินการ ไมดําเนินการ 

1 การนําชุดพัฒนาความฉลาดรูไปใชใน
หองเรียน 

   
ดําเนินการ 1-8 ขอ  
  ระดับ พอใช 
ดําเนินการ 9–11 ขอ  
  ระดับ ดี 
ดําเนินการ 12-14ขอ    
  ระดับ ดีมาก
ดําเนินการครบทุกขอ    
  มีหลักฐานชัดเจน    
  ระดับ ดีเยี่ยม 

1.1 จัดทําแผน/โครงการสอน (ฉบับยอ)   
1.2 นําชุดพัฒนาความฉลาดรูดานการ
อาน วิทยาศาสตร  ไปใช ในระดับชั้น  
ม. 1-3 อยางนอย เดือนละ 2 เรื่อง 

  

1.3 นิเทศ ติดตาม / PLC ผลการนําไปใช 
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

  

2 การสรางขอสอบตามแนวทาง PISA   
2.1 อบรมการสรางขอสอบ วัดความ
ฉลาดรูดานการอานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ฯของ สสวท. 

  

2.2 อบรมการสรางขอสอบวัดความ
ฉลาดรูดานการอานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ฯ ผานระบบออนไลน สพฐ. 

  

2.3 นําไปใชในกิจกรรมการเรียนรู และ
สะทอนผลเพ่ือการพัฒนา 

  

3 การนํานักเรียนฝกทําขอสอบ PISA ใน
ร ะบบ  Computer Based Test อย า ง
นอยอยางนอย เดือนละ 1 เรื่อง 

  

3.1 PISA Like แบบ online (สสวท.)   
3.2 PISA Like แบบ offline (สสวท.)   
3.3 นําผลมาวิเคราะหเพ่ือออกแบบการ
เรียนรู 

  

4 ขอสอบตามแนวทาง PISA   



๑๔๕ 
 

4.1 นํ า ไ ป ป รั บ ใ ช ใ น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลระหวางเรียน กลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน 

  

4.2 พัฒนาขอสอบตามแนวทาง PISA    
4.3 PLC ภายใน หรือระหวางโรงเรียน
เพ่ือรวมกันพัฒนา  

  

4.4 แนวทางการนําขอสอบไปใช   
5 ประชุ ม  PLC ผลการ ขับ เคลื่ อนฯใน

สถานศึกษา  
  

6 นิเทศ กํากับ ติดตามภายในสถานศึกษา   
ระดับคุณภาพ   

 

ปญหาท่ีพบ/ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ................................................ผูรับการนิเทศ ลงชื่อ.........................................ผูนิเทศ 

                  (................................................)                 (......................................................) 

      ตาํแหนง......................................................         ตําแหนง.............................................................. 

 

ลงชื่อ................................................ผูนิเทศ  ลงชื่อ.........................................ผูนิเทศ 

                  (................................................)                   (......................................................) 

      ตาํแหนง......................................................         ตําแหนง.............................................................. 

 

 

 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 
แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู (แบบสังเกตช้ันเรียน) 
กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู 
ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

ชือ่โรงเรียน......................................................................................... อําเภอ...................................................... 
ชื่อ-สกุล (ครูผูสอน).............................................................................................................................................. 
แนวทางในการนําไปใชจัดกิจกรรม  

  เปดรายวิชาเพ่ิมเติม     บูรณาการ-วิชาพ้ืนฐาน 

  บูรณาการ-วิชาเพ่ิมเติม    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เสริมหลักสูตร 
กลุมสาระการเรยีนรู...................................................................รายวชิา.............................................................. 
รหัสวิชา..........................เรื่องท่ีสอน................................................................................................ระดับชัน้...... 
วัน เดือน ป ท่ีนิเทศ......................................................................................เวลา............................................. 
ตอนท่ี ๑ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู 

ท่ี รายการ มี ไมมี บันทึก
เพ่ิมเติม 

๑ มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
๒ มีการสงเสริมการคิดวิเคราะห  (สรางสภาพแวดลอมท่ีเนนใหนักเรียน 

วิเคราะห สังเคราะหและประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณเพ่ือขยาย
ขอบเขตการเรียนรูท่ีเกินกวาการจดจําเพียงอยางเดียวสนับสนุนใหผูเรียน
ตั้งคําถามอภิปรายและมีการคิดท่ีซับซอนมากข้ึน) 

   

๓ มีการสงเสริมการประยุกตใชความรูโดยใชสถานการณหรือโจทยปญหา
นําเขาสูบทเรียน 

   

๔ มีการจัดการเรียนรูแบบโตตอบและเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง    

๕ จัดกิจกรรมการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู    
๖ ใชสื่อแบบฝกพัฒนาสมรรถนะตามแนว PISA ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและ 

กิจกรรรมการเรียนรู 
   

๗ ใชคําถามท่ีสงเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงระหวางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

   

๘ การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะทางอารมณ ความรูสึกของผูเรียนใน
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู (แบบสังเกตพฤติกรรม) 

   

๙ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู    
๑๐ สรุปและบันทึกผลการจัดการเรียนรู    

 
 
 
 



๑๔๗ 
 

ตอนท่ี ๒ การสะทอนผลการสอน ผูนิเทศสะทอนผลการสังเกตการสอนใหกับครูผูสอน/ผูเกี่ยวของ        
ตามประเด็นท่ีสังเกตและขอคนพบ 

ผูรับการนิเทศสะทอนการทํางานตนเอง แนวทางแกไขปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูนิเทศสะทอนผลการสังเกตการสอนและขอคนพบ แนวทางแกไขปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ลงชื่อ................................................ผูรับการนิเทศ ลงชื่อ.........................................ผูนิเทศ 

                  (................................................)                 (......................................................) 
      ตาํแหนง......................................................         ตําแหนง.............................................................. 
 

 

  



๑๔๘ 
 

แบบติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 แบบ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษา ปการศึกษา๒๕๖๘ มีจุดมุงหมาย
เพ่ือเปนเครื่องมือในการประเมินตนเอง ทบทวนการดําเนินงานของสถานศึกษา การนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (รายวิชาเพ่ิมเติมและบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา) ของครูผูสอนไปจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีตน
รับผิดชอบและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีหลากหลายสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือการพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรู มีความเขาใจ และมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี แนวทางการติดตาม 
ประกอบดวย 
 ๑. การบริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 ๒. แนวทางการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 
 ๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาของครูผูสอน  
 ๔. คุณภาพผูเรียน แบบติดตามการนําใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๘ มี ๒ ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลพ้ืนฐาน  
 ตอนท่ี ๒ แนวทางการติดตามเปนลักษณะเลือกตอบ  ๒ ชนิด คือ แบบเลือกตอบตามแนวทางการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา พรอมระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิงท่ีดําเนินงานของสถานศึกษา และคําถาม
ปลายเปด  

ขอใหสถานศึกษาท่ีดําเนินการตอบขอมูลแลว กรุณาสงแบบติดตามการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๘  ท่ีกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  
ชือ่สถานศึกษา ...........................................................  อําเภอ...................................  
นักเรียนระดับปฐมวัย    จํานวน................ คน  
นักเรียนระดับประถมศึกษา    จํานวน................ คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน................ คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน................ คน 
รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด ................คน 
เปดสอนชั้น  ปฐมวัย  ป.๑ -ป.๖     ม.๑ - ม.๓   ม.๔ - ม.๖  
ชื่อผูบริหารโรงเรียน ............................................................... เบอรโทรศัพท ...................................................   
ชื่อครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา............................................ เบอรโทรศัพท ....................................    
  



๑๔๙ 
 

ตอนท่ี ๒ แนวทางการติดตาม 

ประเด็นการ
นิเทศ ติดตาม 

การดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๑ . ก า รบ ริ ห า ร
จัดการหลักสูตร
ตานทุจริต ศึกษา 

 ๑) มีการประชุมวางแผนการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใช 

 แผนการดําเนินงาน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 ๒) มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน คําสั่งแตงตั้งท่ี
......./....... 

 ๓) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน รายงานการประชุม
วันท่ี ..... 

 ๔) มีการดําเนินการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 ตารางสอน  
 ใบงาน ผลงานนักเรียน 
 การเทียบหนวยบูรณา
การ 

 ๕) มีการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรไปใช
ภายในสถานศึกษา จากผูบริหาร 

 คําสั่งนิเทศท่ี ..............  
 บันทึกผลการนิเทศ 

 ๖) มีผลงานการบริหารท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมแกบุคลากร นักเรียน 

รายงานผลการ
ดําเนินงานการนําหลักสูตร
ไปใช โดยใช 
กระบวนการ/วิธกีาร 

๒. แนวทางการ
นําหลักสูตรตาน
ทุจริต ศึกษาไปใช 
( แนวทางท่ี
สถานศึกษา
ดําเนินการจริง เพ่ือ
เตรียมรับการนิเทศ

การจัดการเรยีนรู) 
หมายเหตุ ใน
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย ไมสามารถ
นําไปเปนรายวิชา
เพ่ิมเตมิได ควร
บูรณาการในแบบท่ี 
๕ หรือ ๖ เทาน้ัน 

 ๑) จัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น..............................  ตารางสอน 
 โครงสรางหลักสูตร 

 ๒) บูรณาการกับกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ชั้น .................................................... 
ชัน้ .................................................... 
ชัน้ .................................................... 
ชัน้ .................................................... 
ชัน้ .................................................... 

 แผนบูรณาการกับ
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
 การเทียบหนวยการ
เรียนรูกรณีท่ีจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ 

  ๓) บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  
กลุมสาระการเรยีนรู ..................................... 
ชัน้ ................................................................ 
ชัน้ .................................................... 
ชัน้ .................................................... 
ชัน้ .................................................... 

 แผนบูรณาการกับ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
โปรดระบุ 
..........................................
....... 



๑๕๐ 
 

 การเทียบหนวยการ
เรียนรูกรณีท่ีจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ 

ตอนท่ี ๒ แนวทางการติดตาม 

  ๔) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้น .............. 
  กิจกรรมแนะแนว ชัน้ .............. 
  ลูกเสือ เนตรนารี / ยุวกาชาดชั้น .............. 
  ผูบําเพ็ญประโยชน  ชัน้ .............. 
  ชุมนุม /  ชมรม  ชั้น .............. 
  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ              
      สาธารณประโยชน  ชั้น .............. 

 แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดกิจกรรม 
 การเทียบหนวยการ
เรียนรูกรณีท่ีจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ 
 อ่ืน ๆ 
.............................. 

  ๕) จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
          ชั้น  ...............................................     
 

 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
................................. 
 รายงานผลการจั ด
กิจกรรม 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ
................ 

  ๖) บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  
           ชัน้  ...............................................     

 แผนบูรณาการกับวิถี
ชีวิตในสถานศึกษา 
 การเทียบหนวยการ
เรียนรู 

๓ . ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรูหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา
ของครูผูสอน 

 ๑) ครูมีการศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรูกอนสอนตามระดับชั้นท่ีสอน 

 หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา  แผนการจัดการ
เรียนรู 

 ๒ ) ครู มีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
......................................... 
 ................................ 

 ๓) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
กับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 แผนบูรณาการกับกลุม
สาระสังคมศึกษา ฯ 
 การเทียบหนวยการ
เรียนรู 

 ๔) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

 การเทียบหนวยการ
เรียนรู 
 อ่ืนๆ
................................ 



๑๕๑ 
 

 ๕) ครูมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การเทียบหนวยการ
เรียนรู 
 อ่ืนๆ
................................ 

 ๖) ครูมีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดเปน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา 
 

 โครงการ/ กิจกรรม
............. 
..........................................
...... 
 รายงานผลการดําเนิน
โครงการ 

 อ่ืนๆ
................................ 

 ๗) ครูมีการประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 

  แ บ บ วั ด แ ล ะ
ประเ มินผลหลังจัดการ
เรียนรู 
  เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
 แนวการนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปจัดใน
กิจกรรม 
เสริมหลักสูตร หรือบูรณา
ก า ร กั บ วิ ถี ชี วิ ต ใ น
สถานศึกษา 
 

 ๘) ครูนําผลการประเมินมาใชในการสอนซอม
เสริมหรือพัฒนาผูเรียน 

 บันทึกการซอมเสริม 
 อ่ืนๆ
................................ 

๙) ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแตละแผนการ
จัดการเรียนรู 

 บันทึกหลังสอน 
 

 ๑๐) ครูมีการรายงานผลการประเมินผูเรียนเปน
รายบุคคลและสรุปเปนรายชั้น 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผูเรียน 
 ใบงาน ผลงานนักเรียน 
 เอกสารบันทึกผลการ
ประเมิน 
 อ่ืน ๆ โปรด
ระบุ……………… 



๑๕๒ 
 

  ๑๑) ครูมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาสูจัดการเรียนรู 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ท่ี เ ป น แนว
ปฏิบัติท่ีดีในการสอน เรื่อง
......................................... 

๔. คุณภาพผูเรียน สืบเนื่องจากการจัดการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของครูผูสอน (ขอมูลในภาพรวมของสถานศึกษา
ปการศึกษาท่ีผานมา หรือผลการวิเคราะหขอมูลท่ี
เก่ียวของ) 
 ๑) ผูเรียนมีคุณธรรมในการปองกันการทุจริต ผาน
การประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนด ดังนี้ 
 ๑. ทักษะกระบวนการคิด คิดเปนรอยละ .......... 
 ๒. อยูอยางพอเพียง คิดเปนรอยละ ........... 
 ๓. มีวินัย คิดเปนรอยละ ................... 
 ๔. ซ่ือสัตยสุจริต คิดเปนรอยละ .................. 
 ๕. มีจิตสาธารณะ คิดเปนรอยละ ................. 
  ๒) สรุปผูเรียนท่ีผานการประเมินผลการเรียนรู
ตามเกณฑท่ีกําหนดท้ังหมดจํานวน .............. คน  
(ชั้น..................................) เฉลี่ยคิดเปนรอยละ       
(ขอ๑+๒+๓+๔+๕÷๕ = .............. ) 

สรุปผลการประเ มิน
ผูเรียน- 
 บันทึกผลการประเมิน
คุณธรรมของโรงเรียน 
 เ ค รื่ อ ง มื อป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมในการปอง กัน
การทุจริต 
 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผูเรียน 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
................ 
      

หมายเหตุ แนวทางการเก็บขอมูล เพ่ือประเมินคุณภาพของนักเรียนในประเด็นนิเทศติดตามขอ ๔  โดย
ครูผูสอนประมวลผลการเก็บขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนประจาํหนวยการ
รูในแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต แตละระดับชั้นป จําแนก ดังนี ้
ทักษะการบวนการคิด  หนวยท่ี ๑ การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
การอยูอยางพอเพียง   หนวยท่ี ๓ Strong จิตพอเพียงตานทุจริตศึกษา 
ความมีวินัย   หนวยท่ี ๒ ความละอายและความไมทนตอการการทุจริต   
ซ่ือสัตยสุจริต  หนวยท่ี ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 
การมีจิตสาธารณะ  หนวยท่ี ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  
  
จุดเดนของสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………................................................................................................................…… 
จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………................................................................................................................…… 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………................................................................................................................…… 



๑๕๓ 
 

 
ขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่ีใหขอมูลในตอบแบบสอบถามการเก็บขอมูลในครั้งนี้ 

  



๑๕๔ 
 

 
คณะทํางาน 

 
ท่ีปรึกษา 
นางสาวนภนัฏ  นวลใย   ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายชาญณรงค ปานเลิศ   รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
ผูจัดทํา    
วาท่ีร.ต.หญิง สายสุนีย  เทพสุขเอ่ียม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางรุจิรา  ปานเกิด     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางเยาวลักษณ ผาสุข    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวรัชนีวรรณ ฉัตรธนไพศาล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวจิตตากานต วังคํา   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นายพินิจ  เชื้อแพง     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นายศุภวิชช  วงษพลบ    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวพชรวรรณ  ธนทวีสกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวสุนิสา  แหงมดี    เจาพนักงานธุรการ 
                  
เรียบเรียง/รูปแบบ 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
นางสาวพชรวรรณ  ธนทวีสกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
 
ออกแบบปก 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.นครสวรรค 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ
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